GUKUROVA UNIVERSITESi ECZACILIK FAKULTESI
EGIiTiM, PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONU YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 — Amag

Bu Yénergenin amaci, Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiltesinde vyiiriitiilen
egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi, degerlendiriimesi ve surekli
iyilestiriimesi amaciyla Egitim, Program ve Mufredat Gelistirme Komisyonunun
olusumu, goérevleri ve ¢calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Madde 2 — Kapsam

Bu Yénerge, Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiltesinde lisans egitim
programinin gelistirimesi, guncellenmesi, degerlendirimesi ve akreditasyon
sureglerine katki saglayacak Egitim, Program ve Maifredat Gelistirme
Komisyonunun olusturulmasi ve ¢alisma esaslarini kapsar.

Madde 3 — Dayanak

Bu Ydnerge, 2547 sayili Yiiksekoégretim Kanunu ile Cukurova Universitesi ilgili
egitim-6gretim mevzuatina dayanilarak hazirlanmigtir.

Madde 4 — Tanimlar

a) Universite: Cukurova Universitesini,

b) Senato: Cukurova Universitesi Senatosunu,

c) Fakiilte: Cukurova Universitesi Eczacilik Fakdltesini,

¢) Dekan: Eczacilik Faklltesi Dekanini,

d) Fakulte Kurulu: Eczacilik Fakultesi Fakulte Kurulunu,

e) Fakulte Yonetim Kurulu: Eczacilik Fakultesi Fakllte Yonetim Kurulunu,

f) Komisyon: Egitim Komisyonunu,

g) Paydas: Mezunlar, 6grenciler, eczacilar, meslek érgutleri, saghk kurumlari ve
ilgili diger kurum ve kuruluslari ifade eder.



IKINCi BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslar

Madde 5 — Komisyonun Olusturulmasi

Komisyon; Dekan veya goérevlendirecegi Dekan Yardimcisinin baskanhginda,
Fakultedeki her Anabilim Dalini temsilen bir 6gretim Uyesi, bir 6grenci temsilcisi,
bir mezun temsilcisi ve gerektiginde fakulte digi paydas temsilcilerinden olusur.
Komisyon Uyeleri Dekan tarafindan gérevlendirilir. Uyelerin gérev siresi iki yildir.

Madde 6 — Komisyon Baskaninin Gorevleri

a) Komisyon toplantilarini planlamak ve yénetmek.

b) Toplanti gindemini hazirlamak.

c) Komisyon c¢alismalarinin dizenli yarutilmesini saglamak.
) Alinan kararlari ve Onerileri Dekanliga sunmak.

) Komisyonu Fakilte icinde ve disinda temsil etmek.

) Gerektiginde alt calisma gruplari olugturmak.
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Madde 7 — Komisyonun Calisma Esaslari

a) Komisyon, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kuruluna goris ve Oneri sunan
danisma organi olarak galigir.

b) Komisyon, her yariyilda en az iki kez olmak Gzere Komisyon Baskaninin
¢agrisi Uzerine toplanir.

c) Toplantilar Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilir.

¢) Kararlar toplantiya katilan tyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

d) Gerekli gortlen durumlarda ilgili 6gretim elemanlari ve paydaslar toplantilara
davet edilebilir.

UCUNCU BOLUM

Komisyonun Gorevleri

Madde 8 — Komisyonun Goérevleri

a) Fakulte egitim programinin amaglarini, 6grenme ciktilari ile ders igeriklerini
degerlendirmek ve geligtirmek.



b) Yeni ders agilmasi, mevcut derslerin kaldiriimasi veya ders igeriklerinde
yapilacak degisiklikleri degerlendirmek.

c) Egitim programinin ulusal ve uluslararasi akreditasyon olgutlerine
uygunlugunu degerlendirmek.

¢) Egitim programinin surekli iyilestiriimesi amaciyla 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve paydaslardan gelen gorusleri degerlendirmek.

d) Ders plani ve mufredat glincellemeleri ile ilgili dneriler hazirlamak.

e) Program degerlendirme raporlari hazirlamak.

f) Fakultenin akreditasyon sureglerine katki saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Madde 9 — HUikim Bulunmayan Haller

Bu Yonergede hiukim bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat htkimleri ile
Cukurova Universitesi Senatosu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu
kararlari uygulanir.

Madde 10 — Yurarlak

Bu Yénerge, Cukurova Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yarurlige girer.

Madde 11 — YurGtme

Bu Yénerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Eczacilik Fakdltesi Dekani
yuratar.



