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FAKULTE ODR HAZIRLAMA SURECI

ECZAKDER Bilgilendirme Toplantisi- 5 Mart 2026

FODEK’in sorumluluklarinin agiklanmasi ve degerlendirilmesi- 12 Mart 2026

Belge ve Kaynaklar Konusunda Bilgilendirme- 19 Mart 2026

Akreditasyon sureci amaclari, FODEK Uyelerinin sorumluluklari ve gorevleri konusunda
bilgilendirme yapilmasi- 26 Mart 2026

Verilerin toplanmasi ve analizi son tarih- 22 Nisan 2026

Ara Rapor olusturulmasi- 30 Nisan 2026

Verilerin Toplanmasi ve analizine devam edilmesi- 1 Haziran 2026

ODR Taslaginin olusturulmasi- 15 Haziran 2026

Fakulte Yonetimi tarafindan taslak raporun incelenmesi- 22 Haziran 2026

ODR son sekline getiriimesi ve génderilmesi: 30 Haziran 2026



GUCLU YONLER

» KoklU bir Universitede en geng fakulte olunmasi

» Adana Eczaci Odasi ile Fakulte arasindaki iligkilerin gucli olmasi ve odanin egitime destek vermesi
« Cukurova Universitesi Tip Fakdltesi Balcali Hastanesinin Fakilteye yakin olmasi ve Klinik Eczacilik
Uygulamalarinda yararlaniimasi

« Cukurova Universitesinin Fakiltenin yirittigu tim faaliyetlere yonelik ydnetmelik-ydnerge-ilke ve esaslari
belirlemis olmasi

« Ogrenci islerinin alaninda deneyimli kisilerce yuratiilmesi

« Ders programinda uygulamali multidisipliner bir ders olan “Akilci ila¢ Kullanimi” moduliiniin yer almasi
» Guncel ve toplum saghgi ile ilgili sosyal sorumluluk projelerinin gergeklestiriimis olmasi

- Universiteye ait genis bir botanik bahcesinin varhiginin Eczacilik Fakdltesinin egitiminde kullaniimasi
» Pandemi doneminde uygulamali derslerde kullanilan video kaydi kullanilarak gerceklestirilen egitimin
pandemi suresi sonunda yuz yuze pratik yapilarak tekrarlanmasi

- ki adet uygulama eczanesinin varlig

* Herbaryumun kurulmus olmasi

« Stajlarin yapiimasindan sonraki donemde staj dersi alinmasi ve bilgilerin pekistiriimesi

» Staj Oncesi uyum programinin uygulanmasi

« Ogrencilerle her dénem iletisim toplantilarinin yapilmasi

» Sinif koordinatorlugu uygulamasinin olmasi

» Kapsamli bir oryantasyon programinin duzenlenmesi ve bu konuda anket uygulanmasi

« Ogrenci-6gretim Gyesi iletisiminin gicli olmasi

» Geng ve dinamik ogretim Uyesi kadrosunun varligi ve aidiyet duygusunun gugclu olmasi

« Ogretim Uyelerinin farkh Gniversitelerde doktora yapmis olmalarinin fakulte vizyonuna katkisi

» Genis bir fiziksel alanin varligi



GELISIME ACIK YONLER

» Hedeflerin ol¢ulebilir ve zaman bazli olarak belilenmemis olmasi

» Birim faaliyet raporlarinda verilen bilgilerin Universitenin performans gostergeleri olmasi
 Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakulte Kurulu toplantilarinda arastirma gorevlileri veya ogrencileri ilgilendiren
konularin gorusulmesinde bir temsilci bulunmamasi

* Yeterli teknisyen kadrosu bulunmamasi

« 2022 yilinda kurulmus olan Bilim Danisma Kurulu'nun faaliyette bulunmamasi
 Fakulte yonetiminin universite bazinda degerlendirilmesi

 EQitim Komisyonunun galigsma yonergesinin bulunmamasi

» Staj Komisyonunun Ug¢ kisiden olusmasi

- llag endUstrisinde staj yapan 6grenci sayisinin azhgi

 Ders ve ogretim Uyesi memnuniyet anketlerinin degerlendiriimemis olmasi

« Ogrenci memnuniyet anketlerinin Gniversite bazli yapiliyor olmasi

 Uluslararasi ogrenci kuruluglari ile iliskilerin azligi

» Ogrenci sayisinin artisi ile orantili 6gretim Gyesi sayisinin olmamasi

 Arastirma gorevlisi sayisinin azligi

» Fakultede ogrencilerin erisimine agik bilgisayarlarin olmamasi

« Ogrenme kaynaklarinin yeterliligi konusunda dgrenci ve 6gretim elemanlarinin goruslerinin alinmamasi
» Kimyasal maddelerin depolarda gerekli givenlik onlemleri alinarak saklanmamasi
 Laboratuvarlarda havalandirma sisteminin yetersiz olmasi

» Bazi laboratuvarlarda donanim eksikliginin bulunmasi

* Atik yonetimi ile ilgili calismalarin bulunmamasi



ONERILER
» Hedeflerin dl¢ulebilir ve zaman bazli olarak belirlenmesi
 Fakultenin hedeflerine ulasip ulasmadiginin belirlenmesine yonelik performans gostergelerinin belirlenmesi
 Fakulte yonetiminin ogrenci, akademik ve idari personel ve mezun tarafindan degerlendirilmesi
* Birim Danigma Kurulu’'nun faaliyete gecirilmesi
 Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakulte Kurulu toplantilarinda gerektiginde arastirma gorevlisi veya ogrenci
temsilcisinin yer almasi
 Laboratuvar teknisyen sayisinin arttiriilmasi
 Egitim Komisyonu ¢aligma yonergesinin hazirlanmasi
« Staj faaliyetlerinin saglikli yarttulebilmesi igin staj komisyonu uye sayisinin artiriimasi
« Ogrencilerin endustride staj yapmalarinin tesvik edilmesi
» Son bes yilda uygulanan ders ve ogretim Uyesi memnuniyet anketlerinin degerlendirmelerinin yapilmasi ve
devam ettirilmesi
» Fakulteye 0zgu 6grenci memnuniyet anketlerinin yapiimasi ve degerlendirilmesi
 Uluslararasi ogrenci kuruluglari ile iligkilerin gelistiriimesi
 Ogretim Gyesi sayisinin arttirlmasinda 6grenci sayisinin da géz 6niine alinmasi
 Arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yapiimasi
 Fakultede ogrencilerin erigsimine acgik bilgisayar sayisinin artiriimasi
« Ogrenme kaynaklarinin yeterliligi konusunda 6grenci ve 6gretim elemanlarina anket uygulanmasi
* Depolarin duzenlenmesi ve kimyasal maddelerin saklanmasinda gerekli guvenlik onlemlerinin alinmasi, uygun
saklama kosullarinin saglanmasi
 Laboratuvarlardaki havalandirma sistemlerinin kontrollerinin saglanmasi
» Bazi 6grenci laboratuvarlarindaki donanim eksikliklerinin giderilmesi
* Atik yonetimi ile ilgili calismalarin tamamlanmasi
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TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITIMi PROGRAMI
AKREDITASYON STANDARTLARI

1. AMAC VE HEDEFLER




1. AMAC VE HEDEFLER

Standart 1. Kurumsal Amac¢ ve Hedefler (7)

Standart 2. Egitim Programinin Amacg ve Hedefleri (3)

Standart 3. Performans Degerlendirmesi (4)



Standart 1. Kurumsal Amac ve Hedefler

Fakultenin kurumsal amaclari ve amaclarina ulasmak Uzere belirledigi hedefleri;

1. Misyon ve vizyonuna uygun olmalidir.
2. Egitim, arastirma-gelistirme, Uretim ve hizmet alanlarini icermelidir.
3. Meslegin butun uygulama alanlarinda etkin gorev, yetki ve sorumluluk

alabilecek eczacilar yetistirmek uzere duzenlenmelidir.

4. Meslekteki yeni gelismeler gboz onune alinarak (Farmasotik Bakim gibi mesleki uygulamalar)
belirlenmelidir.

d. Tum (ic-dis) paydaslarin katilimi ile tanimlanmig olmalidir.

6. Tum paydaglar ve toplumla paylasiimali ve yayinlanmalidir.

/. Hedefler her yil i¢-ds paydaglar tarafindan gozden gecirilmeli ve guncellenmelidir.



Kanit ornekleri

Fakultenin misyon ve vizyonu ile ilgili belge/web sayfasi adresi,

Fakultenin kurumsal amac ve hedeflerinin yayimlandigina dair belge/web sayfasi adresi,

Universitenin stratejik plani ile ilgili belge/web sayfasi adresi,

Universitenin misyonu ve vizyonu ile ilgili belge/web sayfasi adresi,

Fakulte kurumsal amac ve hedeflerinin egitim, arastirma-gelistirme, tUretim ve hizmet alanlarini kapsiyor mu ve
olculebilir performans gostergeleri ile sunulmus mu?

Farmasotik Bakim yaninda meslekteki yeni bagka gelismelerle ilgili hedefler varsa bunlara iliskin belgeler,

Meslekteki yeni bagka gelismelerle ilgili hedefler var mi? Yapilanlar neler?

Amac ve hedeflerin belirlenmesinde i¢ ve ds paydas gorugslerinin alindigini gosteren belgeler (komisyon
toplanti tutanaklari, faktlte toplanti kararlari vb),

Hedeflerin her yil i¢-ds paydaglar tarafindan gézden gecirildigi ve guncellendigine iliskin belgeler (toplanti
tutanaklari, fakulte toplanti kararlari vb),

tve Ds paydas toplanti goriismeleri sonucunda ortaya ¢ikan verilerin kurumsal amag ve hedeflere
yansimasina dair somut ornekler



Standart 2. Egitim Programinin Amac¢ ve Hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri;

1. Eczacilik meslegi ve egitimi ile ilgili guncel kanun, yonetmelik ve Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu, eczacinin

toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik yeterlilikleri belirleyecek sekilde

tanimlanmalidir.

2. Tum paydaglarin katilimi ile tanimlanmalidir.

3. Egitim programi yeterlilikleri Tablo 2.1.’de verilen ECZAKDER vyeterlilikleri ile uyumlu olmalidir.



Tablo 2.1. ECZAKDER Ciktilari

Urlin ve hasta odakli, mesleki ve etik uygulamalar ile ilgili konularda yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki bilgileri eczacilik problemlerini cozme igin uygulayabilme becerisi.

Eczacilikla ilgili konularda tasarlama, deney yapma, alan calismasi, veri toplama,
sonuclari analiz etme, yorumlama ve arsivieme becerisi.

Bir sureci, urunu, malzeme veya cihazlari anlama, yorumlama, ilgili sorunlari gtincel
yontemlerle gcozme becerisi.

IV | Bireysel yonetim becerisi, ¢calisma ortami, insan ve mali kaynaklarin yonetimi ve kalite
guvencesi sistemini uygulama becerisi.
V | Liderlik yapabilme, disiplin ici ve disiplinler arasi ¢alismalarda etkin bigcimde yer

alabilme, karar verebilme becerisi.




Tablo 2.1. ECZAKDER Ciktilari

VI | Eczacilik uygulamalari igin gerekli olan guncel teknolojileri se¢cme, gelistirme ve etkin bir
sekilde kullanma becerisi.

VII | Turkge sozlu ve yazil etkin iletisim kurma, en az bir yabanci dili yazili ve sozlu iletisimde
kullanabilme becerileri.

VIII | Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini strekli yenileme becerisi.

IX | Eczacilik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri (saglik, cevre vb.) ve
hukuksal sonuclari konusunda bilin¢li olunmasi.

X Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.




Kanit ornekleri

Egitimin amacg ve hedefleri ile ilgili belgeler (fakulte kurulu kararlari, web sitesi, komisyon toplanti tutanaklari vb),
Program ciktilari, yetkinlik-yeterlilik ile ilgili belgeler (komisyon raporlari, web sitesi vb),
Derslerin program ciktilarini karsilama durumuna dair belgeler (program ciktilari-ders matrisi vb),

Ders ogrenim hedefleri-program yeterlilikleri matrisinin gosterilmesi,
CEP ders/konu matrisinin EczCEP-2019 yeterlilikleri Uzerinden gosterilmesi, teknik ve sosyal yeterlilikler kisminda

konu/ogrenim hedefi eksikligi veya cakisma alanlarinda ilgili kisimlar icin nasil yol alindiginin sunulmasi,

Belirtke tablolarinin hazirlanmasi,
Program ciktilarinin ECZAKDER vyeterliliklerini karsiladigina dair matris,
TUm paydaslar ile belirlendigine dair kanit ornekleri (i¢c-ds paydas toplanti tutanaklari, yazismalar, geri bildirimler

vb.



Fakultenin Program Ciktilarinin ECZAKDER Ciktilarini Kargilama Durumu (Tablo 2.2.)

| ! ] v \'/ VI Vi Vil IX X
Uriin ve hasta
odakh, mesleki | - acilikia ilgili Bireysel Yasam boyu Eczacilik
ve etk konularda Bir siireci yoénetim Liderlik Eczacilik Tiirkce sozlii ve ogrenmenin | uygulamalarinin
uygulamalar ile tasarlama Giriini malze,me becerisi avabilme uygulamalari a‘;h otkin gerekliligi evrensel ve
ilgili konularda doney yapn;a v caligma ortarm d?’sip"n - |isin gerekli olan| yaz bilinci; bilgiye toplumsal
Fakultenin program yeterli bilgi alan gall§mas; ):anlama insan ve mali , disi TinlergaraSI guincel tetisim kurma’ erisebilme, boyutlardaki i eti
giktilar [ECZAKDER |  Pirikimi;bu | = toplama ’ orumlama kaynaklarin a: malarda | teknolojileri en az bir bilim ve etkileri (saglhk, | Mesleki etik ve
ciktilari alanlardaki sonuglari anal’iz . y- . ’ Snetimi gtk'§ bicimd segme, yabanc! ?'I'__ teknolojideki gevre vb.) ve s°“_"_“|u_|Uk
bilgileri otme ilgili ﬁorunlan . )Il.ttme"lml ve . etkin I(}.Im e gelistirme ve ya.z|||.v.e sozlu gelismeleri hukuksal bilinci.
eczacilik ) "guncel alite guvencesi| yer alabllrr.1e, otkin bir sekilde |Iet|§|m-de izleme ve sonuglari
problemlerini yorurtﬂama ve "yontemlerle.: _ sistemini karar vere.;b.llme kullanma kuIIana.bllr.ne kendini siirekli | konusunda
cozme igin a':z::;l;:? ¢6zme becerisi. ugs:::::a becerisi. becerisi. becerileri. yenileme bilingli
uygulayabilme ) becerisi. olunmasi.
becerisi.
Farmasotik alan ile
ilgili problemleri + + + + - + - + + +
tanimlar
So6zlu ve yazili olarak + + + + + - + + + +
etkili iletigim kurar.
Saglikh velveya
hasta bireyin yapisi,
fizyolojik
fonksiyonlan ve
+ + - - + + + + + +

davraniglari; bireyin
saghgi ile fiziksel ve
sosyal gevresi
arasindaki iligkisini
anlamaya yetkindir.




Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Fakulte, egitim, arastirma-gelistirme, Uretim ve eczacilik hizmet alanlarindaki hedeflerine ne oOlgude

ulastigini saptamak i¢cin performans degerlendirmesini dizenli olarak yapmalidir.

1. Egitim alaninda hedeflere uygun performans gostergeleri belirlenmeli, izlenmeli, her yil dizenli
olarak degerlendirilmelidir.
2. Arastirma-gelistrme alaninda hedeflere uygun performans gostergeleri belirlenmeli, izlenmeli,

her yil duzenli olarak degerlendiriimelidir.

3. Uretim ve eczacilik hizmet alanlarindaki hedeflere uygun performans gdstergeleri belirlenmeli,

izlenmeli, her yil duzenli olarak degerlendirilmelidir.

4, Performans degerlendirme sonuclari tim paydaslar ile paylasiimalidir.



Kanit ornekleri

= Performans gostergelerini tanimlayan belgeler (kararlar, tutanaklar, duyurular, varsa stratejik plani veya fakulte

eylem plani vb),

» Performans gostergelerini izlemek Uzere olusturulan/kullanilan dizenlemeler (yonerge, uygulama esaslari,
komisyonlar, kalite kurullari, anketler, kararlar, yazismalar vb),

» Performans goOstergelerinin hedeflere ulasip ulasmadigint degerlendirmek Uzere vyapilan faaliyetler
(degerlendirme/anlamlandirma calismalarina iliskin kanitlar, puan tablolari, grafikler, gerceklesme oranlarina iliskin

hesaplamalar, i¢/dis denetim raporlari, faaliyet raporlari, veri tabanlari, yazismalar vb),

» Paydas bilgilendirmesine ve katilimina iligkin kanitlar (web sitesinde verilen faaliyet raporu ve/veya

kurum/birim i¢i degerlendirme raporu, toplanti tutanaklari vb)



ORNEK

AMAC: Arastirma faaliyetlerini arttirmak

Hedef 1: Her yil ogretim Uyesi basina dusen SCI yayin sayisinin 2
olmasi,

PG 1: SCI yayin sayisi expanded yayin sayisi

Hedef 2: Her yil 6gretim Gyesi basina disen ulusal yayin sayisinin
1 olmasi

PG 2: Ulusal yayin sayisi

Hedef 3: Her yil 3 6gretim elemanin yurt disina arastirma yapmak
Uzere gorevilendiriimesi

PG 3: Yurt digina gorevlendirilen ogretim elemani sayisi
Hedef 4: Ug yil sonunda 5 kitap-kitap bolimu yazilmasi
PG 4: Yazilan kitap-kitap bolumu yazisi

Hedef 5: Ug yilda her 6gretim uyesinin BAP —TUBITAK.. proje

basvurusu yapmis olmasi
PG 4: Basvurulan proje sayisi
PG 5: Devam eden proje sayisi
PG 6: Biten proje sayisi

Hedef 6: Arastirma sonuclarinin uygulamaya
aktariimasi

PG 7: Patent sayisi
PG 8: Faydali model sayisi
PG 9: Gelistirilen Grin sayisi



Hedef: Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artiriimasi
Universite: nasil bir hedef belifemis? (Ornek: Her yil %5) Fakiilte:

nasil bir hedef belifemis? (Ornek: Her yil %5 veya ist()
Aciklama:

1. Donemde hedeflenen ylzdeye ulagilamamistir. Aciklama yapilmalidir.

2. Faaliyetleri sonucu motive edilen arastiricilarin yayin sayisinda beklenin tGzerinde artig gorulmugtur (iyilestirme
calismasinin sonucu). Aciklanmali ve belge ile desteklenmelidir.

Ornek Tablo (ODR’de sunulabilir)

Yayin ve Atiflara Bi Performans Gostergeler

Yayin Sayisi _ Yayin Sayisi Atif Sayl__S|
Akademik Vil Uluslararasi Dergi ) Ogr UIusa_I Ogr. Uy?.SIIGorV_ Atif ) O_gr." Ogretim
Uyesi/Gorv.ba | Dergi basina diigen say Uyesi/Gorv. Ovesi/
sina dusen basina dusen yest
Gorevlisi
sayl sayl
sayisi




Hedef: Ogretim Uyesi/6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin azaltilmasi

PG: Ogrenci/Ogretim tyesi/Ogretim gdrevlisiiOgretim elemani/Arastirma gorevlisi sayisi (Kadrolu)

Atanan ve ayrilan ogretim elemanlarinin yillara gore dagiimini ve gorev aldiklari programlari gosteren tablolar,

ogrenci/ 6gretim elemani, 6grenci/ogretim Uyesi oranlari.



Performans/kalite gostergelerine ornekler

» Programlarda disaridan gorevlendirilen ogretim elemani sayisi
= Teknik ve destek personel/ogretim elemani oranlari

= Ogretim elemanlari igin gelir arttirict dnlemler

» Operatif butce/ogrenci sayisi

= Ogrenci hizmetleri/ogrenci sayisi

= Derslik, laboratuvar ve diger ogrenim ortamlari

= Bilgisayar sayisi

» Katuphane hizmetleri

= Diger ogrenci hizmetleri (burs, barinma, beslenme, sagdlik, kultar, spor, kariyer planlama)



Uretim ve hizmet alanlarindaki hedeflere érnekler
» Performans gostergeleri

» Topluma yonelik egitim hizmeti

» Hizmet ici egitim hizmeti

» Danigsmanlik hizmetleri

= Universite-sanayi isbirlikleri

= Analiz hizmetleri

= Ar-Ge hizmetleri

» Kamu kurum ve kuruluslarinda kurul ve komisyon uyelikleri
= Farmasotik Urun uretimi

= Kozmetik uran tretimi

= Tibbi cihaz Uretimi

= Koruyucu sadlik trtnleri dretimi

Stratejik planda gecmeyen; ancak fakulte eylem planinda gecen bazi konular kilavuzlarda istenilen sorulara karsi

veri olarak kullanilabilir.



TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGIiTiMi PROGRAMI
AKREDITASYON STANDARTLARI

2. ORGUTLENME VE YONETIM




2. ORGUTLENME VE YONETIM

Standart 4. Fakiilte ve Universite Arasindaki iliskiler (3)
Standart 5. Fakiilte ve Saglik Hizmet Kuruluslarn Arasindaki iliskiler (2)

Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yénetimi (10)



Standart 4. Fakiilte ve Universite Arasindaki lligkiler

Fakultenin universite icerisindeki konumu belirenmis olmalidir.
1. Fakulte, egitim, arastrma ve uygulamalarinda Universitenin her turli destegine (mali ve fiziksel

kaynak, personel, yonetim ve idari calisma alanlari, kUtuphane, basim hizmetleri, arastirma destegi,
bakim ve onarim hizmetleri, iletisim ve bilgi teknolojileri, uzaktan egitim teknolojileri, mezunlar ve ilgili

kurumlarla iligkiler vb) sahip olmaldir.

2. Fakulte, lisans egitim programinin belirlenmesi ve uygulanmasinda gerekli 6zerklige sahip
olmalidir.
3. Fakulte ogretim elemanlari, Universite kurul ve komisyonlarinda gorev alarak universite

yonetimine katilmalidir.



Kanit ornekleri

» Standartta belirtilen konularda Universitenin destekleri ve diger desteklerle ilgili belge ve kanitlar

(listeler, talep -cevap yazilari, fotograf),

= Egitim programi olusturma/gtncelleme ile ilgili belgeler (komisyon kararlari, tutanaklar, Fakulte

Kurul kararlari, Senato kararlari vb),

= Universite yonetiminde veya kurul, komisyon ve rektdrlige bagh birim ve merkezlerde gérev alan

fakulte elemanlari (listeler, yazismalar, gorevlendirme belgeleri, vb).



Standart 5. Fakiilte ve Saglik Hizmet Kuruluslari Arasindaki lliskiler

Fakultenin eczacilik uygulamasi yapilan ve sadlik hizmeti sunan resmi ve 6zel kurum/kuruluglar ile
lliskileri belirtilmelidir.

1. Fakultenin egitim, arastrma-gelistirme, Uretim ve eczacilik hizmet alanlarindaki faaliyetleri ile
hasta odakli bakim uygulamalarinin yurutulmesi, Universiteye bagl saglik kuruluglar tarafindan

desteklenmeli ve guvence altina alinmalidir. Fakulte de saglik kuruluglarina gerektiginde destek

vermelidir.
2. Fakulte, sadlik hizmeti ve egitimi veren diger kurum/kuruluslarin olanaklarinin kullanilabilmesi igin

gerekli idari duzenlemeleri yapmalidir.



Kanit ornekleri

= Universiteye bagh saglik kuruluslarinin fakultenin egitim,arastrma-gelistirme, Uretim ve eczacilik hizmet
alanlarindaki faaliyetleri ile hasta odakli bakim uygulamalarinin yuratilmesini destekledigine ve
guvence altina aldigina dair belgeler (Universite bunyesinde diger fakulte ve yuksekokullarla,
arastirma merkezleri, simulasyon merkezleri, hastaneler ile yapiimis ve ogrencilere sunulacak

hizmetlerin acgik bir sekilde yer aldigi ile ilgili yazismalar ve protokoller vb),

» Saglk hizmeti ve egitimi veren didger kurum/kuruluglarin olanaklarinin standartta belirtiien uygulama
alanlarinda kullanilabilmesi icin yapilan idari duzenlemelere ait belgeler (6grencilere sunulacak

hizmetlerin agik bir sekilde yer aldigi ilgili yazismalar ve protokoller vb).



Standart 6. Fakiiltenin Orgilitlenmesi ve Yonetimi

Fakulte orgut ve yonetim yapisi gerekli akademik ve idari gorevleri yerine getirmelidir.
S.6.1. Dekan, eczacilik lisans egitim programini ve diger tum mesleki aktiviteleri yonetebilme

sorumlulugunu alabilecek gerekli egitim, nitelik ve deneyime sahip olmalidir.

2. Dekan, dekan yardimcisi/yardimcilarinin gorev ve sorumluluklari tanimlanmig olmalidir.
3. Dekan, fakulteyi Universite yonetiminde gerektigi sekilde temsil etmeli ve savunmalidir.
4. Fakultenin akademik ve idari yapisi iginde yer alan tum personelin yetki ve sorumluluklarinin

sinirlari acik bir sekilde tanimlanmalidir.

d. Yeterli sayida ve alaninda iyi egtimis destek personeli saglanmalidir.

6. Fakulte kurul ve komisyonlarinda, butun anabilim dallari dengeli bir bicimde temsil edilmelidir.
Gerektiginde, eczacilar, ogrenciler ve ilgili diger paydaslar bu kurullara ve komisyonlara davet

edilmelidir.



Standart 6. Fakiiltenin Orgilitlenmesi ve Yonetimi

1. Komisyonlarin kayitlari duzenli bir sekilde tutulmali, saklanmali ve kolayca erisilebilir olmalidir.

8. Fakultenin yonetimi, uygun yontemlerle ve duzenli araliklarla degerlendiriimelidir.
Degerlendirme surecinde, akademik ve idari personel ile 6grenciler ve mezunlar da yer almalidir.

9. Fakulte, tum paydaslarini bilgilendirecek yazili ve gorsel iletisim kanallarini olusturmalhdir.

10. Tum belgeler guncel kayit teknikleri kullanilarak saklanmalidir.



Kanit ornekleri

Dekanin egitim, nitelik ve yoneticilik deneyimine dair belgeler (Dekanin 6zge¢cmisi),
Dekan, dekan yardimcisi/yardimcilarinin gorev ve sorumluluklarinin tanimlandigina dair belgeler,
Dekanin Universite bunyesinde kurul, komisyonlarda, merkezlerde fakulteyi temsil ettigini gosteren belgeler,

Fakultenin akademik ve idari yapisi iginde yer alan tum personelin yetki ve sorumluluklarinin tanimlandigina
dair belgeler,
Destek personelinin (fakulte sekreteri, varsa bolum sekreterleri, laboratuvar teknisyeni, saglik teknikeri,

bilgisayara teknikeri, hizmetli gibi) nitelik ve niceligini gosteren belgeler,



Kanit ornekleri

Fakulte kurul ve komisyon vb Uye listeleri (Uyelerin anabilim dallarina dagilimlarini gosterecek sekilde verilmesi
ve varsa ylllar icinde degisikliklerin de belirtiimesi),
Fakulte yonetiminin, riskler ve dnleme stratejileri varsa ilgili taraflari (6gretim elemanlari, Universite yonetimi vb.)

bilgilendirmeye yonelik duzenlenen egitim programi belgeleri,

Fakulte kurul ve komisyonlarina gerektiginde ogrenciler ve ilgili diger paydaslarin davet edildigine dair kanitlar

(yazismalar veya tutanaklar),

Komisyon kayitlarinin duzenli bir sekilde tutulduguna ve erisilebilir olduguna dair kanitlar,



Kanit ornekleri

= Fakulte yonetiminin, riskler ve onleme stratejileri varsa ilgili taraflari (6gretim elemanlari, Universite yonetimi
vb.) bilgilendirmeye yonelik dizenlenen egitim programi belgeleri,

= Fakulte yonetiminin duzenli araliklarla degerlendirildigini gosteren kanitlar (anketler -personel memnuniyet
anketi, o6grenci memnuniyet anketi, ds paydas anketi, mezun anketi-, paydas toplantilarina ait tutanaklar,

gorseller, surekliligi gosterecek sekilde sunulmalidir),
» Bolum/anabilim dali baskanlari, 6gretim Gyeleri, arastirma gorevlileri ve idari personel ile yapilan toplantilara
ait kanitlar,

» Fakulltenin tum paydaslarini bilgilendirecek bir iletisim ad oldugunu gosteren belgeler (resmi yazigsmalar,

eposta, web sayfasi gibi),

= Tum belgelerin guncel kayit teknikleri ile saklandigini gosteren belgeler (dijital arsiv, f,z,ki arsiv yontemleri,

varsa arsivieme i¢in sakis semalari).



TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITIMi PROGRAMI
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3. LISANS EGITIM PROGRAMI
Standart 7. Lisans Egitim Programi (5)
Standart 8. Stajlar (7)

Standart 9. Mezuniyet Projesi (4)

Standart 10. Ogretim ve Ogrenim Stiregleri (4)

Standart 11. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi (4)

Standart 12. Siirekli lyilestirme (6)



Standart 7. Lisans Egitim Programi

Fakultenin Lisans Egitim programi, gtiincel Cekirdek Egiim Programi (CEP) yeterliliklerini saglayacak
icerige sahip olmalidir.

1. Standart 2'de belirlenmis olan yeterlilikleri kazandiracak teorik ve pratik derslerin icerigi;
derinlik, kapsam, guncellik, kalite, ardisiklik ve pekistirme bakimindan uygun duzenlenmis,
tamamlayici ve butinlesik olmalidir. Sagign korunmasi ve hastaliklarin tedavisinde yararlanilan
ilaglarin tasarimi, sentezi, uretimi, etkili ve guvenli ila¢c kullanimi ve Farmasotik Bakim igin gerekli
bilgiler kazandiriimalidir.

2. Ogrencilerin, mezun olabilmek i¢in 300 AKTS kredisini tamamlamis oldugu belgelendiriimelidir.

3. Programin amagclarini ve yapisini, ders igeriklerini, egitim ciktilarini, egitim stratejilerini ve
kalitenin gelistiriimesi icin egitim programinin surekli degerlendiriimesini yuruten bir egitm komisyonu
kurulmus, calisma yonergesi cikariimis ve calismalari belgelenmis olmalidir.

4. Egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyon saglanmalidir.

d. Yasam boyu ogrenme ilkesi benimsenmis olmalidir.



Kanit ornekleri

»Fakultenin haftalik ders programi ve besyillik guncel ders programi,
=Ders bilgi paketleri, ilgili yazismalar ve ders izlencelerine ait web sitesi,
=Mezuniyet kosullar bildirimi, diploma eki, transkript veya dider belgeler,

= Egiim komisyonu bilgileri, galisma yonergesi, toplanti tutanaklari,
=Egitim programlarinda yatay ve dikey entegrasyonun saglandigini gosteren belgeler (ders programi Uzerinde

hazirlanmis tablolar, matris vb entegrasyonu gosteren dokumanlar, bologna ders bilgi paketleri vb),

=Ogrencinin yasam boyu 6grenmesini destekleyecek etkinlikler (bilimsel arastirma ve literatiir tarama vb dersler,

seminerler, veri tabanlarinin kullanimina dair egitimler vb).



Standart 8. Stajlar

Stajlar, tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasiimasini saglayacak yogunluk, kapsam, yapi ve surede

olmalidir.
1. En az alti ay (120 sglnu) zorunlu staj yapiimahdir.
2. Stajlar, lisans egitimi siresince her yila yayilacak sekide dizenlenmeli ve beginci yilda en az iki ay, tam

zamanli ve surekli olmalidir.

3. Stajlari duzenleyecek, ds paydas olarak en az bir eczacinin bulundugu staj komisyonu kurulmus olmali, staj

komisyonunun yapisi, gorevleri, stajin yapildigi alana gore sure, kazanilmasi beklenen yeterlilik ve yetkinlikler ile

olcme ve degerlendirme yontemlerini agiklayan Staj Ecz-CEP ile uyumlu bir staj yonergesi bulunmalidir.

4. Stajlarin etkin bicimde surdurulmesi ve denetiminden sorumlu 6gretim elemani sayisi yeterli olmalidir.

d. Yurt ici ve/veya yurt disinda farkli staj olanaklari saglanmalidir.

6. Stajlar, teorik egiim ile butlnlesik olmali; mesleki etige uygun tutum ve davranislari gelistirmelidir.

7. Stajlarin yapilacagi yerler, fakulte tarafindan belirlenen Olgutlere gore segilmeli ve duzenli araliklarla gozden

gecirilmelidir.



Kanit ornekleri

Staj yonergesinin ya da staj ilke ve esaslarinin belirtildigi belgeler,

Stajlarin en az 6 ay zorunlu olarak yapildigini gosteren yazismalar, raporlar,

Her staj icin belilenmis 6grenim hedefleri,

Staj kazanimlarinin gosterildigi belgeler,

Staj Komisyonunun web sitesinde yayinlanmig olmasi veya ilgili Yonetim Kurulu karari,
Komisyonda yer alan ds paydaslar ve secilme kriterleri,

Komisyonun calismalarina ait toplanti tutanaklari,

Varsa komisyon diginda stajlarla ilgilenmekle gorevlendirilmis ogretim elemant listesi,




Kanit ornekleri

Staj denetimlerinin yapildigini gosteren belgeler,
Stajlarin nasil degerlendirildigini gosteren belgeler,
Varsa yurt disinda staj yapan ogrencilerin listesi ve yazisma belgeleri,

Stajlarin yapilacagi yerlerin belirlenme kriterleri ve hangi araliklarla gutncellendigini gosteren

belgeler,

Fakulte ile 6grencilere staj yaptirilan yerler arasindaki iligkilerin surekliligi icin yapilan protokoller.



Staj Icin Dikkat Edilecek Dokiimanlar

»Fakulte, 6grenci performansi ve staj yaptirilan kurumlar arasinda standardizasyonu ne sekilde saglamaktadir?
*Yeterli miktarda staj yaptirilacak kurum var mi? Bir kurumda (eczane-hastane vb) ka¢ kigi staj yapmaktadir?
= Staj sirasinda her ogrenciye est firsat verilmekte midir? (eczane igletme, hasta bakimi, hastalar ile iletisim vb)

= Ogrencilere “endustride” staj imkani yaratiimakta midir?

= Ogrencilere meslegin farkli uygulama alanlarinda staj yapabilmeleri icin ne gibi firsatlar sunulmaktadir?

= Staj suresince ogrencilerin staj yapilan alan ve fakulte ile iletisimleri ne sekide saglanmaktadir?

= Staj yapilan alanlar, fakultenin ve meslegin gerekliliklerini karsiliyor mu?



Standart 9. Mezuniyet Projesi
Programin son vyilinda bir akademik danisman denetiminde mezuniyet projesi yapilmalidir.

Mezuniyet projesi calismasi, ogrenciyi mesleki alanda yetkinlestirecek nitelikte olmalidir.

1. Mezuniyet projesine iliskin esaslar ve surecler tanimlanmis olmalidir.
2. Mezuniyet projesinin degerlendiriime kriterleri belirenmis olmalidir.
3. Mezuniyet projesi, ogrencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgiye erismesi,

teorik ve/veya pratik arastirma yapabilmesi, arastirma sonuclarini derlemesi, degerlendirmesi,
yorumlamasi ve sunma yetenegi kazanmasini saglamaldir.
4. Mezuniyet projelerinin fakultenin duzenledigi ve/veya diger bilimsel etkinliklerde sunulmasi

tesvik edilmelidir.



Kanit ornekleri

Mezuniyet projesi yonergesi/uygulama esaslari,

Mezuniyet projesi yazim kilavuzu,

Mezuniyet projesi degerlendirme kriterleri,
Mezuniyet projesi ders icerikleri,
Mezuniyet projelerinden sorumlu danisman 6gretim elemanlari/6grenci ve konu listeleri,

Mezuniyet projelerinin gerceklestirimesi icin varsa alinan destekler  (TUBITAK, BAP vb),
Mezuniyet projesi inceleme/degerlendirme formu (bos ve dolu),

Hazirlanan mezuniyet projelerinin sunulduguna dair belgeler (sunum ornekleri, fotograflar, videolar, projeler vb),
Mezuniyet projelerinden Uretiimis ¢iktilardan varsa ornekler (bildiri kitapgiklari, yerel/ulusal/uluslararasi kongre/

sempozyum sunum Ozetleri, yerel/ulusal/uluslararasi yayinlar vb.),

Mezuniyet proje ornekleri (Her donemden basili ve elektronik segiimis ornekler).



Dénem Projesi/Bitirme Odevi Bilgileri icin Ornek Tablo [Akademik Yil]

Ogrenci Danisman Donem Projesi Konusu




Standart 10. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Ogrencinin hedeflenen egiim ¢iktilarina ulasmasi ve mesleki yeterlilikleri kazanmasi icin lisans egitim
program igeriginin ogretiimesi ve ogrenilmesi saglanmalidir.

1. Lisans egiim programinin ongordugu bigimde uygulanmasini guvence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.

2. Ogrencinin bagimli 6grenmeden bagimsiz 6§renmeye gegebildigi gosterilmelidir.

3. EQitim programi, O0zel ilgi alanlari ve amaclar dogrultusunda egitim programinin butunlugd,
kapsami ve cekirdek egiim programi korunarak ogrencilere ders secme firsati vermelidir.

4, Ogrenciler, lisans egitim programina devam ettikleri siirece mesleki deontoloji konusunda
yetkinlik kazandirilmali ve bu kurallarin ihlali durumunda karsilasabilecekleri hukuki durumlar ve

sonuclar hakkinda farkindalik saglanmalidir.



Kanit ornekleri

Egitim ve ogretim ile ilgili mevzuatlar (yonetmelik, yonerge, kilavuz, usul ve esaslar),
Mezun ve program yeterlilikleri (sosyal ve teknik yeterlilikler) ve 6grenme ciktilari,
Son 5 yillik ders programi ve derslerden sorumlu 6gretim elemanlari listesi,

Egiim programinin iyilestirimesine yonelik yapilan komisyon ¢alismalari,

Anketler ve anketlerin analiz edilmig/yorumlanmis sonuglari, bu sonugclarin egitim programina yansitilmasina

iliskin belgeler,

Ogrenciler tarafindan hazirlanan 6devler, projeler, sunumlara ait érnekler (her désnemden basili ve elektronik

secilmis ornekler),
Secmeli derslerin listesi (mufredatin en az %25’ini karsiladigina dair belgeler, vb),
Dersler disindaki seminerler, konferanslar vb,

Eczacilik mevzuati, deontolojisi, etik vb dersler.



Standart 11. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Ogrencinin  6grenme durumu formatif ve summatif degerlendirmeler jle sistematik ve ardisik bicimde

yapilmalidir.

1. Formatif degerlendirmede; bilissel ogrenme, etkin iletisim becerileri, problem ¢ozme slrecinde veri
kullanimi gibi konular ve mesleki uygulamalarla ilgili temel becerilerin kazanilmasi olgtulmelidir.
2. Summatif degerlendirme yontemileri ile 6grenci performansi her alanda 6nceden belirlenmis ¢iktilara

uygun olarak olculmelidir.
3. Degerlendirme yontemleri, ogrenilen bilgilerin kisa sure akilda tutulmasi ya da ezberlenmesi yerine,

bilgilerin entegrasyonu ve uygulanmasini, elestirel dusunmeyi ve ogrencilerin sorun ¢ozme yetenegini

yansitacak sekide duzenlenmelidir.

4. Fakultenin kullandigi 6grenci degerlendirme sistemi kendi kendine 6grenmeyi 6zendirmelidir. Olgme
ve degerlendirme sadece bilgi dlzeyini olgmek yerine, bilgiye ulasma, farkh bilgileri bir araya getirebilme,
secenekleri karsilastirabilme ve gercek yasam kosullarinda bilgiyi kullanarak sonuca ukesma gibi becerileri

olcmelidir.



Formatif degerlendirme ornekleri

Ogretim elemaninin, egitm sunumunu ders
oncesi erken gondererek geri bildirim almasi

Sinif ici tartismalar
Olgu calismalari

Kisa sinav (quiz)

Ara sinav

Akran degerlendirmesi

Bir dersin ana fikirlerini iki cumlelik distnce
aisverisi kullanarak ana hatlariyla belirtme

Bir kavram haritasi kullanarak bir konuyu
anladiklarini gosterme

Summatif degerlendirme ornekleri

Final odevi

Final sinavi / proje / deneme

Arastirma projesi

Sinav icerigi (coktan se¢cmeli, acik uclu, vs)

Sinav degerlendirmesi nasil yapilir? (Arasinav, lab,
odev, uygulama)



Kanit ornekleri

® Temel becerilerin kazanildigini gésteren dénem ici degerlendirmelere iligkin belgeler (ara sinav ornekleri veya
yerine gec¢en uygulamalar -0dev, sunum, vb-, kisa sinavlar, laboratuvar degerlendirmesi vb),

® Summatif degerlendirme yontemlerine ait belgeleri (genel sinav ornekleri, bitirme projeleri, laboratuvarlarda
yapilan uygulamali sinavlar, eczane ya da klinik simulasyon uygulamalari vb),

® Varsa 6grenme ciktilarinin olcllip degerlendiriimesine uygun, cesitli 6lcme degerlendirme tekniklerinin

kullanildigini gosteren belgeler (yazili sinav, ¢oktan segmeli testler, odevler, ortak projeler, uygulama sinav ve
degerlendirme ornekleri vb),

® Dersin degerlendirme yontemini ve basan kriterlerini iceren belgeler.



Standart 12. Siirekli lyilestirme

Fakultenin surekli iyilestirme calismalari; lisans egitim programini, olgme ve degerlendirme sistemini, akademik ve idari
kadronun yenilenme ve gelisimini ve fiziksel alt yapi ve olanaklarini kapsamalidir. Fakultenin surekli iyilestirme c¢alismalari,
sistematik ve periyodik olarak gdzden geciriimeli ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongisinin tamamlanmig
oldugu surecler ile agiklanmalidir.

S.12.1. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar egitim programinin surekli iyilestiriimesine yonelik olarak
kullaniimalidir. S.12.2. Fakultenin amag¢ ve hedefleri ile uyumlu Genisletimis Egitim Programi (GEP) konusunda calismalari

bulunmalidir.

3. Lisans egitim programinin degerlendirme surecinde akademik kadro, 6grenci, yonetici, mezunlar ve ilgili tum diger
paydas gorusleri gz 6nune alinmalidir.

4. Fakultenin lisans egitim programinda yer alan her bir ders icin alaninda yeisms yeterli sayida ogretm elemaninin yer
almasi ve ogretim elemanlarinin anabilim dallarina dagiliminda ilgili dersin teorik ve pratik saatleri goz ontne alinarak dengenin

sagdlanmasi konusunda surekli iyilestirmeler yapiimalidir.

. Teknik ve idari kadroda ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapiimalidir.

6. Fakultenin fiziksel alt yapi ve olanaklarinda ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmalidir.



Kanit ornekleri

Fakultenin surekli iyilestirme calismalarina ait belgeler (i¢/dis denetim raporlari, raporlara yapilan savunmalar ve
lyilestirme calismalarinin belgeleri, stratejik plan hedeflerini gerceklestirmeye yonelik degerlendirmeler,
performans gostergeleri ve dlgme kriterleri, kalite komisyonu-varsa raporlari, akreditasyon calisma raporlari
vb),

Fakultenin GEP’i (Fakulte Kurulu tutanaklari, varsa CEP-GEP farkliliklarini gésteren tablolar, toplanti

tutanaklar),

btls paydas katkilarini gdsteren belgeler (Dis paydas listesi, ds paydas toplanti tutanaklari veya ilgili diger

belgeler,



Kanit ornekleri

= Programdan mezun olan paydagslardan (toplum eczanesi, hastane eczaneleri, kamu, endustri, akademide calisanlar
vb) alinan geri bildirimler, belirli araliklarla yapilacak mezun anketleri, sonuglarin degerlendirildigine ve iyilestirme
calismalarinin yapildigina ait kanitlar.

= Anabilim dallarindan duzenli araliklar ile her egitim donem basinda sureclerin igeyisi ve aksayan taraflar ile ilgili alinan
gorugler, (Yazili olarak veya anabilim dallarinin ortak toplantisi ile alinan gorigler, arastirma gorevlileri ile bu konuda

yapilacak toplanti belgeleri, her donem egitim materyallerinin hazirlanmasi ile ilgili yapilan yazismalar vb.)

= Yapilan anket ve paydas degerlendirmelerinin iyilestirmeye katkilarina dair belgeler (Fakulte Kurul kararlari, vb),

» Hedeflenen egiim ¢ikti ve amaclarina ulasidiginin izlenmesine yonelik yapilan ¢aligmalara ait belgeler,

= Saglik otoritesi ve meslek orgutlerinin iyilestirme sureclerine olan katkilari (yazismalar, toplanti tutanaklari, egitim
raporlari, guncel mevzuatin mufredata yansitilmasina dair belgeler),

= Egiim komisyonunun program gelistirme ile ilgili yapilan ¢alismalari ve toplanti tutanaklari,

=  Staj ve mesleki egitim icin yapilan iyilestirme calismalarinin belgeleri,



Kanit ornekleri

Gerektiginde kadro, alt yapi ve olanaklarda yapilan iyilestirmelere ait belgeler. (Akademik kadro -arastirma
gorevlisi, ogretim Uyesi ve alt yapi ile ilgili Fakulte Kurulu kararlari, kadro ilanlari, mUracaatlarin degerlendiriimesi
ile ilgili yapilan iglemler. Arastirna gorevlisi sinavlari ve dosya degerlendirme surecg belgeleri, alet alimlari ile
tesisat ve duzenek yenilenmesi ile ilgili talep yazilari, tamamlanmis olanlara ait belgeler)

Staj ve mesleki egiim sonrasi, sorumlularin bildirimlerinin ve 6grenci degerlendirmelerinin her yil alindigina ve
degerlendirildigine ait belgeler.

Ogretim Gyeleri ve arastirma gorevlilerinin egiim ve arastirma performansini arttirmaya yonelik egiim ve
sertifika programlarinin duzenlenmesi ve boyle baska programlara katilmalarini tesvik belgeleri.

Bilimsel kongrelere katilim talepleri ve maddi destek/izin kararlari.
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4. OGRENCI STANDARTLARI
Standart 13. Ogrenci Hizmetleri (10)
Standart 14. Ogrenci Temsili (4)

Standart 15. Ogrenci/Ogretim Elemanu lligkileri (6)




Standart 13. Ogrenci Hizmetleri

Fakulte; ogrenci hizmetlerini, etkinliklerini duzenleyen, denetleyen ve koordine eden bir sisteme sahip
olmalidir.

1. Ogrencilerin sorumluluklarini ve haklarini iceren tiiziik, yonetmelik, yonerge ve ilgili tim
kararlar yayinlanmalidir.

Ogrenci hizmetlerinin yaritilebilmesi icin égrenci isleri birimi bulunmalidir.

Duzenli, dogru ve guvenli bir 6grenci kayit sistemi tutulmasi saglanmalidir.

Akademik, kisisel ve kariyer danismanligi hizmetlerinin verilmesi saglanmalidir.

Ogrencilere lisans egitim programi baslamadan 6nce bir uyum programi sunulmalidir.

o> o B W N

Fakulte tarafindan yurt ici ve yurt disi yUksekogretim kurumlari ile yapilacak anlagsmalar ve

kurulacak ortakliklar ile ogrenci hareketliligi saglanmali ve tesvik edilmelidir.

ilgili birim ve bireylerle paylasiimalidir.



Standart 13. Ogrenci Hizmetleri

/. Ogrencilerin sadlik hizmetlerine erisimi saglanmali ve gerekli dnlemler alinmalidir.

8. Ogrencilere sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmali ve égrencilerin bunlardan

yararlanmasi tesvik edilmelidir.
Q. Ogrendi etkinlikleri diizenlenmeli ve desteklenmelidir.

10. Ogrenci hizmet ve etkinlikleri konularinda 6grenci memnuniyeti degerlendirilmeli ve sonuglari

ilgili birim ve bireylerle paylasiimalidir.



Kanit ornekleri
Ogrencilerin sorumluluklarini ve haklarini iceren tiiziik, ydnetmelik, yonerge ve ilgili tim kararlarin

yayinlandigini gosteren belgeler,
Ogrendi igleri birimini tanitan belgeler,
Ogrendi igleri kayit sistemi ile ilgili belgeler,

Yatay gecis, muafiyet ve intibak igleri ile ilgili kanitlar (ilanlar, inceleme komisyonu varligi, yonerge/calisma
prensipleri kanitlari, yatay gegs ile ilgili iyilestirme ¢alisma kararlari vb.)

Akademik, kisisel ve kariyer danismanligi hizmetlerinin kanitlari, mentorluk ile ilgili belgeler, ogrenci asistanligi
ile ilgili kontenjan talebi, ilan, Fakilte Kurulu kararlari. Ogrenci asistanligi igleyisi, degerlendiriimesi ile ilgili

kanitlar, 6grenci asistanlarin ¢alisma sonuglari kanitlari)



Kanit ornekleri

" Uyum programi uygulanmasinin kanitlari,
" Fakulte tarafindan yurt i¢i ve yurt dgi yuksekogretim kurumlari ile yapilmis olan anlasmalar,

= QOgrencilere sunulan saglik hizmeti ile ilgili kanitlar,

= QOgrencilere sadlanan sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif olanaklarin, katiimlarin ve tesviklerin kanitlari

(6grenci birlikleri veya kulUpler tarafindan dizenlenen bilimsel, kilturel veya sosyal etkinlik belgeleri),

m  QOgrenci etkinliklerinin belgeleri (6grenci kongrelerine katilim oranlari, farkli siniflar veya tiim fakiilte bazinda

yapilan etkinliklere ait belgeler vb),

" Ulusal veya uluslararasi degsim programlarina katilimina dair belgeler (katilim orani, etkinlik listesi,

= QOgrenci hizmet ve etkinlikleri konularinda 6grencinin  memnuniyetini belirlemeye yonelik calismalari,

degerlendiriimesini ve sonuglarinin paylagimini gosteren belgeler.



Standart 14. Ogrenci Temsili

Egitim-Ogretimle ilgili tum surecglerde ogrencilerin etkin katilimi saglanmali ve degerlendirmelerde
ogrenci gorusleri dikkate alinmalidir.
1. Fakulte ve sinif ogrenci temsilcileri bulunmali ve secimin ilgili mevzuata gore yapiimasi

saglanmalidir.

2. Ogrencilerin meslek orgitlerinde gorev almalari tesvik edilmeli ve desteklenmelidir.
3. Egitim programi ve ogretim elemanlarinin degerlendiriimesi gibi konularda ogrencilerin

goruglerini almak uzere ogrenci memnuniyet anketleri hazirlanmali ve duzenli olarak uygulanmalidir.

Degerlendirme sonuclari dikkate alinmali ve fakllte tarafindan ogrencilere geri donusumu

saglanmalidir.

4. Uluslararasi ogrenci kuruluslari ile iligkiler kurulmali ve guclendirilmelidir.



Kanit ornekleri

Fakulte ve sinif temsilcilerinin ilgili mevzuat gercevesinde secildigini gosterir belgeler,
Fakulte-varsa universite-geys sureclerinde yer aldigina dair belgeler,

Ulusal ve uluslararasi meslek kuruluslarinda komisyon ve kurul Uyelikleri, alinan gorevler,
Ogrencilerin egitm programi ve 6greim elemanlarini degerlendirdigini kanitlayan belgeler,

Ogrencilerin egitim programi ve 6gretim elemanlarini degerlendirme sonuclarinin dgrencilere geri doniisin(i
gosterir belgeler,

® Uluslararasi 6grenci kuruluslari ile kurulan iligkilere ait belgeler.



Standart 15. Ogrenci/Ogretim Elemani iliskileri

Ogretim elemanlari ile 6grenciler arasinda akademik ve mesleki yonden iligkilerin  gelistiriimesine  yonelik

uygulamalar bulunmalidir.

1. Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen 6gretim ve 6grenim ortami saglanmalidr.

2. Eczacilik ve diger calisma alanlarindan uzman kigilerle bilgi paylasimi yapilmali ve ogrencilerin lisans
egiim programi kapsamindaki ve digindaki etkinliklere katilimlari desteklenmelidir.

S.15.3. Ogretim elemanlari, 6grencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine katilarak Ogrencilerle iligkileri
guclendirmelidir.

4, Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara, mesleki kurulus ve sosyal faaliyetlere katilimlari
ozendirilmeli ve desteklenmelidir.

5. Ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri gelistiriimelidir.

6. Mezuniyet sonrasi egitm ve calismalara, mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye yonelik etkinliklere yer

verilmelidir.



Kanit ornekleri

Ogrencilerin yoneticiler, 6gretim Gyeleri ve danismanlariyla yaptiklari gorigmelere ait belgeler,

Mesleki calisma alanlarindan uzman Kkigilerin ogrencilerle bilgi paylagsimina verilen desteklerin kanitlari
(duzenlenen toplantilar, egitimler, atolye calismalari vb),

Lisans egitimi disindaki faaliyetlere ogrencilerin katilimini gosteren belgeler (imzali toplanti listeleri, katilan
ogrenci sayisl, kulUpler ve yaptiklari calismalar, faaliyetlerin fotograflari, sunumlar vb),

Ogretim elemanlarinin 6grencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine katildiklarini gosteren kanitlar (duyurular,
videolar, fotograflar, yazismalar vb),

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara, mesleki kuruluslarin faaliyetlerine ve sosyal faaliyetlere
katiliminin desteklendigine dair belgeler (listeler, tutanaklar, fotograflar vb),

Ortak mesleki ve sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili kanitlar.
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5. EGITIM OGRETIM KADROSU

Standart 16. Ogretim Elemani (12)

Standart 17. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi (4)



Standart 16. Ogretim Eleman

Fakulte, lisans egitim programinin verilmesi ve degerlendiriimesini saglayan, mesleki ve akademik
uzmanliga sahip, guncel egitim tekniklerini uygulayabilen ve programin tum alanlarini kapsayacak
saylda egitim ogretim kadrosuna sahip olmalidir.

1. Lisans egitm programinda yer alan her bir anabilim dali icin ilgili alanda yetisms yeterli
sayida ogretim elemani bulunmali ve ogretim elemanlarinin anabilim dallarina dagilimlar ilgili dersin

teorik ve pratik saatleri goz onune alinarak dengeli olmaldir.

2. Fakultenin lisans egitim programinda yer alan her bir ana bilim dali igin ilgili alanda doktora

yapmis tam zamanli calisan ogretim uyeleri bulunmaldir.
3. Fakultenin lisans egitim programinda Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi

Bolumlerinde yer alan her bir ana bilim dali icin tam zamanli c¢alisan eczaci ogretim uyeleri

bulunmalidir.



Standart 16. Ogretim Elemani

S.16.4. Fakultenin lisans egitim programinda yer alan her bir ana bilim dali icin tam zamanl calisan

eczacl arastirma gorevlileri bulunmalidir.
S.16.5. Fakulltedeki Ogretim elemani/6grenci orani, lisans egitim programinin uygulanmasina,

degerlendiriimesine, arastirmave diger akademik faaliyetlerin yulrutuimesine yetecek dizeyde

olmalidir.

6. Fakulte, gerektiginde cesitli alanlarda akademik yeterlilige sahip diger birimlerden gelen

ogretim elemanlarindan ve misafir egitmenlerden de yararlanabilmelidir.

/. Ogretim kadrosu programin etkin bir sekilde sirdirilmesi, degerlendiriimesi ve gelistirilmesini
saglamalidir.
8. Ogretim kadrosu, ilgili sektdr, mesleki kuruluglar ve isverenlerle iletisimi siirdirebilecek nitelikte

olmalidir.



Q. Ogretim kadrosu, iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel gelisim konularinda gerekli yeterlilige

sahip olmali; guincel egiim teknoloji ve tekniklerini kullanabilmelidir.
10. Tum ogretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlari ve egitimle ilgili gelisim programlarina

katilimlari saglanmalidir.
11. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim sorumluluklari ile bilimsel arastirma galismalari bir
denge icinde olmalidir.

12. Ogretim elemanlari, mesleki nitelik ve davranislar acisindan rol model olusturabilecek

ozelliklere sahip olmalidir.



Kanit ornekleri

»= Son besyilda, fakllte akademik kadrosunun lisans, doktora alanlari, akademik dereceleri ve anabilim dallarina

goOre dagihmini gosteren tablolar,

» Fakulte akademik kadrosunun son 5 yilin her doneminde ders yuklerini gosterir tablolar (lisans, lisansustu,

farkli kurumlarda verdikleri dersler danhil),

= Fakilte akademik kadrosunun son 5 yildaki YOKSIS formatinda 6zgec¢misleri,
= Fakulte akademik kadrosunun yer aldigi guncel web linki,

» Fakultede son bes yil icinde ders veren yari zamanli/kurum digl gorevli 6gretim elemanlarinin listesi ve her

donem igin Yonetim Kurulunda yapilan goreviendirmelerin belgeleri,



Kanit ornekleri

Ogretim elemani/égrenci oranini ve 6gretim elemanlari Gzerindeki danismanlik sayilarini gosteren belgeler,

Ogretim kadrosunun ilgili sektdr, mesleki kuruluglar ve isverenlerle iletisimi sirdirdigini gdsteren belgeler
(cesitli kuruluslarla yapilan ortak is/caisma protokolleri, ortak toplanti dokiUmanlari, gorevlendirilme

kararlari gibi),

Ogretim kadrosunun iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel gelisim konularinda aldigi egitimlerle ilgili

sertifika, katim belgesi gibi belgeler,

Ogretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlari ile ilgili toplanti ve programlara katilimini destekledigini

gOsteren belgeler,

Rol model olusturabilecek calismalar (proje calismalari, varsa mentorluk, ogrenci asistanhgi vb).



Standart 17. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performansinin 6lgilmesi ve degerlendiriimesi igin akademik kriter ve sirecler

bulunmalidir.
1. Ogretim elemanlarinin eczacilik egitimi ile ilgili yetkinlik ve becerileri degerlendiriimeli ve

belgelendirilmelidir.

2. Ogretim elemanlarinin, giincel égretim yontemlerinin gelistirilmesi ve degerlendirimesi, mesleki

ve bilimsel toplantilar dizenleme ve katilim, Universite ve mesleki kuruluglarinda gorev alma, surekli
eqQitim programlarinin gelistiriimesi ve sdurdurulmesi gibi eczacilik mesleginin gelismesine ve

ilerlemesine katkida bulunmasi degerlendirilmelidir.

3. Ogretim elemanlarinin degerlendirimesinde, idari gorevleri ile 6grencilere yonelik danismanlik
hizmetleri de goz onune alinmalidir.
4. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari izlenmeli, degerlendiriimeli ve streklilik

saglanmalidir.



Kanit ornekleri

Lisans/lisansustu ogrenci danismanligi ile ilgili tablo,
Ogretim elemanlarinin idari gorevleri ile ilgili tablo,

Ogretim elemanlarinin degerlendiriimesine yonelik 6grenci anketleri, anketlerin degerlendirme sonuglari ve

lyilestirme calismalari,

Akademik kadronun tum egitsel, akademik ve idari faaliyetlerini kapsayan performans degerlendirmelerinin

yapildigina ve sonuglarin paylagildigina iligkin belgeler (faaliyet raporlari vb),

Varsa odullendirme sistemi ile ilgili belgeler.
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6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Standart 18. Ogrenme Kaynaklari (3)
Standart 19. Fiziksel Tesis ve Olanaklar (4)



Standart 18. Ogrenme Kaynaklari

Ogrenme kaynaklari O6grencilerin gereksinimlerini  karsilayacak ve bilimsel arastirmalari destekleyecek

yeterlilikte ve kolay ulasilabilir olmalidir.

1. Kutuphane olanaklari, bilgi teknolojileri, internet erisimi ve uzaktan egitim teknolojileri yeterli nicelik ve
nitelikte olmaldir.

2. Fakulte disindan katiphane kullanimini kolaylastiran uzaktan erisim teknolojileri ve mekanizmalari

bulunmali, bu olanaklar ogrencilere tanitiimali ve ogretilmelidir.

3. Ogrenme kaynaklarinin yeterliligine iliskin 6grenci ve 6gretim elemanlarinin gorisleri stirekli alinmali

ve gerekli dizenlemeler yapiimalidir.



Kanit ornekleri

» Ders kitaplari, ders notlarina 6grencilerin nasil ulastgina dair belgeler,

= Fakilte/Universite kutliphanesi web sitesi linki,

= Kutuphanelerde bulunan eczacilik alanindaki basili kaynaklarinin listesi,

= |ntemet kaynakli ulagilabilen kaynaklarin listesi,

= Ogrencilerin gerek fakulte gerekse Universite icinden internet kaynaklarina ulasilabiliriiginin belgeleri,
= Ogrencilerin uzaktan egitim teknolojilerini kullandiklarini gosteren belgeler,

= Bilgi kaynaklarina ulasim konusunda ogrencilere verilen egitimlerin belgeleri,

= Ogrenme kaynaklarinin yeterliligilyetersizligi ile ilgili 6grenci ve dgretim Gyelerinin geri bildirimleri ile ilgili
kanitlar, degerlendirme sonuclari ve iyilestirme calismalari,

= Ogrencilerin 6gretim tyelerinin ders materyallerine ulasimina dair belgeler,

* Yeni kaynak talep surecince yapilan yazigmalar.



Kanit ornekleri

Ders kitaplari, ders notlarina 0&grencilerin nasil ulastigina dair

belgeler.
FN. Ders
DersID Kodu Ders Adi Yil Dénem |F Birim
851748 ECZC995  STAJ Il 2024 - 2025 BAHAR ECZACILIK, LISANS
PROGRAMI, (ORGUN
OGRETIM) #1104
851849 IECZC2030 PHARMACEUTICAL BOTANY 2024 - 2025 BAHAR ECZACILIK
(INGILiZGE), LISANS
PROGRAMI, (ORGUN
OGRETIM) #8161
851791 ECZC1043  BiYOGESITLILIK VE TIBBI 2024 - 2025 BAHAR ECZACILIK, LISANS
BITKILERIN KORUNMASI PROGRAMI, (ORGUN
OGRETIM) #1104
851750 ECZC5083  BITIRME PROJESI I 2024 - 2025 BAHAR ECZACILIK, LISANS
PROGRAMI, (ORGUN
OGRETIM) #1104
851071 ABD9150  AKTARILABILIR BECERI : 2024 - 2025 BAHAR FARMASOTIK
GELENEKSEL BITKISEL TIBBI BOTANIK, DOKTORA

Link: ....



Bilgi kaynaklarina ulasim konusunda o6grencilere verilen egitimlerin belgeleri

Egitim Bashgi Egitim Tarihi Katilan Ogrenci
Sayisi

Bilgi Okur Yazarhgi

Temel SPSS ile Nicel Veri
Analizi Sertifika Programi

Ogrencilerin 6gretim Gyelerinin ders materyallerine ulasimina dair belgeler.

Ders Materyalleri + Yeni Materyal Ekle

25 4 Ara: [X) Excel'e Aktar
icerik Eklenme
# IF Tor Hafta Adi icerik Akademisyen Durum Tarihi
963422 Genel Olgu ilani igerige Git Dr. Ogr. Uyesi FI\{IiNE 2 YAYINA AL 2023-05-22 Diizenle
KAHRAMAN SIRIN 00:07:13

Sil

Onceki - Sonraki

Toplam: 1

Link: ....



Standart 19. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Fakulte, yeterli fiziksel tesis ve alanlara sahip olmalidir.

1. Ogretim elemanlari ve idari personel icin uygun ve yeterli calisma alanlari saglamahdir.

2. Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlari egitim ve 6gretimin yuritiilmesine

olanak saglayacak nitelik ve donanimda olmalidir. Ogrenci dinlenme alanlari ve 6grenci etkinlikleri icin ek

alanlar bulunmalidir.
3. Fiziksel alanlar, engelli bireyler icin yasalarin ongordugu standartlar karsilayacak sekilde olmalidir.

4. Fakultenin tum alanlarinda gerekli sadigi ve guvenligi onlemleri alinmig olmalidir.



Kanit ornekleri

= QOgretim Gye ofislerinin danismanlik hizmetlerine uygun alan ve donanimda olduguna dair belgeler,
= |daipersonele ait alanlarin idari slireglerin yritilmesi icin yeterli olduguna dair belgeler,

= Derslik olanaklarinin ogrenci sayisi ile uygunlugunu gosteren kanitlar,

» Uygulama derslerine yonelik laboratuvarlarinin 6grenci sayisi ile uygunlugunu gosteren kanitlar,
» Konferans/toplanti salonlari,

» Varsa kutuphane fiziksel alani, kapasite ve calisma saatleri ile ilgili belgeler,

= QOgrenci okuma alanlari, kapasite ve calisma saatleri ile ilgili belgeler,

= Ogrenci dinlenme alanlari ile ilgili belgeler,

= Engelli bireyler igin gerekli standartlarin saglanmasi ile ilgili belgeler,

= 39 ve glvenliginin saglanmasi icin alinan onlemlerle ilgili belgeler,

= Ogretim elemanlari igin ortak sosyallesme alanlarinin varlig,

» Varsa spor, beslenme ve kendini gelistirme gibi Universite personelinin gunllUk & rutininde motivasyonu
artiracak olanaklar,

= Atk yonetimi plani ve bu konuda yapilan ¢alismalara ait belgeler,
= Risk yonetim veya acil durum eylem plani.



Kanit ornekleri

Derslik Adi Ogrenci Kapasitesi Olanaklar

.... Amfisi 100 kisi Multimedya,
havalandirma

..... Ogrenci 40 Kisi Dus/Goz dusu, Ikyardim

laboratuvari malzemeleri,
Yonlendirme isaretleri,
Ceker Ocak.....

..... Simulasyon Odasi 10 Kisi Havalandirma, video

cekim, bilgisayar.....

Fotograflar, web sitesi linkleri....



Kanit ornekleri

Is sagligi ve Giivenligi Sertifikasina Sahip Personel/Ogrenci Listesi

Acil Durum Eylem Planlari, Atik Yonetim Plani

YILDIZ TEKNIK

- @ " ” SUKVDUKULLEBILIK YI:KLI:;KI:LI:K KUURKDINAIUKLUGU
UNIVERSITESI = L
MIMARLIK FAKULTESI

SIFIR ATIK SISTEM KURULUMU ve ATIK YONETIMI

) [ HACETTEPE _
) UNIVERSITESI

ACIL DURUM
EYLEM PLANI
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TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITIMI PROGRAMI
AKREDITASYON STANDARTLARI

7. MALI KAYNAKLAR




Standart 20. Mali Kaynaklar

Fakulte, yeterli mali kaynaklara sahip olmalidir.

1. Fakulte, mali kaynaklarinin etkin kullanimi icin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar

dogrultusunda bir butce olusturmalidir.

2. Fakultenin mali kaynaklarini arttirmak icin bir programi olmalidir. Bu kaynaklardan elde edilen
olanaklar, egitim oncelikli ve etik ilkelere uygun olarak kullaniimaldir.

3. Fakulte, 0zel ginsim, proje ve bagslarile butce kaynaklarini arttirmak igcin gaba gostermelidir.



Kanit ornekleri

=  Fakultesinin egitm amac ve hedeflerine yonelik mali planlanmasi

=  Varsa Yonetim Kurulu tarafindan benimsenen Mali Kaynak Kullanim Esaslari
=  Butce ve fasillarini gosteren belgeler

= Butce veya talep yazilari, kargilandigina dair belgeler

=  Butgenin birimlere dagilimini gosteren belgeler

=  Farkli harcama kalemleri ve belgeleri

= Mali kaynaklarin arttiriima faaliyetleri (bads, alt yapi projeleri, AR-GE proje, doner sermaye, 0zel girisim

vb) ile ek mali kaynaklarin degerlendirilmesi ile ilgili belgeler



Kanit ornekleri

Programa bir mali yil boyunca saglanan parasal destegin kaynaklari

Tamir Universite bltgesi

Alet Alimi Projeler

Doner Sermaye Anabilim

Yapilanis Dal

Analiz Analitik
Kimya

Danigmanhk ...
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