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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 24.10.2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2011/2276 karar sayis1 ile kurulmus olup 2016-2017 Egitim-Ogretim déneminde
ogrenci egitimine baglamistir. Eczacilik Fakiilteleri, hasta-doktor-eczaci iiggeninde ilag iiretimi,
ilacin dogru ve uygun bir sekilde hastaya ulastirilmasi ve hastaya danigsmanlik hizmeti sunan
eczacilarin egitim-6gretiminden mesul olup Eczacilik egitimi giinden giine degisim ve gelisim
gostermektedir. Fakiiltemiz cagdas, klasik egitime deger veren ve yani sira yeniliklere agik bir
egitim-ogretimi hedef olarak benimsemistir. Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi genc,
dinamik ve arastirmayi ilke edinmis bir egitim kadrosu ile 6grencilerine egitim vermektedir.
Her yil diizenli olarak, 2005 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu 41. Maddesine dayanilarak yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore hazirlanan Birim Faaliyet Raporu
fakiiltemizin ge¢misten gliniimiize fiziki olanaklarini, 6grenci ve arastirma laboratuvari alt
yapisini, akademik ve idari personel sayisi, dagilimi ve performansini, bilgi ve teknolojik
kaynaklarin1 ortaya koymasi nedeniyle fakiiltemizin 6z degerlendirilmesinin yapilabilmesine
olanak saglamakta ve ilerleyen donemlerde alinmasi gereken 6nlemler ve yapilmasi gerekenler
acisindan bir rehber niteligi tasimaktadir.

2025 yili Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda katkida bulunan ve emegi gegen tiim
akademik ve idari personelimize tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Eda KUMCU

Dekan




I- GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Fakiiltemizin Misyonu
Egitim ve bilime deger veren, arastirma ve 6grenme sorumlulugunu meslek hayatinda siirdiirebilen,
meslegini uygulamada 6zgiiveni yiiksek, etik degerleri kendine ilke edinmis eczacilar yetistirmektir.

Fakiiltemizin Vizyonu
Cagdas, egitime ve bilime 6nem veren, yeniliklere agik, bilimsel ve sosyal faaliyetlerde bulunan,
ulusal ve uluslararasi diizeyde iilkemizi temsil edebilecekbir fakiilte olmaktir.

Y ETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 24.10.2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. 17.01.2012
giin ve 1/5 sayili Senato karart ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligiin 05.04.2012 giin ve 15618
say1l1 yazilar1 ile boliimlerimiz tamamlanmstir. 12.01.2012 tarih ve 80-1801 sayili1 YOK yazisi ile
Prof. Dr. Nuran OGULENER, sonrasinda ise 28.05.2012 tarih ve 742-23136 sayili YOK yazisi ile
Prof. Dr. Necdet AYTAC Dekan Vekili olarak atanmistir. 17.09.2012 tarih ve 1371-40342 sayili
yazis1, 13.09.2012 tarih ve 2012-34 say1li karar ile Prof. Dr. Nuran OGULENER Eczacilik Fakiiltesi
Kurucu Dekani olarak géreve baslamistir. 07.12.2017 tarih ve 2017/62 sayil1 YOK karari ile yeniden
asaleten gorevine atamasi yapilmustir. 11.12.2020 tarih ve 994-79720 sayili YOK yazist ile 10.12.2020
tarihli ve 2020/36 sayil1 Bagkanlik Karar1 uyarinca Prof. Dr. Eda KUMCU Dekan olarak atanmustir.
05.01.2024 tarih ve 88206 Sayilt YOK yazisi ile ve 2023/84 sayili Baskanlik Karar1 uyarinca ikinci
kez Dekan olarak atanmuistir.

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi; Eczacilik Meslek Bilimleri, Eczacilik Teknolojisi ve
Temel Eczacilik Bilimleri Boliimlerinden olusmaktadir. Eczacilik Fakiiltesinde, egitim-6gretim,
arastirma ve yonetsel faaliyetler, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu kanunlara dayanarak c¢ikarilmis
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan, Rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve atanir. Dekan, birlikte caligmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.
Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:
1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,
2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,
3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,
5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dekan, fakiilte ve bolimlere bagli birimlerin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik tedbirlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede bilgi vermekle
sorumludur.

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ve li¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri



iki, yardimci1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte
Kurulunun gérevleri:

1. Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin c¢agirisi
lizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Idari Birimler

Fakiilte Sekreteri, dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve fakiilte ile ilgili her tiirlii
koordinasyonu saglamak ile gorevlidir. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/ b, 5l/c
maddelerinin geregini yapar. Fakiiltedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini
saglar.

1- Fiziksel Yapi
Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Balcali Yerleskesinde 16000 m?’lik bir alanda
bulunmaktadir. Fakiiltemizde, 55 adet akademik personel ¢calisma odasi, bir adet konferans salonu,
bir adet kiitiiphane, bir adet toplant1 salonu, bir adet Herbaryum odasi, yedi adet 68renci
laboratuvari, bir adet derslik, bes adet amfi, bes adet interaktif derslik, bir adet kafeterya ayrica
Dekanlik ve Dekanliga bagli idari alan bulunmaktadir.

Kapali alanlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIiKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)
EGITiM ALANLARI
Sinif
Amfi
Toplanti Salonu

210 130
780 550
104 30

238 180

Rl |u| =

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi
Kitliphane 1 255 96
Kantin
Kafeterya 1 240 120
Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri 1 110




Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan cocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yuzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gures Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kiirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

55

15

23

idari Personel Calisma Ofisi

18

15

14

Ambar

15

Arsiv

18

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nukleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR

Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESISi TURU

ADET

ALAN (m?)

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)




Tasitlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

T) CETVELI _— MEVCUT HIZMET ALIMIYLA
( S)IRA NO TASITIN CINSI TASIT SAYISI | KULLANILAN TASIT SAYISI
T1-a (1) Binek otomobil
T1-b (2) Binek otomobil
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- Minibds (Surtict dahil en fazla 17 kisilik)
T6- Kaptikagti (Arazi hizmetleri igin)
T7- Pick-up (Kamyonet, stiriict dahil 3 veya 6 kisilik)
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri iin siiriici dahil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel
T10- Midibs (Surtict dahil en fazla 26 kisilik)

T11-a Otobds (Stirtict dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)

T11-b Otobs (Stirtict dahil en az 41 kisilik)

T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirligi en az 3.501 Kg)
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirligi en az 12.000 Kg)
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirligi en az 17.000 Kg)
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)
T16- Ambulans (Arazi hizmetleri icin)
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak Gzere)
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)
T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)
T20- Bisiklet
T21-a Guvenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasiti
T22- Diger Tasitlar

TOPLAM 0 0

2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi

b- Boélumlerimiz Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri, Eczacilik
Teknolojisi ve Temel Eczacilik Bilimleri Bolimlerinden olusmaktadir.



Akademik Teskilat Semasi

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

BOLUMLER

ECZACILIK
TEKNOLOJiSi ECZACILIK MESLEK TEMEL ECZACILIK
BOLUMU BiLIMLERi BOLUMU BiLIMLERi BOLUMU

FARMASOTIK FARMASOTIK

TEKNOLOJI
ANABILIM DALI

BIYOFARMASOTIK
VE

KIMYA ANABILIM
DALI

FARMAKOLOJi
ANABILIM DALI

ANALITIK KIMYA
ANABILIM DALI

BiYOKIMYA

FARMAKOKINETIK ANABILIM DALI
BiLiM DALI

KLINiK ECZACILIK
KOZMETOLOJi ANABILIM DALI ECZACILIK TEMEL

- BILIMLERI
BILIM DALI ANABILIM DALI

FARMASOTIK
BOTANIK
ANABILIM DALI FARMASOTIK

MiKROBIYOLOJi
ANABILIM DALI

RADYOFARMASI
ANABILIM DALI

FARMAKOGNOZi
ANABILIM DALI

FARMASOTIK
BIYOTEKNOLOJi —
ANABILIM DALI FARMASOTIK

TOKSIKOLOJI
ANABILIM DALI

ECZACILIK
iSLETMECILIGI

ANABILIM DALI

c- Idari Yapi

Fakiiltemizde, Genel idari Hizmetleri sinifinda 8 + 1*, Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik
Hizmetler sinifinda 2, Sozlesmeli Bliro Personeli 1 ve isci olarak ¢alisan 1 kisi olmak Uzere
toplam 13 adet idari personel bulunmaktadir.

* Bir idari personel 13. Maddeye gére istanbul Cerrahpasa Universitesinde gérevliendirilmistir.



idari Teskilat Semasi

DEKAN
YARDIMCISI

FAKULTE

SEKRETERI

PERSONEL ISLERI
BUROSU

AR
ALMA
OGRENCI ISLERI

BUROSU |

KURUL ISLERI
BUROSU

YAZI iSLERI |
BUROSU

iDARE AMIRLIGI

MAAS iSLERI

BUROSU

|
TEKNiK BURO

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

s > > =]
=] © -] ° °
o | 2| @| | g |TasinirKod Listesi ADET
(- S S| :3 |3
] Q () [a] (=]
Tl=|=]|2|2
255| 02| 01| 01| 01| Masaustu Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.) 26

255| 02| 01| 01| 02 | Dizustu Bilgisayarlar 5

255| 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar

255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari




255

02

01

01

99

Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255

02

01

02

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

02

01

02

01

Kule Sunucular

255

02

01

02

02

Blade Sunucular

255

02

01

02

03

Raf Sunucular

255

02

01

02

04

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

16

255

02

01

02

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

02

02

01

Yazicilar ve Okuyucular

255

02

02

02

Tarayicilar

255

02

02

04

Yedekleme Cihazlar (Harici Yedekleme Uniteleri)

255

02

03

01

Fotokopi Makineleri

255

02

04

01

Telefonlar

22

255

02

04

02

Faks Cihazlari

255

02

04

03

01

Modemler (SDH ve Erigim Cihazlar)

255

02

04

03

02

Swichler (Anahtarlar)

255

02

04

03

03

Hublar

255

02

04

03

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

02

04

03

05

iletisim Ag Cihazlari

255

02

04

03

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlan

255

02

04

03

07

iletisim Ceviricileri

255

02

04

03

08

Firewall Cihazlari

255

02

04

03

99

Diger Network Cihazlar

255

02

05

01

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

28

255

02

05

01

02

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255

02

05

02

01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Muzik Setleri vb.)

255

02

05

02

02

Televizyonlar

255

02

05

02

03

Videolar

I

255

02

05

04

01

Kameralar

255

02

05

04

02

Fotograf Makineleri

255

02

99

04

01

Daktilolar

255

06

05

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255

07

02

01

Kitaplar

66

255

07

02

02

01

Dergiler

255

07

02

02

02

Gazeteler

255

07

02

03

Tezler ve Arastirma Caligmalari

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yazilim Aglklama Bllg:)lglem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
Ogrenci isleri Sinav Optik
Okuyucu Yazilimi Otomasyon X

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI




4- insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde, 20 (Yirmi) 6gretim Uyesi, 10 (On) arastirma
gorevlisinden olusan toplam 30 (Otuz) adet akademik personel gérev yapmaktadir.
*2547 Sayili Kanunun 13. Maddesinin b-4 fikrasina gére Fakiiltemizde gérevlendirme

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

29

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

29

Akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesér 3+1*
Dogent 8
Doktor Ogretim Uyesi 8
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi 10
TOPLAM 30

*2547 Sayili Kanunun 13. Maddesinin b-4 fikrasina gére Fakiiltemizde gérevlendirme

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

GELDIGi ULKE ADI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmigtir.

CESIiTLi UNIVERSITELERDEN

BiRiMiIMIizZDEN CESITLI

Arastirma Gorevlisi

T ) BiRi!VI_iMiZDE . ) UNiVI?R_SiTELERE .
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
9*

TOPLAM

*2547 Sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca baska lniversitelerde gorevli.




Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 13 2 7 3 1 2 1 29
YUZDE (%) | 44,86 | 6,90 24,1 10,34 3,45 6,90 3,45 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS |26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
Kisi SAYISI 7 5 7 3 5 2 29
YUZDE (%) 24,1 17,28 24,1 10,34 17,28 6,90 100 (%)

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS |26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
Kisi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

b- Idari Personel

Fakiltemizde 5 (Bes) adet kadrolu, 6 (Alti) adet 2547 sayili kanunun 13. maddesinin b-4 nolu
fikrasina gore gorevlendirilmis, 1 adet sdzlesmeli personel ve 1 adet is¢i olmak tGzere toplam
13 (On Ug) adet idari personel calismaktadir.

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 10+1*
Sézlesmeli dari Personel 1
isci 1

Gegici Isgi

TOPLAM

* 1 Personelimiz istanbul Cerrahpasa Universitesinde gérevlendirilmistir.

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HIiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 8+1*
Saglk Hizmetleri Sinifi 2
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM
* 1 Personelimiz istanbul Cerrahpasa Universitesinde gérevlendirilmistir.




idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise 3 27,27
On lisans 3 27,27
Lisans 4 36,36
Yuksek Lisans 1 9,10
Doktora

*TOPLAM 11 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30YIL 310;'ELRYE *TOPLAM
Kisi SAYISI 1 5 3 1 1 11
YUZDE (%) 9,09 45,46 27,27 9,09 9,09 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZﬁ?’E *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 4 3 1 11
YUZDE (%) 18,18 9,09 36,37 27,27 9,09 100 (%)

Sozlegmeli idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

On lisans
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)

Sozlegmeli idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 310‘2"E"RYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\(2121;15 *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli)

1

Gegici isciler (Vizeli)

TOPLAM




iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise 1 100
On lisans
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. L 31YILVE
HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15VIL | 1620 YIL | 21-25YIL | 2630 VIL | ~ o oo *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
L 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS OZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

Gegici igcilerin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM

100 (%)

Gegici iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL St]\Z”ELR‘iIE *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
Gegici igcilerin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZ':iiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiltemiz, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 62 6grenci ile lisans egitimine baslamistir.
2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda yeni gelen dgrencilerle birlikte bu say1 428’e ulasmustir.




Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim dénemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

R **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BO3 KALAN (%) (* / **)
Eczacilik Fakultesi 40 40 0 100
TOPLAM 40 40 100

Ogrenim géren dgrenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim donemi)

— . . . ; UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Eczacilik Fakiiltesi 428 428
TOPLAM 428 - - 428

Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)
I s . e . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Eczacilik Fakiltesi 53 = = 33
TOPLAM 33 0 0 33

Hazirlik goren 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI 1.OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
Eczacilik Fakiltesi 0
TOPLAM 0 0 0

Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim dénemi)

- TEZLi YOKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI 1B JEE SELAT DOKTORA | GENEL TOPLAM
Eczacilik Farmakolojisi 8 0 8 0 8
GENEL TOPLAM 8 0 8 0 8

Lisansiistii 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim donemi)

- TEZLi YOKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI G e N DOKTORA | GENEL TOPLAM
Eczacilik Farmakolojisi 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0

Mezun olan 6grenci sayilarina iligskin bilgiler agsagidaki tabloda gésterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim dénemi)

— . . . ; UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Eczacilik Fakiiltesi 75 0 0 75
TOPLAM 75 0 75




Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim dénemi)

- . . . . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Eczacilik Fakltesi 2 2
TOPLAM 0 0

Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim dénemi)

. TEZLi YUKSEK | TEZSiz YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILiM DALI ADI G e A DOKTORA | GENEL TOPLAM
Eczacilik Farmakolojisi 3 0 3
GENEL TOPLAM 3 0 0 0 3

Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

. TEZLi YUKSEK | TEZSiz YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILiM DALI ADI G e A DOKTORA | GENEL TOPLAM
Eczacilik Farmakolojisi 0 0
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0

b- Idari Hizmetler

idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde Fakiiltemiz icin
gerekli yuritme islemleri 2025 faaliyet donemi icinde sorunsuz bir sekilde gerceklestirilmistir

B. AMAC ve HEDEFLER

1- Temel ve Oncelikli Amag ve Hedefler

o Akademik personel dagilimi dikkate alinarak akademik kadro eksikliginin giderilmesi

e idari personel dagilimi dikkate alinarak idari personel kadro eksikliginin giderilmesi

e Her anabilim dalinda lisanslisti egitimin baslayabilmesi icin akademik personel eksikliginin
giderilmesi

e Ogrenci egitimi icin gerekli laboratuvarlarin fiziksel alt yapi eksikliklerinin giderilmesi

° Bilimsel arastirma igin gerekli olan alt yapi ve ekipman eksikliklerinin giderilmesi

2- Genel Amacg ve Hedefler

e Fakiiltemiz 2024-2027 yillari arasinda “Kosullu Akredite” olmustur. ikinci kez Akreditasyona
basvurabilmek icin toplantilarin yapilmasi
Fakilltemizde egitim-6gretimin degerlendirilmesi ve yapilandiriimasi
Arastirma labaratuvarlari temel altyapi ve ekipman ihtiyaclarinin giderilmesi
LisanUstU egitim programlarinin acilabilmesi icin gerekli calismalarin devam etmesi
Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanan bilimsel arastirma makale sayilarinin artirilmasi
Akademik personelin ulusal/uluslararasi kongre, sempozyum vb. egitimlere katilimlarina
destek verilmesi
e idari Personelin gérev tanimlari dahilinde kurum ici/kurum disi egitimlere katilimina destek

verilmesi



A- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amacg ve Hedefler

Fakiiltemiz Eczacilik lisans programinin standartlara uygun sekilde yiratilebilmesi icin gerekli
olan 6gretim elemani ve altyapi eksikliklerinin giderilmesi dnceligimizdir. Bu eksikliklerin giderilmesi
icin Fakliltemizde bulunan 6 adet 6grenci laboratuvarindan 3 tanesinin fiziksel alt yapisi 2022 yilinda
Rektorliglimizin destegi ile 6grencilerin pratigine acilmis olup, 1 68renci laboratuvari 2025 yilinda
rektorligin destegi ile yaptirilmistir, diger 2 adet 6grenci laboratuvari icin de destege ihtiyacimiz

bulunmaktadir.

(Butce giderlerinde hangi kaynaklarin kullanildigina, biitce giderlerine iliskin hedef ve gerceklesmeler
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin bilgilere bu baslikta yer verilecek ve tablo

C. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGIi ve DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglari

doldurulacaktir.)

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2025 YiLI

- GERGEKLES .
KOD BUTCE GIDERLERI **ZO%SD':’:EELQNG'C Ec;%::g: %f;:':l('“ TOPLAM ODENEK Gﬂf;&ﬁ:” ME ORANI SAP',:':D‘é:?'SE
TOPLAMI (%) (*/**)
01 | Personel Giderleri 32.567.997,53 | 800.000,00 33.367.997,53 | 33.367.997,53 %100
Sosyal Giivenlik 3.308.334,07 | 150.000,00 3.458.334,07 3.458.334,07 %100
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim 827.398,13 | 127.000,00 954.398,13 954.398,13 %100

03

Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

TOPLAM

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri




Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI

vil 2025 (Cumhurbagskani Teklifi)

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
ARASTIRMA,  GELISTIRME  VE | YOKSEKOGRETIMDE BILIMSEL | Yiiksekogretim Kurumlarinin | .. -
YENILIK ARASTIRMA VE GELISTIRME Bilimsel Aragtirma Projeleri L A (el ALY

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVi HIZMETLERI

Ag1z ve Dis Saglg Hizmetleri

Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

Tip Fakiltesi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme

TIP FAKULTESI

ON LISANS EGITiMi, LiSANS
EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Universite Genel Hastane YAPI iSLFRi H s Dl

Hizmetleri BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

SAGLIK  BiLIMLERI ENSTITUSU,

BAGIMLILIK VE ADLi  BILIMLER

.... . | ENSTITUSU, FEN BiLIMLERI

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi ENSTITUSO, SOSYAL BILIMLER

ENSTITUSU, STRATEJi GELISTIRME

DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve

Kaltirel Kaynaklar ile Sportif | KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
Altyapinin Gelistirilmesi | DAIRE BASKANLIGI
Hizmetleri
iDARI  VE MALI ISLER DAIRE
. et .. .| BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
\él.él;:iikr:gretlm Kurumlari Birinci DAiBE_ BASKAI\_ILIGI, STRATEJi
GELISTIRME ~ DAIRE  BASKANLIGI,
AKADEMIK BIRIMLER
iDARIi  VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI,  SAGLIK  BILIMLERI
FAKULTESI, SAGLIK  HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, FEN

BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci | FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI,
Ogretim ADANA  MESLEK  YUKSEKOKULU,
YUKSEKOGRETIM CEYHAN MESLEK  YUKSEKOKULU,
KOZAN  MESLEK  YUKSEKOKULU,
EGITIM FAKULTESI, IKTISADI VE iDARI
BiLIMLER  FAKULTESi,  iLAHIYAT
FAKULTESI
iDARI  VE MALI ISLER DAIRE
Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz BASKA'\-‘-U?I’ TRIEELS B!L!MLER!
Yuksek Lisans ENST!TQSQ’ — Bl.I'I.MLERl
ENSTITUSU,  SOSYAL  BILIMLER
ENSTITUSU
iDARIi  VE MALI iSLER DAIRE
Yiiksekogretim BASKANLIGI, ADANA MESLEK
Kurumlari Uzaktan Egitim YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
Yiiksekdgretimde Beslenme | SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Hizmetleri BASKANLIGI
Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor | SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
YUKSEKOGRETIMDE ~ OGRENC | Hizmetleri _ ELAGIIIE) _
YASAMI Yiiksekogretimde Ogrenci | SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Yasamina lliskin Diger Hizmetler BASKANLIGI
e A .| SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Yiksekogretimde Saghk Hizmetleri BASKANLIGI
ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)
TEFTIS, DENETIM VE | Hukuki Danismanlik ve oot
DANISMANLIK HIZMETLERI Muhakemat Hizmetleri HUKUK MUSAVIRLIGI
ﬂiSZTMgTOL':ET'M’ IDARI VE MALI ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)
Bilgi  Teknolojilerine  Yonelik

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI
HIZMETLER

Faaliyetler

BILGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),

Genel Destek Hizmetleri iDARIi  VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Insar\ Kaynaklari Yonetimine lligkin PERSONEL DAIRE BASKANLI&I

Faaliyetler

insaat ve  Yapi islerinin | YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE

Yiritilmesi BASKANLIGI




Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji  Gelistirme ve Mali | STRATEJI GELISTIRME DAIRE
Hizmetler BASKANLIGI
- iDARI  VE MALI ISLER  DAIRE
lzimzzcek Hi';/'niﬂer Gelirleriyle BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Yiiksekogretimde Ogrencilere | BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE TEKNIK

Yénelik idari Hizmetler

DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI iSLERIi
DAIRE BASKANLIGI




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.
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2025
. . oLc - GERGEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRIMi SORUMLU BIRIM SONUGLARI
Ar-Ge'ye Harcanan Bitcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Butgeye Orani Oran Baskanligi
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi Birimi
Of;!retim Elemanl. Basina Arastirma Ve Gelistirme
DU ARES PSR Say! Stratejileri Koordinatorliigii
Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel Uluslararéa Slistsls Bl it Arastirma Ve Gelistirme
Calismalarin Arttirilmas Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayi Stratejileri
Koordinatorlugu
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Gelistirme
U E U el Sayl Stratejileri Koordinatérlugu
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Cc_e_vrecilik Cevre Sorunlari Arastirma
Alanlarinda Aldig1 Oddl Sayisi Sayi Ve Uygulama Merkezi
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda
. Tamamlanan Sosyal L Rir
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektor sorumluluk Projelerinay|5| S Akademik Birimler-
Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Uygulama Ve Ara.§t|rma
Bulunulmasi Merkezleri
W E R Akademik Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi -
Sayisi
Balcali Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Sayi Hekimligi Faklltesi
Universite Hastaneleri Balcali Hastanesi-Dis
Nitelikli Yatak Orani Oran Hekimligi Fakultesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dis
Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakiltesi
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Say! . . y
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Baskanligi
Basina Duigen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan .
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Aras.t.lrm.a e G?I'st!_miev .
Stratejileri Koordinatorligi
YOK Tarafindan Oncelikli Ogrenci isleri Daire
Alanlarinda Saglanan Sayl Baskanligi
Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayisi
Akademisyenler Yetistirilmesi Yiiksekdgretim Kurulu, Arast Ve Gelisti
Lo e rastirma Ve Gelistirme
Turlf_lyg Bilimler Akademisi Ve Say! Stratejileri Koordinatorlugu
TUBITAK Bilim, Tegvik Ve
Sanat Odiilleri Sayis
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Say! Bagkanligi
Egitim Bilimleri Kontenjan OBrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran S
Egitimin Program Siiresinde Oérencill(slelrivDaire
Bitirilme Orani Oran SEEEILT
Fen Bilimleri Kontenjan Ogrencl isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanigi
Kuttphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayl Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi
C_)vKutu.pI:anedeDI?qungn | Kitiiphane Ve
grenci as.lna usen Bastll Sayl Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanigi
Kiitiiphaneden Yararlanan L
Kisi Sayisi Sayi Kutiphane Ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi
Llsansq_s:cu Og.renql.erln . Ogrenci isleri Daire
Toplam Ogrenciler Igindeki Oran Baskanlig
Payi
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Ogrenci Basina Diisen Egitim

Yapi Isleri Ve Teknik Daire

Alani Metrekare Baskanhigi
Ogrenci Bagina Dusen Kapal Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi
Ogrenci Degisim o
Programlarindan Yararlanan Oran Dis lliskiler Birimi
Ogrencilerin Orani
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci isleri Daire
Ogrenci Sayisl 5
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar = J say! Baskanhg
Yetistirilmesi Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla Egitim Koordinat®rligii
Ortak Uygulanan Egitim Sayl
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci isleri Daire
Program Sayisi Say! Baskanligi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Baskanlig
Akademisyen Sayisi Sayl
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci Isleri Daire
Saysi Say! Bagkanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl
Beslenme Hi.zinetlerinden Saglik, Kiiltur Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say! Baskanligi
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Yapi isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kulip Ve Topluluk Saghk, Kiltur Ve Spor Daire
. Saysi Sayl Bagkanligi
Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sos o :
- yal, Kilttrel Ve Sportif M e .
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve Faaliyet Sayisi Sayi Saglik, Kultdr Ve %por Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi Baskanligi
Yiiksekdgretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yuksekogretimde Ogrenci Saglik, Kultir Ve Spor Daire
Bagsina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Yuksekogretimde Ogrenci Kalite Koordinatorlugi
Yagsamindan Memnuniyet Oran
Orani
Yiksekogretimde Ogrencilere saglik, Kltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglk Hizmetinden Oran

Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

Bagkanlig
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI 2025 YILI S
AMAC- A GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayisl BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRIMi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayis ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
saylIsi** KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
basvuru sayisi KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan riinlere iliskin alinan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilestirilen Grln sayisi ARASTIBMA -\-/E G-EVLI--STIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam bitceye
orani STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktar* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
1-3 Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
aktarilan fon tutari (TL) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansiisty tez projelerine ayrilan bitgenin i¢
kaynakli arastirma biitgesine orani BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi
1-4 Doktora 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* ARASTII_RMA .\./E Q.Evl.i._STiRME STTRATEILE
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
personel sayisi KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen aragtirma laboratuvari
saylsl AKADEMIK BIRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
1-5 odiilleri sayisi KOORDINATORLUGU
Girisimcilik ve inovasyona yonelik derslerin
sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona yoénelik sertifika SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZI
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan
2-1 yararlanan doktora 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Lisanslisti 6grenci sayisi*

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program suresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Akredite edilen program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Disiplinler arasi program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan
memnuniyet orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerinde PUKO gevrimi
kapatilan program sayis KALITE KOORDINATORLUGU
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yeri * KOORDINATORLUGU
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim
2-4 elemani sayisi EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip
ogretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis i¢i Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
6grenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisi*
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Ameliyat sayisi FAKULTESI
3-1 BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Yatan hasta sayisi FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Hastane yatak doluluk orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGI
Hasta memnuniyet orani FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi ENGELSiZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu égrenme kapsaminda yer alan SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitim programlarina basvuran kisi sayisi MERKEZi
3-2 Mezunlara yénelik gergeklestirilen faaliyet sayisi AKADEMIK BIRIMLER
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig 6diil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
3-3 Yesil kampus faaliyet sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ve kulturel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
Diizenlenen faaliyetlere katilan katiimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, 6diil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
3-4 GOG VE KALKINMA GALISMALARI UYGULAMA
GO¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AiLE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora 6grenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON

Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Katihm saglanan ya da ev sahipligi yapilan
tanitim giinleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi
etkinliklerin sayisi

DIS iLiSKILER BiRiMi
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Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIG|

4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi EGIiTiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani
saylsl AKADEMIK BIRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan DIS ILISKILER BIRiMi
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS iLiSKILER BiRiMi
4-3 6grenci sayisi
Degisim programlarindan yararlanan égretim DIS ILISKILER BIRIMi
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani DIS iLiSKILER BiRiMi
sayisl
Degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi DIS ILISKILER BIRIMi
Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) YAP! iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Iyilestirilen kapali alan (m?2)* YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
sayisl YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-2 idari personele yonelik diizenlenen egitim
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kuttphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kitiiphanede bulunan égrenci basina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi
(TB) BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gore
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite alt 6lgitlerine yonelik tamamlanan PUKO
cevrimleri sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite glivencesi alt dlgitlerine yonelik
icsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulama sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU
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D. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Giicli Yonler

Gl
G2

G3

G4

G5
G6

G7
G8

G9

G10
G1l1
G12
G13
G14

G15

Geng, dinamik, egitim ve arastirmaya onem veren akademik personel mevcudiyeti
Akademik personelimizin uluslararasi deneyimi olmasi ve belirli donemlerde yurtdisinda
arastirma galismalarina katilmasi

Fakulte kadrosundaki arastirma gorevlilerimizin glgli akademik alt yapiya sahip Eczacilik
Fakultelerinde egitim ve arastirmalarini sirdlriyor olmalari

Egitim-Ogretim ve arastirma calismalarinin siirdiirebilmesi icin fiziki alt yapisi yeterli ve yeni
bir fakiilte binasinin mevcudiyeti

Fakiilte binasinin Cukurova Universitesi kampiis alaninda bulunmasi

Kampus kosullarinin sosyal, kiltirel ve bilimsel faaliyetlerin gergeklestirilmesine uygun
olmasi.

Fakulte arsiv sisteminin elektronik ve yazili dosya halinde olusturulmasi

Teorik ve uygulamali derslerin islenebilmesi icin yeterli sayida amfi, interaktif derslik ve
laboratuvarlarin mevcudiyeti

Fakiltemizde akademik diizeyde uluslararasi isbirligine baslanilmis olmasi

Fakultemizde uluslarasi index herbaryuma kayith bir Herbaryumun bulunmasi
Fakultemizde 6grenci egitimi icin gerekli olan iki adet Uygulama Eczanesinin bulunmasi
Egitim-Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin tniversitemizin farkli birimleri ve diger
Universiteler ile is birligi icinde olmasi

Universite kamptsiinde Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Fakiltesi ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulunun bulunmasi

Fakiltemizde bir adet Anabilim Dalinda Yiksek Lisans egitiminin devam etmesi

Fakiltemiz 2024-2027 yillari arasinda “Kosullu Akreditasyon” almis olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

Zayif Yonler

71 Tum Anabilim Dallarinda Lisansisti egitim programinin bulunmamasi

Z2 Lisansustl diizeyde egitim verebilecek yeterli sayida akademik personel bulunmamasi

73 Lisansustl dizeyde egitim-68retim, arastirma ve urin/hizmet icin gerekli olan laboratuvar
altyapi ve donaniminin olmamasi

74 Fakiiltemizde 2 adet 68renci laboratuvarinin i¢ tefrisatinin tamamlanmamasi

Z5 Uygulamali derslerin yirutilmesi igin laboratuvar teknisyeni sayisinin yeterli diizeyde
olmamasi

76 Fakiiltemiz ile uluslararasi Universiteler arasinda ikili anlasmalarin istenilen dizeyde
olmamasi

77 Bolgemizde ila¢ endistrisinin gelismemis olmasi ve endistri ile stratejik ortaklik

yaptlamamasi
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E. ONERI VE TEDBIRLER

Bilimsel arastirmalarin devaminin saglanmasi igin Fakilte yeni hizmet binasinda 6grenci ve
arastirma laboratuvarlari altyapisinin  tamamlanmasi gerekmektedir. Lisans egitim-
Ogretiminin surduarilebilmesinde énem arz eden Anabilim Dallarimizda 6gretim elemani
istihdamina ihtiya¢ bulunmaktadir. Faklltemizin bilimsel arastirma altyapisi ve donanimlarinin
guclendirilmesi icin ortak arastirma projelerinin verilerek bilimsel faaliyetlerimizin devamligi
saglanmalidir. Ogretim elemanlarinin alanlarindaki bilimsel gelisim ve degisimleri takip
edebilmeleri igin kongre, sempozyum, kurs vb. bilimsel aktivitelere katilimlari desteklenmeli
ve idari personelin hizmetigi egitim programlarina katiiminin devami tesvik edilmelidir.
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