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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Cukurova  Universitesi  Eczacilk  Fakiiltesi,
kurulusundan itibaren yuksek nitelikli bir egitim ortami
sunmayl temel ilke olarak benimsemekte ve
ulusal/uluslararasi bilim dinyasi ile isbirligine 6nem
vermektedir. Eczaci ve Eczacilik meslegi topluma saglk
hizmetlerinin verilmesinde en 6nemli insan gliclini ve
basamagi olusturmaktadir. Dinyadaki Eczacilik
egitimindeki gelismelere paralel olarak Tirkiye’de de son
yillarda iyi Eczacihk Uygulamalari ve Farmasétik bakim-

Sosyal Eczaci, eczacinin gérev sorumluluguna girmeye
baslamistir.  2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda ilk
Ogrencilerini alan Fakultemiz ¢agdas, ilag/hasta odakl
egitim-0gretimi ile 6rnek teskil edecek, bilimsel ¢alismalar igin yeterli donanima sahip, bilimsel
faaliyetlerde aktif rol oynayan, saglik ve ilag endustrisindeki gelismeleri takip eden ve etik
degerlere 6nem veren bir fakilte olmayi hedeflemektedir.

Yillik Birim Faaliyet Raporumuz, 2005 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu 41’inci maddesine dayanilarak yirirlige konulan “Kamu idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” hikiimlerine gére hazirlanmistir. Faaliyet
raporumuz, Fakiltemizin 6z degerlendirme verilerinin toplanmasinda, kisa, orta ve uzun vadede
kaynaklarimizin etkin kullaniminda, faaliyetlerin planli bir sekilde ylritilmesinde, mevcut durum
analizinin yapilarak eksiklerin belirlenmesinde ve bir sonraki faaliyet planlarina dahil edilerek
tamamlanmasinda, kurumsal kimligin gelismesinde ve glglendirilmesinde buiylik 6nem
tasimaktadir.

Faaliyet raporunun olusumu ve hazirlanmasinda katkisi olan ve emegi gegen akademik ve
idari personele tesekkirlerimi sunarim.

Prof.Dr.Nuran OGULENER

Dekan
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I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VizZYON

Faklltemizin misyonu:

Bilimsel yenilikler ve arastirmalari takip eden, ila¢ arastirma ve gelistirme sireglerinde aktif
olarak gorev alan, iyi eczacilik uygulamalari ve farmasoétik bakim yapabilme yetkinligine sahip,
sosyal eczaci kimliginde, toplum sagliginin her asamasinda etkin, elestirel bakis agisina sahip,
sorgulayici, ¢6zim odakli ve etik degerleri yiksek eczacilar yetistirmek; yapacagl bilimsel
¢alismalarla Urettigi bilgiyi toplum yararina sunmak ve saglik alaninda hizmetlerin yiratilmesine

ve gelismesine katkida bulunmaktir.

Fakultemizin vizyonu:

Cagdas, ulusal ve uluslararasi diizeyde ilag/hasta odakl egitim-68retimi temel alan, toplum
saghgina katkida bulunan, bilimsel galismalar igin yeterli donanima sahip, bilimsel faaliyetlerde
aktif rol oynayan, evrensel bilime katkida bulunan ve etik degerlere 6nem veren yenilik¢i ve

oncu bir fakulte olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 24.10.2011 Tarih ve 28094 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 26.09.2011 Tarih ve 2011/2276 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur. 17.01.2012 giin ve 1/5 sayili Senato karari ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
05.04.2012 glin ve 15618 sayili yazilari ile bolimlerimiz tamamlanmistir. 12.01.2012 Tarih ve 80-
1801 Sayili YOK yazisi ile Prof. Dr. Nuran OGULENER, sonrasinda ise 28.05.2012 Tarih ve 742-
23136 Sayili YOK Yazisi ile Prof. Dr. Necdet AYTAC Dekan Vekili olarak atanmistir. 17.09.2012
Tarih ve 1371-40342 sayili yazisi, 13.09.2012 tarih ve 2012-34 Sayili Karar ile Prof. Dr. Nuran
OGULENER Eczacilik Fakiiltesi Kurucu Dekani olarak gdreve baslamistir. 07.12.2017 tarihli ve

2017/62 sayil YOK karari ile yeniden asaleten gérevine atamasi yapilmistir.
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Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiltesi; Eczacilik Meslek Bilimleri, Eczacilik Teknolojisi
ve Temel Eczacilik Bilimleri Bolimlerinden olugsmaktadir.

Eczacihk Faklltesinde, egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetler, 2547 sayili
Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayilh Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayil Devlet
Memurlari Kanunu ve bu kanunlara dayanarak cikarilmis Universitelerde Akademik Tegkilat
Yénetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi ve ilgili diger ydnetmelik

hikimlerine gore yapiimaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan, Rektoriin 6nerecegi, Universite iginden veya digindan (¢ profesdr arasindan
Yiksekodgretim Kurulunca g yil stre ile segilir ve atanir. Dekan, birlikte ¢alismak tzere fakiltenin
aylikh 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakdlte
bitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisund aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakilte ve bolimlere bagli birimlerin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik tedbirlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin

faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiritilmesinde, butin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
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yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarin alinmasinda Rektoére karsi birinci
derecede bilgi vermekle sorumludur.

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagh bélimlerin baskanlari ve Ug yil igin
fakultedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.
Fakilte Kurulunun goérevleri:

1. Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakilte yonetim kuruluna iye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanhginda Fakilte Kurulunun Gg yil igin segecegi (g
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin gagirisi
Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordigi hallerde gegici gcalisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Fakilte Yonetim Kurulunun Gérevleri:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiltenin yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermexk,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

idari Birimler

Fakiilte Sekreteri, dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve fakiilte ile ilgili her turli
koordinasyonu saglamak ile gorevlidir. 2547 Sayilh Yiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c
maddelerinin geregini yapar. Fakiltedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve dizen iginde

¢alismasini saglar.
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C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Balcali Yerleskesinde 16000 m?Zlik bir alanda

bulunmaktadir. Fakiltemizde, 55 adet akademik personel galisma odasi, bir konferans salonu,

bir kitliphane, bir toplanti salonu, bir Herbaryum odasi, alti 6grenci laboratuvari, iki derslik,

dort amfi, bes interaktif derslik, bir kafeterya ayrica dekanlik ve dekanliga bagl idari alan

bulunmaktadir.

Kapali alanlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET BiNASI ALANLARI

ADET

KAPALI
MIKTARI (m?)

ALAN

KAPASITE (KiSi)

EGIiTiM ALANLARI

Sinif

210

130

Amfi

780

550

Toplanti Salonu

104

30

Konferans Salonu

RlR| DN

238

180

Bilgisayar Laboratuvari

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kutliphane

255

96

Kantin

Kafeterya

240

120

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

110

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yiuzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Glires Antrenman Salonu
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Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

55

15

18

idari Personel Calisma Ofisi

18

15

12

Ambar

15

Arsiv

18

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESIiSi TURU

ADET

ALAN (m?)

Yiuzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)
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Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

T) CETVELI A MEVCUT HIZMET ALIMIYLA
(SII)RA NO TASITIN CINSI TASIT SAYISI | KULLANILAN TASIT SAYISI
T1-a (1) Binek otomobil
T1-b (2) Binek otomobil
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)

T5- Minibs (Suriict dahil en fazla 17 kisilik)
T6- Kaptikagti (Arazi hizmetleri igin)
T7- Pick-up (Kamyonet, siirlicii dahil 3 veya 6 kisilik)
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin sirticii dahil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel
T10- Midibis (Suriict dahil en fazla 26 kisilik)
T11-a Otobis (Sirlict dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
T11-b Otobds (Stirtict dahil en az 41 kisilik)
T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhg en az 3.501 Kg)
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhg en az 12.000 Kg)
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhigi en az 17.000 Kg)
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)
T16- Ambulans (Arazi hizmetleri igin)
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak tzere)
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)
T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)
T20- Bisiklet
T21-a Glvenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Glvenlik 6nlemli servis tasiti
T22- Diger Tasitlar
TOPLAM 0 0

2- Orygiit Yapisi

a- Akademik Yapi
Bolimlerimiz Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri, Eczacilik

Teknolojisi ve Temel Eczacilik Bilimleri Bolimlerinden olugsmaktadir.
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Akademik Teskilat Semasi

ARD

ECZACILIK
TEKNOLOJSI
BOLUMU

FARMASOTIK
TEKNOLOJi
ANABILIM DALI

BIYOFARMASOTIK

VE
FARMAKOKINETIK
BiLiM DALI

KOZMETOLOJi
BiLiM DALI

FARMASOTIK
BIYOTEKNOLOJi
ANABILIM DALI

RADYOFARMASI
ANABILIM DALI

ECZACILIK MESLEK
BILIMLERi BOLUMU

FARMASOTIK
KiMYA ANABILIM
DALI

FARMAKOLOJi
ANABILIM DALI

KLINIK ECZACILIK

ANABILIM DALI

FARMASOTIK
BOTANIK
ANABILIM DALI

FARMAKOGNOZi
ANABILIM DALI

FARMASOTIK
TOKSIKOLOJi
ANABILIM DALI

ECZACILIK
iSLETMECILIGI
ANABILIM DALI

TEMEL ECZACILIK
BILIMLERI BOLUMU

ANALITIK KIMYA
ANABILIM DALI

BiYOKIMYA
ANABILIM DALI

ECZACILIK TEMEL
BILIMLERI
ANABILIM DALI

FARMASOTIK
MIKROBIYOLOJI
ANABILIM DALI
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b- idari Yapi

Fakiiltemizde, Genel idari Hizmetleri sinifinda 9, Teknik Hizmetler Sinifnda 1, Saglk
Hizmetleri ve Yardimci Saglk Hizmetler sinifinda 2 ve isci olarak ¢alisan 1 kisi olmak tzere
toplam 13 adet idari personel bulunmaktadir.

idari Teskilat Semasi

DEKAN
YARDIMCISI

FAKULTE
SEKRETERI

_ PERSONEL | AYNIYAT VE
iSLERi BUROSU SATIN ALMA

OGRENCIISLERI | KURUL iSLERI

BUROSU ~  BUROSU
YAZIiSLERI | IDARE

BUROSU AMIRLIGI
MAASISLERI | TeKNiK BURO

BUROSU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

Il. Diizey Kodu

IV. Diizey Kodu

Taginir Kod Listesi

ADET

S [Hesap Kodu

N

N I, Diizey Kodu

o

o
=

= |lll. Diizey Kodu

o
o
=

Masaistl Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlar var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira

eklenebilir.)

10

N
(4]
(&]

o
N

o
=

o
=

o
N

Dizustu Bilgisayarlar

N
(4]
(&]

o
N

o
=

o
=

o
w

Tablet Bilgisayarlar

255

o
N

o
=

o
=

o
=

Cep Bilgisayarlari

255

o
N

o
=

o
=

©
©

Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255

o
N

o
=

o
N

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

o
N

o
=

o
N

01

Kule Sunucular

255

o
N

o
=

o
N

02

Blade Sunucular

255

o
N

o
=

o
N

03

Raf Sunucular

255

o
N

o
=

o
N

04

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

o
N

o
=

o
N

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

o
N

o
N

o
=

Yazicilar ve Okuyucular

255

o
N

o
N

o
N

Tarayicilar

255

o
N

o
N

o
=

Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

255

o
N

o
w

o
=

Fotokopi Makineleri

255

o
N

o
=

o
=

Telefonlar

255

o
N

o
=

o
N

Faks Cihazlari

255

o
N

o
=

o
w

01

Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari)

255

o
N

o
=

o
w

02

Swichler (Anahtarlar)

255

o
N

o
=

o
w

03

Hublar

255

o
N

o
=

o
w

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

o
N

o
=

o
w

05

iletisim Ag Cihazlari

255

o
N

o
=

o
w

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlar

255

o
N

o
=

o
w

07

iletisim Ceviricileri

255

o
N

o
=

o
w

08

Firewall Cihazlari

255

o
N

o
=

o
w

99

Diger Network Cihazlari

255

o
N

o
(&)]

o
=

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlar)

14

255

o
N

o
(&)]

o
=

02

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255

o
N

o
(&)]

o
N

01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.)

255

o
(o)

o
(&)]

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255

o
J

o
N

01

Kitaplar

63

255

o
J

o
N

02

01

Dergiler

255

o
J

o
N

02

02

Gazeteler

255

o
J

o
N

03

Tezler ve Arastirma Caligmalari
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Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli

Yazil Acikl R

aztiim gidama Bilgi Islem DB Satin Alma Kiralama
Ogrenci Isleri Sinav Optik Okuyucu CETESa X

Yazilimi

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel
Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde, 11 (On Bir) 6gretim Uyesi (1'i 2547 sayih kanunun

13. maddesinin b-4 nolu fikrasina gore Fakiltemizde gorevlendiriime), 8 (Sekiz) arastirma
gorevlisinden (1 tanesi 2547 sayili kanunun 35. Maddesi uyarinca farkh Universitelerde goérevli)

olusan toplam 19 adet akademik personel gérev yapmaktadir.

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmigtir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 18

Sozlesmeli Akademik Personel

Diger

TOPLAM 18

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 1*
Dogent 2

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goreuvlisi 1%*47

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM 1¥+1**+17

*2547 Sayil Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiltemizde gérevli.
** 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi uyarinca baska lniversitede gorevli
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Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

UNVANI

GESITLi UNIVERSITELERDEN

BiRiMiMiZDE GOREVLENDIRILEN

AKADEMIK PERSONEL SAYISI

BiRiMiMIiZDEN GESIiTLi UNIVERSITELERE
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

3*+1**

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM

3*+]1**

*2547 Sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca baska Universitelerde gorevli.
**2547 Sayih Kanunun 35. Maddesi uyarinca baska lniversitelerde goreuvli.

Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi |0-5YIL [6-10YIL | 11-15YIL |16-20YIL [21-25YIL |26-30YIL |31 YILVE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 5 7 4 1 1 18
YUZDE (%) 27,77 |38,85 22,2 5,55 5,55 100
Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS |26-30 YAS [ 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 8 3 4 18

YUZDE (%) 16,65 44,4 16,65 22,2 100

b- Idari Personel

Fakiltemizde 4 (Dort) adet kadrolu ile 7 (Yedi) adet 2547 sayili kanunun 13. maddesinin b-4 nolu

fikrasina gore gorevlendirilmis, 1 adet sdzlesmeli personel ve 1 adet is¢i olmak lizere toplam 13

(On Ug) adet idari personel ¢alismaktadir.

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel

11

Soézlesmeli idari Personel 1
isci 1
Gegici Isci

TOPLAM 13

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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HiZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 9
Saglik Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM 11

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Okur-Yazar Olmayan
ilkokul
Ortaokul
Lise 3 27,27
On lisans 2 18,18
Lisans 6 54,54
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 11 100 (%)
idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

. . . 31 YIL VE
HIZMET SURESI O-5YIL (6-10YIL |11-15YIL |16-20VYIL |21-25YIL |26-30YIL UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 6 1 1 11
YUZDE (%) 27,27 54,54 9,09 9,09 100
idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

= 51 YAS VE

YAS ARALIGI 0-25 YAS 26-30 YAS |31-35YAS |36-40 YAS |41-50YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 2 4 2 11
YUZDE (%) 9,09 18,18 18,18 36,36 18,18 100
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5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Faklltemiz, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 62 6grenci ile lisans egitimine baslamistir.
2019-2020 egitim-6gretim yilinda yeni gelen 6grencilerle birlikte bu say1 283’e ulagmistir.

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI
*YGS
e **YGS BOS DOLULUK ORANI
BOLUM ADI SONUCU .
KONTENJANI YERLESEN KALAN (%) (* / **)
Eczacilik 62 62 0 100
TOPLAM 62 62 0 100

Ogrenim géren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

TEZLI TEZSiz
T 1. Il. UZAKTAN ” -
BOLUM ADI e e vl YUKSEK | YUKSEK |DOKTORA | TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM e |
Eczacilik 283 283
TOPLAM 283 283

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

2019 Yili Yayinlarla ilgili faaliyet bilgileri asagida gosterilmistir.

Yayin tiirlerine iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale (W0S:382) 15
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 17
Ulusal Bildiri

Kitap

c- idari Hizmetler

2019 faaliyet donemi iginde idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde fakiltemiz igin gerekli ylritme islemleri sorunsuz bir sekilde gergeklestirilmistir.
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6- Yénetim ve ic Kontrol Sistemi

D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

1- Temel ve Oncelikli Amag ve Hedefler

Akademik kadro eksikliginin tamamlanmasi ve gliglendirilmesi

Fiziksel Altyapi ve Donanim Eksikliklerinin Giderilmesi

Bilimsel arastirmalarla ilgili alt yapi ve donanim eksikliklerinin giderilmesi ve
ihtiyag duyulan teknolojik kaynaklarin saglanmasi suretiyle bilimsel calisma
kalitesinin artirilmasi.

Akademik ve idari Personel Nitelik, Nicelik ve Motivasyonunun Arttirilmasi
Yiksek Lisans ve doktora egitimine baslanilabilmesi icin her anabilim dalinda
ihtiyag duyulan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

Fakdulte olarak uluslararasi atif indeksli dergilerde yayin sayisinin artirilmasi

2- Genel Amag ve Hedefler

Kaliteli Egitim ve Ogretim Saglanmasi

Gagin gereklerine uygun evrensel diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar,
urtin/hizmet verebilecek kalitede gerekli alt yapi ve donanimlara sahip Fakilte
binasinin tamamlanilarak, 2019-2020 egitim-6gretim doéneminin yeni binada
baslanilmasi,

Mevcut ihtiyaglara yonelik altyapi ve donanimlari saglayacak bilimsel altyapi
projelerinin verilmesi,

Yiksek lisans ve/veya doktora programlarinin agilmasi

Akademik personelin ulusal/uluslararasi kongre, sempozyum vb. egitimlere
katilimlarinin artirilmasi

Ogretim elemanlarinin kendi ¢alisma alanlarindaki yenilikleri takip edebilmeleri
icin ulusal/uluslararasi kongre, egitim ve seminerlere katilimlarinin tesvik edilmesi

3- Stratejik Amac ve Hedefler

Fiziksel Altyapi ve Donanim Eksikliginin Giderilmesi

® (Cagin gereklerine uygun evrensel dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar,
urtin/hizmet verebilecek kalitede gerekli alt yapi ve donanimlara sahip laboratuvarlarin
yapilmasi

e Yiksek Lisans/Doktora egitimi ve arastirmaya yonelik bilimsel galismalarin yapilmasi igin
ileri teknolojiye sahip gerekli alt yapi donanimlarinin belirlenmesi ve tamamlanmasi
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Kaliteli Egitim ve Ogretim Saglanmasi

e Diinya standartlarinda gelisen bilim ve teknoloji 1s18inda, yenilikgi, yaratici, sorgulayici,
¢6zim odakh, bilim, saglik ve ilag endustrisi alanlarinda etkin, etik degeri ylksek eczacilar
yetistirmek igin kaliteli egitim-6gretimin saglanmasi

® Program akreditasyonuna yonelik ¢alismalarin yapilmasi

® Yiksek Lisans ve doktora egitimine baslanilabilmesi igin her anabilim dalinda ihtiyag
duyulan 6gretim elemani sayisinin artiriimasi

e Yiksek lisans ve/veya doktora programlarinin agiimasi

Aragtirma Kalitesini ve Verimliligini Artirmak

e Bilimsel faaliyetlerde etkinligimizin artirilmasi ve varligimizin fark edilmesi

e Ogretim elemanlarinin, kendi calisma alanlarindaki yenilikleri takip edebilmeleri igin
ulusal/uluslararasi kongre, egitim ve seminerlere katilimlarin artirilmasi amaciyla tesvik
edilmesi ve uluslararasi atif indeksli dergilerde yayin sayisinin artiriimasi

Akademik ve idari Personelin Nitelik ve Motivasyonunun Arttiriimasi
e Akademik ve idari personelin g¢alisma alanlarinda niteliklerin  arttiriimasi,
motivasyonunun yliksek tutulmasi ve ekip ¢alismasina 6nem verilmesi

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar:
> Diinya standartlarinda gelisen bilim ve teknoloji 1si8inda, yenilikgi, yaratici,
sorgulayici, ¢c6zim odakli, bilim, saghk ve ila¢ endistrisi alanlarinda etkin, etik
degeri yuksek eczacilar yetistirmek igin kaliteli egitim-6gretimin saglanmasi
> jlag/hasta odakh egitimi esas alan ulusal/uluslararasi (iniversitelerin ders
programlari ve mevzuatlar 1s1i8inda kaliteli, yenilikgi, ilag/hasta odakl egitim
amaciyla hazirlanan mifredatin Eczacilik FaKilteleri Cekirdek Egitim Programi
(CEP) gergevesinde giincel tutulmasi
Oncelikler:
> Lisanslstu egitim programlarinin agilmasi igin akademik kadronun tamamlanmasi
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C- DIGER HUSUSLAR

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglari

Biitge Giderlerine iliskin, Birimimizin 2019 yili biitce uygulama sonuglari asagidaki tabloda
gosterilmistir.
Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2019 YILI
¥ %
BUTCE AU TOPLAM GERCEKLESEN L SAPM.A
KOD 5 5 BASLANGIC = ORANI (%) | VAR ISE
GIDERLERI ODENEGI ODENEK HARCAMA (*/*%) NEDENi
TOPLAMI
01 Personel 1,402,000 1,566162,0 | 1.836.288,62 100/100
Giderleri 9
Sosyal Glivenlik | 172000 222694,94 |222694,94 100/100
02 Kurumlarina
03 Mal Ve Hizmet | 26.000 260.727,80 | 230.246,04 88/100
Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye
07 Sermaye
TOPLAM
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar
B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Diizenlenen etkinliklere iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
DUZENLENEN ETKINLiK SAYISI
FAALIYET TURU ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel 1 1
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
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Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Degisim programlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

STAJ KONSORSIYUMU

Yararlanici (Ogrenci ve Personel)

PROGRAM ADI ACIKLAMA SAYl | HAREKETLILIK HIBESI
Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci) 2 2800 Euro
Staj Hareketliligi (Ogrenci)
ERASMUS Personel Ders Verme Hareketliligi (Personel)
Personel Egitim Alma Hareketliligi (Ogrenci)
Hareketliligin Organizasyon Harcamalari
ERASMUS + CUKUROVAMED

FARABI Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci)
Tirkiye'ye Gelen Ogretim Elemani
MEVLANA Tiirkiye’den Giden Ogretim Elemani

Tirkiye'ye Gelen Ogrenci

Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ULKE ADI ANLASMA iCERIGi ANLASMA SAYISI
Proje sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda g6sterilmistir.

; ONCEKI YiL  ICINDE YIL iCINDE | SONRAKi YILA | 2019 YILI 2019 Vil
PROJENIN | YILDAN EKLENEN TOPLAM
TURU DEVREDEN PROJE TAMAMLANAN | DEVREDEN L HARCAMA

e e | S PROJE SAYISI PROJE SAYISI | BUTCETUTARI | . 0,
TUBITAK
SANTEZ
BAP 7 4 5 3 62.799,19 50.867,25
AB
TAGEM
SODES
KOSGEB
TOPLAM 7 4 5 3 62.799,19 50.867,25
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2- Performans Sonucglari Tablosu

Performans gostergeleri gerceklesme sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
. 2019 YILI
ZT\';:TE':L')( PERFORMANS GOSTERGESi GERGEKLES | iLGiLi BiIRIMLER
¢ ME SONUCU
AKTS ye uygun ders sayisi 90 Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
Toplam ders sayisi 102 Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
Multidisipliner agilan program sayisi Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
E%mm—Ogretlm programiart ihtiyaclart icin varolmasi gereken 350.000 Fakulteler, Enstituler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
bitce rakami
IrEagILtE:zIOgretlm Bleeignianiipvacniehiiesicetieseibitce 230.000 Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
::;:, yilinda ilk defa basilan elektronik ve basili ders kitaplari 4 Fakillteler, Enstitiler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
Akreditasyon slirecinin tamamlanip tamamlanmadigi | Tamamlanm Fakiilteler
(Tamamlandi ya da Tamamlanmadi seklinde cevap verilecek) adi
SA;;;IIrSr:@ olan ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim program Fakiilteler, Enstitiller, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
A(,‘Ilfnl§ ?Ian u.I-u.s.aI ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programi var ise Fakillteler, Enstitiler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvart
asagidaki bos boliime adlarini yaziniz.
1-2
1.
2.
\S(ae;;lagllan VLI G UL S A TGt T e Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
Ulusal lusl i hareketliligind | topl ] .
el e B e el el s e Dis iliskiler Birimi (2017-2018 Egitim-Ogretim Dénemi)
13 Ogrenci sayisi
EJlusaI Vve uluslararasi 6grenci hareketliliginde giden toplam Dis iliskiler Birimi (2017-2018 Egitim-Ogretim Dnemi)
Ogrenci sayisi
Uzaktan” ve Orgun =il e vl b e el Fakulteler, Enstitller, YO-MYOQ'lar ve D.Konservatuvari
teknoloji destekli ders sayisi
14 Uzaktan 6gretim programlarina hizmet veren; 2019 yil icerisinde
geI|§t|r|Ievn kyr.umsal ogrenm.e .qu?tlm sistem uve akadem!k Fakulteler, Enstituler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
personelin kisisel olarak gelistirdigi ve kullandigi (elektronik
ortam dahil) 6grenme yonetim sistemi toplam sayisi
| Toplam Ogrenci Sayisi (Uzaktan Egitim vs. dahil) Ogrenci isleri Daire Baskanligi (Universite Bazinda)
Toplam akademik personel sayisi Personel Daire Baskanligi (Universite Bazinda)
Akademik personellere yonelik dizenlenen hizmetigi egitim sayisi Fakulteler, Enstituler, YO-MYQO'lar ve D.Konservatuvari
Ogretim Uyesi yetisti k d tigind
rsin uyefl el |.r|:ne progran?n T 1 Fakulteler, Enstituler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
2-2 yurtdigsinda gorevlendirilen akademik personel sayisi
Yurtigi ve yurtdisina akademik personel gérevlendirme sayisi 36 Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
Akademik personele yonelik agilan yabanci dil kurs sayisi Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
idari - — T —
“arl personelin memnuniyetini artirmaya yonelik gelistirilen Tiim Birimler
yontem sayisi
3-1 idari personellere yénelik diizenlenen hizmetigi egitim sayisi Genel Sekreterlik Makami, Daire Bagkanliklari
idari personellere yénelik yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi Tim Birimler
e idari personel kadro sayisi (Sézlesmeli, Gegici isgi vs. dahil) Personel Daire Baskanligi (Universite Bazinda)
! idari personel dolu kadro sayisi (S6zlesmeli, Gegici isci vs. dahil) Personel Daire Baskanligi (Universite Bazinda)
S enel ee @silkn fesis elem ) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlgl (Universite
Bazinda)
Y isleri Teknik Daire Bagkanligi (Uni it
Sosyal, kulttrel ve sanatsal amagli inga edilen tesis alani (m2) apt st ve fekni allih Bl
Bazinda)
4-1 Fiziki durumu ve donanimi iyilestirilen spor, sosyal, kilturel ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg (Universite
sanatsal amagli tesis alani (m2) Bazinda)
Kampds ici ulagim ve gevre diizenlemesi yapilan alan buyuklGgu Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg (Universite
(m2) Bazinda)
Engelsiz erisim saglanan alan biyuklGgu (m2) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg (Universite
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Bazinda)
Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen sosyal, kilturel . -
. TUm Birimler
ve sanatsal faaliyet sayisi
Ak?demlk birimlerde egltlm—ogretlm alani disindaki arag-gereg ve Fakillteler, Enstitiller, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
ihtiyaglara harcanan toplam bitge tutari
5-3 Id"arl birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarina harcanan toplam Tiim Birimler
bltge tutari
Fiziki durumu iyilestirilen idari buiro sayisi TUm Birimler
Yenilenecek donanim ve ag sistemlerinin toplam sisteme orani Bilgi Islem Daire Bagkanhgi (Universite Bazinda)
Universitedeki is ve islemlerin elektronik olarak vyiiriitiilmesini saglayacak bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete alinmasi
6-1 kapsaminda;
Toplam sistem sayisi Bilgi Islem Daire Bagkanhgi (Universite Bazinda)
Gergeklesen ig sayisi Bilgi Islem Daire Bagkanligi (Universite Bazinda)
Ogrencilerimizin Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesinde
7-2 tanimlanan yetkinlikleri kazanmasi icin 2019 yih icinde yeni Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
uygulanan proje ve program sayisi
23 Bilimsel, Sosyal, Kulturel, sanatsal ve sportif amagl 6grenci Fakulteler, Enstitiler, YO-MYOQ'lar, D.Konservatuvari,
etkinligi sayisi Saglk, Kultir ve Spor Daire Bagkanlig
Uiy iz, Lflusa.l ve k.urumu;l toplam. proje s.ay|5| Az Fakulteler, Enstitller, YO-MYOQ'lar ve D.Konservatuvari
Arastirma Projeleri Biriminde yapilan projeler harig)
> BAP biriminde yenilenen sureg sayisi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
: BAP biriminde verilen destek miktari (TL) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Uluslararasi, ulusal ve kurumigi toplam proje sayisi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Yeni agilan arastirma ve uygulama merkez sayisi Genel Sekreterlik Makami
Otomasyon saglanan dergi sayisi Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
w Akademisyenlerin katildigi bilimsel etkinlik sayisi 36 Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
i Ulusal ve Ulus! diizeyde diizenl ki
Sbl] Vs EARBIEIT IRE BIES6 ERREIENED WO, e nlaseiin, Fakilteler, Enstitiiler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
calistay ve benzeri bilimsel, sanatsal toplam etkinlik sayisi
9-1 Saglik hizmeti alan kisi sayisi Dis Hekimligi Fakultesi ve Hastane
9-2 ‘Sl'ao;:::msal G, el v (ifie) EEn Emlls Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
Kamu ve sivil toplum kuruluglar ile isbirligi cercevesinde . . ]
o s R Fakulteler, Enstitller, YO-MYOQ'lar ve D.Konservatuvari
9-3 yurutulen kilturel ve sosyal proje sayisi
Kente ve bolgeye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Eczacilik programi lisans egitim slresi on yariylldan olusmakta ve egitimin % 40’in1 olusturan
uygulama derslerinden dolayi laboratuvar alt yapisinin tamamlanmasi biiyik 6nem tasimaktadir.
Eczacilik programinin birinci, ikinci, Gglincu ve dordiinci sinif lisans egitimi uygulama dersleri igin
gerekli olan 6grenci laboratuvar alt yapisini olusturacak cihaz, sarf malzemeleri Cukurova
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminden alinan altyapi projelerinin
destegiyle tamamlanmistir. 2019 yilinda akademik kadromuza 1 Doktor Ogretim Uyesi
katilmistir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
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Gl

G2
G3
G4

G5
G6

G7

G8
G9

G10
G11
G12
G13
G14
G15
G16

G17
G18
G19
G20
G21

G22
G23
G24
G25

G26

G27

Mevcut akademik personelin uluslararasi deneyime sahip, farkli arastirma
alanlarinda yetkin ve donanimli olmasi

Akademik kadronun geng akademisyenlerden olusmasi

Yenilikgi yaklagimlara agik personel varligi ve yeni fikirlerin destek bulmasi
Faklltemizin Dilnya standartlarinda gelisen bilim ve teknoloji ihtiyaglarini
karsilayabilecek egitim-6gretim verebilecek alt yapi ve donanima sahip yeni ve
modern bir binaya sahip olmasi.

Fakiltenin Universite merkez yerleskesinde yer almasi

Fakiiltemizin bulundugu merkez yerleskede sosyal, bilimsel ve kiiltlrel etkinliklerin
¢ok sayida olmasi

Fakilte kadrosundaki arastirma gorevlilerimizin glicli akademik alt yapiya sahip
Eczacilik Fakiltelerinde egitimlerini ve arastirmalarini sirdlriyor olmalari

Klinik eczacilik egitimine 6nem veren egitim politikasinin benimsenmesi

Fakiltemizin 2018-2020 yillarini kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli eylem planinin
hazirlanmis olmasi

Nitelikli ve 6zverili idari personelin olmasi

Fakdlte arsiv sisteminin elektronik ve yazili dosya halinde olusturulmasi

Akademik ve idari personellerin egitim seminerlerine katilmasi

Fakultemizin web sayfasinin glincellenerek aktif tutulmasi

Akademik personel arasinda elektronik haberlesme aginin olusturulmasi

Yeterli bilisim ag donaniminin varligi

Akademik personelin bagimsiz galisma ofislerinin ve kesintisiz internet baglantisinin
olmasi

Akademik diizeyde uluslararasi isbirligine baslaniimis olmasi

Fakiiltemizde Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliklerinin kurulmus olmasi
Sorumluluk diizeyi yliksek akademik ve idari personelin olmasi

Fakiltemizin seffaf ve paylagsimci yonetime sahip olmasi

Fakiltemizin kurum igi hosgori ve uzlagsma kiltlrine sahip olmasi ve akademik-idari
personelin uyum iginde galismasi

Herbaryumun kurulmus olmasi

Uygulama Eczanelerinin kurulmus olmasi

Fakiiltemizin zengin bir bitki florasina sahip bir bélgede bulunmasi

Fakiltemizin Universitenin farkl birimleri ve diger Universiteler ile ortak bilimsel
ishbirligi icinde olmasi

Fakiltemizin C.U. Balcali Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve Dis Hekimligi
Fakdltesi ile bir arada bulunmasi nedeniyle saglik kompleksinin tamamlanmis olmasi
ve bu birimlerle arasinda guigli bir isbirliginin olmasi

CGalisma alanlarinin gesitliligi
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B- ZAYIFLIKLAR

Z1  LisansUstli dizeyde egitim-6gretim, arastirma ve drtn/hizmet igin gerekli olan
laboratuvar altyapi ve donanimin olmamasi

Z2 | Lisansusti dizeyde egitim verebilecek yeterli sayida yetismis elemanin bulunmamasi

Z3  Lisansustl egitime baslanilmamis olmasi

Z4  ilag/Hasta odakli egitime yonelik alt yapi ve 6gretim elemani eksikligi

Z5 | Fakultemiz ile ulusal ve uluslararasi Universiteler arasinda ikili anlagmalarin istenilen
diizeyde olmamasi

Z6 | Bolgemizde ila¢ endustrisinin gelismemis olmasi ve endustri ile stratejik ortaklik
yapilamamasi

C- DEGERLENDIRME

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim-6gretim ve arastirmalarin devaminin saglanmasi igin Fakilte yeni hizmet binasinda
O0grenci ve arastirma laboratuarlari altyapisinin tamamlanmasi gerekmektedir. Lisans egitim-
O0gretiminin devami ve Lisanslstl egitime baslanabilmesi igin her Anabilim Dalinda ihtiyag
duyulan 6gretim elemani istihdami yapilmalidir. Fakiltemizin bilimsel arastirma altyapisi ve
donanimlari saglanincaya kadar ortak arastirma projelerinin verilerek bilimsel faaliyetlerimizin
devamligi saglanmalidir. Ogretim elemanlarinin alanlarindaki bilimsel gelisim ve degisimleri takip

edebilmeleri icin kongre, sempozyum, kurs vb. bilimsel aktivitelere katilimlari desteklenmelidir.
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