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Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Alt
Birim veya
ilgiler

isbirligi
Yapilacak Alt
Birim,
Komisyon,
Yetkili

Ciktr/ Sonug
(Tutanak, rapor,
cizelge, egitim
programi, kontrol
listesi vb)

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

RD5

Planlama ve Programlama:
saglamalidir.

Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gistergelerini ve bunlart gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklart kaynaklart iceren plan ve programlarint olugturmali ve duyurm

aly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu

Idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini
Olemek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla
katilime1 yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.

RDS5.1.1

RD 5.2

idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve projeleri
ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini iceren
performans programi
hazirlamalidir.

RD5.2.1

RD 5.3

idareler, biitgelerini stratejik
planlarina ve performans
programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

RD5.3.1

Yoneticiler, faaliyetlerin
ilgili mevzuat, stratejik plan
ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamalidir.

Fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda yillik
faaliyetler yiiriitilmekte olup hedeflerin yil sonu gergeklesme
durumunu sistematik olarak gosteren standart bir tablo
bulunmamaktadir.

RD5.4.1

Fakiiltemizin stratejik amag ve hedeflerine yonelik
performans gostergelerini igeren Y1l Sonu Hedef
Gergeklesme Tablosu hazirlanacak, Dekanlik tarafindan
degerlendirilecek ve i¢ Kontrol Modiiliinde
yayimlanacaktir.

Dekanlik

Fakiilte
Sekreterligi,
Kalite
Komisyonu

Y1l sonu hedef
gergeklesme
tablosu

31.12.2026

RD 5.5

Yoneticiler, gorev alanlart
gergevesinde idarenin
hedeflerine uygun ozel
hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ile stratejik amag ve hedefleri
belirlenmis olup EBYS araciligiyla tiim akademik ve idari
personele duyurulmustur. Bununla birlikte, stratejik amag ve
hedeflerle iliskilendirilmis, SMART (Spesifik, Olgiilebilir,
Ulagtlabilir, Tgili ve Siireli) nitelikte yillik 6zel performans
hedeflerinin sistematik olarak belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik standart bir uygulama
bulunmamaktadir.

RD5.5.1

Stratejik amag ve hedeflerle uyumlu yillik 6zel performans
hedefleri SMART yaklasimi esas alinarak belirlenecek,
performans gostergeleri tanimlanacak ve "Ozel Hedefler
Tablosu" olusturulacaktir. Hazirlanan hedefler EBYS
araciligiyla tiim akademik ve idari personele duyurulacak,
yil igerisinde belirlenen izleme dénemlerinde takip
edilecek ve y1l sonunda "Hedef Gergeklesme Tablosu" ile
degerlendirilerek gerekli iyilestirme faaliyetleri
planlanacaktir.

Dekanlik /
Kalite
Komisyonu

Fakiilte
Sekreterligi,
Idari Birimler

Ozel hedefler
tablosu/Personele
duyuru i¢in yazilan
resmi yazi

01.01.2027

RD 5.6

Idarenin ve birimlerinin
hedefleri, spesifik,
6lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili
ve siireli olmalidir.

RD 5.6.1

RD6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gercekles

1)

ini engelley.

ek i¢ ve dig riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.




idareler, her y1l sistemli bir

Fakiiltemizde hassas gorevler belirlenmis ve bu gorevlere
iligkin riskler tanimlanmistir. Ancak faaliyet ve siiregleri

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari
faaliyetlere iligkin riskler sistematik olarak belirlenecek,

sekilde amag ve hedeflerine |kapsayan, risklerin olasilik ve etkilerine gore 012{5111k ve ?tkl anahzl'e Tl yap ilacak, mevciut k'ontroller Dekanlik, Kalite Fakillte .o Birim Risk Kontrol
RD 6.1 L . < e . .. RD 6.1.1 |degerlendirilecek ve riskleri azaltmaya yonelik kontrol . Sekreterligi, 31.12.2027
yonelik riskleri degerlendirildigi, kontrol faaliyetleri ile sorumlularin . s .. . Komisyonu S Eylem Plani
. L . . o daen o . faaliyetlerini igeren Birim Risk Kontrol Eylem Plani Idari Birimler
belirlemelidir. sistematik olarak gosterildigi Birim Risk Kontrol Eylem Plani . .
. hazirlanacaktir. Hazirlanan plan yilda en az bir kez gozden
heniiz olusturulmamustir. .. . .
gegirilerek giincellenecektir.
Birim Risk Kontrol Eylem Plani belirlenen izleme
Fakiiltemizde yiiriitiilen faaliyet ve siireclere iliskin riskler donemlerinde gozden gegirilecek, risklerin gergeklesme
belirlenmeye baslanmig, Birim Risk Kontrol Eylem Plani durumu ve uygulanan kontrol faaliyetlerinin etkinligi
. . hazirlanarak risklerin azaltilmasina yonelik kontrol degerlendirilecektir. Risk puanlari yeniden hesaplanacak, s
Risklerin ger¢eklesme . . 1 . . . . " Birim risk kontrol
- faaliyetleri planlanmistir. Bununla birlikte, risk kontrol gergeklesen ve yeni ortaya ¢ikan riskler plana islenecek, .. |Fakiilte .
olasilig1 ve muhtemel . L T . . . . A . - Dekanlik, Kalite - eylem plani izleme
RD 6.2 o . faaliyetlerinin etkinliginin diizenli olarak degerlendirilmesi, |RD 6.2.1 |gerekli goriilen kontrol faaliyetleri giincellenecek ve . Sekreterligi, - . 31.12.2026
etkileri yilda en az bir kez . . . . . . i - . . Komisyonu e ve degerlendirme
. . L risk puanlarinin giincellenmesi, yeni ortaya ¢ikan risklerin hazirlanan Risk Izleme ve Degerlendirme Raporu Kalite Idari Birimler
analiz edilmelidir. . o . L . . - PR raporu
sisteme dahil edilmesi ve risk yonetim siirecinin sistematik Komisyonunda goriisiilerek birim yonetiminin onayina
olarak izlenmesine yonelik kurumsal bir izleme ve raporlama sunulacaktir. Risk yonetim siireci yilda en az bir kez
mekanizmasi heniiz olugturulmamustir. sistematik olarak gozden gegirilecek ve siirekli iyilestirme
yaklasimi dogrultusunda giincellenecektir.
Risklere karsi alinacak
RD 6.3 onlemler belirlenerek eylem RD 6.3.1

planlari olusturulmalidir.
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