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KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranisglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I kontrol sistemi ve isleyisi Yapilan toplantilar sonucunda Fakiilte web sayfasinda bulunan
yonetici ve personel tarafindan |; D P R .  say Alt1 ayda bir Ig Kontrol Modiiliiniin giincellenmesi amactyla N Giincel I¢ Kontrol 30.06.2026
KOS 1.1 . . . I¢ Kontrol Modiilii giincellenmis ve gerekli eklemeler KOS 1.1.1 Dekanlik Idari Personel -
sahiplenilmeli ve toplant1 yapilmasi planlanmuigtir. Modiili 31.12.2026
o yapilmustir.
desteklenmelidir.
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol [22.05.2026 ve 28.07.2026 tarihlerinde ilgili birimlerle i¢ Kontrol Yapilacak eylem plani uygulama sonuglarina gore Ekim ve 30.10.2026
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda Uyum Eylem Plani Toplantisi yapilmig ve Fakiilte personeli KOS 1.2.1 |Kasim aylarinda toplanti diizenlenip ilgili Fakiilte Dekanlik idari Personel |Katilim Listesi 31 ’ 1 ’ 2026
personele 6rnek olmalidir. bilgilendirilmistir. personellerine bilgilendirme yapilmasi planlanmustir. o
Fakiiltemiz idari ve akademik personelinin Cumhurbagskanligi
Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden Etik Egitimi Sertifikas1 almasi o .
. s . - - e TR, : oo S Egitim Sertifikalart
Etik kurallar bilinmeli ve tiim |saglanmustir. Universitemiz Rektorliigiinden gelen I¢ Kontrol ve Etik ile Idari ve Brosiir asildiémna
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara Fakiiltemiz web sitesi igerisinde bulunan i¢ Kontrol Modiiline |KOS 1.3.1 |ilgili yazilarin takibinin ve gerekli islemlerin yapilmas1 Dekanlik Akademik i ksin tutanaﬁ 30.06.2026
uyulmalhdir. Etik Kurallar alt baslig1 eklenmis ve gerekli eklemeler planlannmustir. Personel §
. . e . Web Sayfasi
yapilmugtir. Etik kurallari igeren brosiiriin, birim personelleri
tarafindan goriilebilecek yerde asilmasi saglanmstir.
Faaliyetlerde diirtistliik, Birim Faaliyet Raporlarimm, Birim i¢ Kontrol Uyum Eylem . e - P, . idari ve
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap verebilirlik| Planinin, Birim Risk Kontrol Eylem Planinin web sayfasinda KOS 1.4.1 F?kulte web sitesinde 1lg111. Tapor far ile iliskili boliimlerin Dekanlik Akademik Web sayfasi 30.06.2026
~ - giincel tutularak devam edilmesi planlanmustir. 31.12.2026
saglanmahdir. yaymlanmasi saglandi. Personel
ATIKST
: . . . . . . . . . B degerlendirme
lda'remn persqnelme ve hizmet Fakiiltemize dilek ve sikayet kutulari temini saglanmis ve gerekli Dilek ve sikayet kutu{a r1ndfm gikan dilek ve slk ayet'lerm Idari ve . toplant1 tutanaklar 30.06.2026
KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit L. L KOS 1.5.1 |dekanlik tarafindan diizenli olarak degerlendirilmesi ve Dekanlik Akademik . .
noktalara yerlestirilmesi saglanmigtir R . Dilek-Sikayet 31.12.2026
davranilmalidir. sonuglarin ilgili birimler ile paylasiimasi planlannustir. Personel - .
degerlendirme
Fakiilte web sayfasinin giincellemeleri anlik olarak yapilmakta B
ve gerekli goriildiigii takdirde giincellemeler web sayfasina
idarenin faaliyetlerine iliskin |iliskin toplant: yapilarak kontrol edilmektedir. Fakiilte web sayfasimin giincelliginin diizenli olarak kontrol Web So usu idari ve Web sayfasi 30.06.2026
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru, Idarenin faaliyetlerinin is akis siiregleri ile uyumlu oldugunun KOS 1.6.1 |edilmesini saglamak amaciyla li¢ ayda bir toplant1 yapilmasima Dekanlik Akademik Toplant1 tutanaklart 30.09.2026
tam ve giivenilir olmalidir. stiregte yer alan paraf¢1 ve imzaci personel tarafindan kontrol karar verilmistir. Personel Is Akig Semalari 31.12.2026
edilmesine iliskin prosediir Fakiilte web sayfasinda yayimlanan
is akis semalar icerisinde verilmektedir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve per lin gorev t lari yazily olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazih olarak
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve KOS 2.1.1
personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.
Misyonun gergeklestiriimesini Gorev tanimlari, kurumsal ihtiyaglar ve mevzuat degisiklikleri
saglamgk tizere ldar? l,j,lrjmlen Gorev tammlar ihtiyaglar dogrultusunda gozden gegirilmis ve di)g“rultusunda yilda e‘j az bir kez gozdeﬁ ge(;lrllec?k, ge“rekll Dekanlik, idari Birimler
ve alt birimlerince yiiriitiilecek | .. N p goriilen durumlarda giincellenecek ve giincel halleri fakiilte N
KOS 2.2 Srevier vazili olarak giincellenerek fakiilte web sayfasinda olusturulan I¢ Kontrol KOS 2.2.1 b sayfasindaki ic Kontrol Modiiliind imlanmava devam Fakiilte Web
gorevier yazili olara Modiiliinde yayimlanmustir. web saylasindaka f¢ fontro Modulinde yayim anmaya deva Sekreterligi Sorumlusu

tanimlanmali ve
duvirlmalidir

edilecektir. Gorev tammlarinda yapilan degisiklikler ilgili

nersonele ERYS aracilisivla duviirilacak ve veni oéreve
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KOS 2.3

TUarc UIrmmcT IIac pClbUllCllll
gorevlerini ve bu gorevlere
iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim gizelgesi
olusturulmal1 ve personele
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Gorev tamimlart ihtiyaglar dogrultusunda gézden gegirilmis ve
giincellenerek fakiilte web sayfasinda olusturulan i¢ Kontrol
Modiiliinde yayimlanmustir.

KOS 2.3.1

Universitenin KIOS Sistemi diizenlendiginde gerekli islemler
tamamlanacaktir.

KOS 2.4

idarenin ve birimlerinin
teskilat semas1 olmali ve buna
bagl olarak fonksiyonel gérev
dagilim belirlenmelidir.

Fakiiltemizin akademik ve idari organizasyon semalar1 gézden
gegirilmis, giincellenmis ve fakiilte web sayfasinda
yayimlanmistir. Organizasyon yapisi; gorev, yetki ve sorumluluk
dagilin ile raporlama iligkilerini gosterecek sekilde
diizenlenerek Ig Kontrol Modiilii kapsaminda erisime agilmustir.

KOS 2.4.1

Organizasyon semalar1; mevzuat degisiklikleri, organizasyon
yapisindaki giincellemeler ve personel degisiklikleri
dogrultusunda diizenli olarak gozden gegirilecek, gerekli
goriilen revizyonlar yapilarak giincel halleri fakiilte web
sayfasindaki I¢ Kontrol Modiiliinde yayimlanmaya devam
edilecektir. Organizasyon yapisinda meydana gelen
degisiklikler ilgili personele EBY'S aracilifiyla duyurulacak ve

aroanizacvnn cemalarinin aiincellisi wilda en a7 hir kez

Dekanlik,
Fakiilte
Sekreterligi

Web
Sorumlusu

Web sayfasi

31.12.2026

KOS 2.5

Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapist, temel
yetki ve sorumluluk dagilimi,
hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iligkisini gosterecek
sekilde olmahidir.

Gorev tammlart ihtiyaglar dogrultusunda gézden gegirilmis ve
giincellenerek fakiilte web sayfasinda olusturulan i¢ Kontrol
Modiiliinde yayimlanmustir.

KOS 2.5.1

Gorev tammlari, kurumsal ihtiyaglar ve mevzuat degisiklikleri
dogrultusunda yilda en az bir kez gbzden gegirilecek, gerekli
goriilen durumlarda giincellenecek ve giincel halleri fakiilte
web sayfasindaki I¢ Kontrol Modiiliinde yayimlanmaya devam
edilecektir. Gorev tammlarinda yapilan degisiklikler ilgili
personele EBYS araciligiyla duyurulacak ve yeni goreve
baslayan personele gorev tanimlari hakkinda bilgilendirme
vapilacaktir.

Dekanlik,
Fakiilte
Sekreterligi

Web
Sorumlusu

Web sayfasi

31.12.2026

KOS 2.6

Iaarcnim yUIICLILllCrl,
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
hassas gorevlere iligkin
prosediirleri belirlemeli ve
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KOS 2.6.1

KOS 2.7

e L
Her diizeydeki yoneticiler
verilen gorevlerin sonucunu
izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmahidir.

KOS 2.7.1

KOS3

Personelin yeterliligi ve perfo

rmanst: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri ar dak

i uyumu

51,

Iy, performansin degerlendirilmesi ve gelistiril)

yonelik onleml

KOS 3.1

Insan kaynaklar yonetimi,
idarenin amag ve hedeflerinin
gergeklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

KOS 3.1.1

KOS 3.2

Idarenin yonetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

KOS 3.2.1

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige 6nem
verilmeli ve her gorev igin en
uygun personel segilmelidir.

KOS 3.3.1

KOS 3.4

Personelin ise alinmast ile
gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel
performansi g6z éniinde

KOS 3.4.1

KOS 3.5

Her gorev igin gerekli egitim
ihtiyac1 belirlenmeli, bu
ihtiyac1 giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak
yiiriitiilmeli ve gerektiginde

oiincellenmelidir

KOS 3.5.1

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve
performansi bagh oldugu
yOneticisi tarafindan en az
yilda bir kez degerlendirilmeli
ve degerlendirme sonuglari
personel ile goriisiilmelidir.

KOS 3.6.1
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KOS 3.7

Performans degerlendirmesine
gore performanst yetersiz
bulunan personelin
performansin gelistirmeye
yonelik 6nlemler alinmal,
yiiksek performans gosteren
personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

KOS 3.7.1

KOS 3.8

Personel isuhdami, yer
degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar
gibi insan kaynaklari
yonetimine iligkin 6nemli
hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve personele

Avrvnaemalonnlidee

KOS 3.8.1

KOS4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Gnemi ve riski dikkate alinarak yetki

devri yapilmalidir.

KOS 4.1

Is akas siireglerindeki imza ve
onay mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmalidir.

Fakiilteye ait is akis semasi i¢ kontrol modiiliinde yaymlanmustir.

KOS 4.1.1

Fakiilteye ait ig akig semasinda degisiklik ongoriilmesi
durumunda tekrar diizenlenerek giincel tutulmast

KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
¢ercevesinde devredilen
yetkinin siirlarmi gosterecek
sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

KOS 4.2.1

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen
yetkinin onemi ile uyumlu
olmalidir.

KOS 4.3.1

KOS 4.4

Yetki devredilen personel
gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmahdir.

KOS 4.4.1

KOS 4.5

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iligkin
olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

KOS 4.5.1
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