CUKUROVA UNiVERSITESI ECZACILIK FAKULTESi OGRETIM
ELEMANLARI YURT iCi VE YURT DISI
GOREVLENDIRME YONERGESI
Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgretim elemanlarinin
bilimsel ve mesleki alanlardaki etkinliklerini artirmak, aragtirma ve yaym faaliyetlerini tegvik etmek
amaci ile yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirmelerinde uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- “Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Elemanlart Yurt i¢i ve Yurt disi
Gorevlendirme Yonergesi” ilkeleri Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel ve mesleki etkinlikler
amaciyla yurt i¢i ve yurt disina yapilacak gorevlendirmelerinin 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun
39. maddesi ve buna gore hazirlanan “Yurt iginde ve Yurt disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine, Cukurova Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen
gorevlendirme ilkelerine ve etik kurallara uygun sekilde yiritilmesini saglamak amaciyla
hazirlanmastir.

Tammlar
Madde 3-

a) Bilimsel etkinlik: Ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre, kurs ve benzeri bilimsel
toplantilar, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilar, bilimsel arastirma ve inceleme
etkinlikleridir.

b) Mesleki etkinlik: Yonetim, egitim ve hizmet veriminin artmasina yonelik toplantilar, mesleki
arastirma ve inceleme etkinlikleridir.

¢) Kisa siireli gorevlendirme: Yurt icinde ve yurt disinda ii¢ aya kadar (ii¢ ay dahil) olan
gorevlendirmelerdir.

d) Uzun siireli gorevlendirmeler: Yurt i¢inde ve yurt disinda ti¢ aydan fazla siire ile Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanacak bir ¢aligma programina gore yapilacak
gorevlendirmelerdir.

Kisa Siireli Gorevlendirme Kosullari
Madde 4- (Degisiklik) Gorevlendirmede Uygulanacak Esaslar
Ogretim elemanlarinin bu yonerge kapsaminda etkinlik ve toplantilara katilmak iizere kisa siireli
gorevlendirilme taleplerinde;
e Gorevlendirme yer ve tarihini gosteren yazi ve/veya davet mektubu (ash, fotokopisi veya
elektronik ¢iktist),
e Eksiksiz olarak doldurulan bagvuru formu
e Bulundugu kadroya uygun olarak egitim-6gretimde aksama olmayacagini belirten ilgili
Anabilim Dali/Bilim Dali Akademik Kurul Karar: ve Boliim Baskanlig: teklifi ile Dekanliga
sunulur.
Egitim ve aragstirma amacl gorevlendirmelerde ise bu belgelere ilave olarak,
e Ogretim elemaninin gidecegi kurumdan aldigi kabul yazis,
e Ogretim elemaninin yaninda galisacag: bilim insan1 ve kurum hakkinda agiklayici bilgi, dgretim
elemani tarafindan talep edilen gorevlendirmenin amacini ve fakiilteye saglayacagi bilimsel
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katkiyla iliskisini agiklayan yazili bir 6n rapor,

e Gorevlendirme sonrasi raporunu bir ay i¢inde sunacagini taahhiit eden bir belgenin Dekanliga

sunulmasi1 gerekmektedir.

a) (Degisiklik) Yurt i¢inde bir (1) haftaya kadar olan yolluksuz ve giindeliksiz gérevlendirmeler
icin en az yedi (7) giin 6nce, bir haftay1 asan yolluklu veya yolluksuz tiim gorevlendirmeler
icin en az 45 giin 6nce Dekanliga bagvurmalar gerekmektedir.

b) (Degisiklik) Yurt disinda yolluklu veya yolluksuz tiim gorevlendirmeler i¢in en az 45 giin 6nce
Dekanliga bagvurmalar1 gerekmektedir.

¢) Yolluklu ve giindelikli gérevlendirme bagvurularindan bir yil i¢in en fazla bir (1) yurt dis1 ve
iki (2) yurt i¢i gorevlendirme talebi, gorevlendirme ilkelerine uygunlugu durumunda kabul
edilir. Bu sayilarin tizerindeki gorevlendirme talepleri yine ilkelere uygunlugu durumunda
yolluksuz ve giindeliksiz yapilir.

d) Ulusal ve uluslararas: bilim kurullarinda ve diger kamu kurumlarinda gérev alan 6gretim
elemanlari, ilgili toplantinin belgelenmesi kaydiyla, idari olarak gérevlendirilmis sayilir.

e) Ogretim elemanlari, bir y1l icerisinde yurt ici ve yurt disinda izleyici olarak en fazla 15 is giinii,
konusma, sozel veya poster sunumu, oturum baskanlhigi ve benzeri etkinliklere ise gorevli
olarak en fazla 30 is giinii katilabilirler. Ancak, 6gretim elemanlarimin bir yil igerisinde
yapilan tiim gorevlendirmeleri toplam 30 is giiniinii gegemez. Bir yil igerisinde 30 is giiniiniin
astlmasi s6z konusu oldugunda 6gretim elemanlar1 ilgili Anabilim Dali Akademik Kurulunun
veya Boliim Bagkaninin egitim ve 6gretimin aksamayacagini beyan etmesi kosulu ile yillik izin
kullanarak toplantilara katilabilir.

Uzun Siireli Gorevlendirme Kosullar

Madde 5- (Degisiklik) Goérevlendirmede Uygulanacak Esaslar
a) Gorevlendirme tarihinden en az 45 giin oncesinden Dekanliga asagida belirtilen evraklar ile
eksiksiz olarak bagvurulmasi gerekmektedir.

e Gorevlendirme Basvuru Dilekcesi ve Bagvuru Formu
e Ogretim elemaninin gorevli oldugu siirece egitim ve 6gretim program ile ilgili gorevlerinde
aksama olmayacagini ve adayin bu gorevlendirme igin uygunlugunu belirten gerekgeli
Anabilim/Bilim Dalt Akademik Kurul Karari
e Ogretim elemaninin gidecegi kurumdan aldig: kabul yazist
e Ogretim elemaninin yaninda calisacagi bilim insam ve kurum hakkinda agiklayic
bilgi
e Ogretim elemam tarafindan talep edilen gérevlendirmenin amacini ve Fakiilteye saglayacagi
bilimsel katkiyla iligkisini agiklayan yazili bir 6n rapor, gorevlendirme sonrast raporunu da bir
ay i¢inde sunacagini taahhiit eden bir belge
b) (ilave) Devlet yiiksekdgretim kurumlarmin dgretim iiyesi kadrosunda fiilen alt1 yil ¢alisan
Ogretim iiyelerine yurt icinde veya yurt disinda ar-ge niteliginde ¢aligmak iizere, ilgili yonetim
kurulunun goriisii ve hizmetin aksamamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmig olmasi kaydiyla
iiniversite yonetim kurulu karann ile oOgretim iiyesinin hazirladigi ¢alisma programi
degerlendirilerek bir yil siireyle iicretli izin verilebilir. Ikinci defa iicretli izin kullanilabilmesi
i¢in 6gretim liyesinin, birinci iznin sona erdigi tarihten itibaren asgari alt1 yil siireyle bir devlet
yiiksekdgretim kurumunda gérev yapmasi gerekir.
¢) (Ilave )Arastirma gorevlileri {iniversitede en az bir y1l gérev yapmis olmak sartiyla yurtdisinda
bir yila kadar gérevlendirilebilirler.
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d) (Degisiklik) Uzun siireli goérevlendirme siirelerinin uzatilmas: veya ayni kurulusta yeni
gorevlendirme kosullari i¢in ilgili yasalar ¢ergevesinde Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir.

Yurt i¢i Ve Yurt Disi Gérevlendirmelerde Yolluk, Giindelik Ve Diger Giderler Odeme Kosullar

Madde 6- (Degisiklik) Yurt i¢i ve yurt dist gorevlendirmelerde 6245 sayili Harcirah Kanunu
geregince her yil Biitce Kanununda belirlenen yolluk ve giindeliklerin {izerinde 6deme yapilamaz. Her
tirlii yolluklu ve giindelikli goérevlendirmelerde seyahat seklinin belirlenmesinde o yilin biitce
uygulama genelgelerinde belirlenen esaslar gegerlidir.
a) Gorevlendirme taleplerinde yolluk ve giindelik verilebilmesi i¢in; uzun veya kisa siireli, yurt
ici veya yurt dis1 gorevlendirme basvuru kosullarinin yerine getirilmesi gerekmektedir.
b) Bilimsel veya mesleki etkinlikler igin herhangi bir katilim, kayit veya kurs ticreti 6denmez.
c) Yolluklu giindelikli gorevlendirme bagvurularinda, yolluk, giindelik veya her ikisinin de
istendiginin belirtilmis olmasi gerekir.

d) Davet eden kurum/kurulus tarafindan giderlerin karsilanmadigi bilimsel etkinliklerde;
diizenleme kurul tyesi, oturum baskani ve davetli konusmaci oldugunu belgeleyen 6gretim
elemanlarina 6deme yapilir.

e) Bildiride adi olmak kosulu ile yazili veya sozhi bildiriler ile yurt i¢i ve yurt disi
gorevlendirmelerde en fazla bir kisiye 6deme yapilir. Ayni bildiri ile yurt igi ve yurt disinda en
fazla bir kez gorevlendirme yapilir.

f)  Yolluk, giindelik ve diger giderlerin 6demelerinin yapilabilmesi i¢in tim harcamalarin
faturalandirilmasi gerekmektedir.

Gorevden Ayrilis ve Goreve Baslayis

Madde 7- (Degisiklik) Yurt i¢i ve yurt disi, uzun veya kisa siireli gorevlendirmelerde
toplantinin yapilacag: tarihlerin en fazla bir (1) giin 6ncesi ve sonrasi goérevlendirme kapsami
icerisine alinir (Bu siire, Madde 4-e bendinde belirtilen toplam 30 is giinii igerisindedir).

a) Gorevden Ayrihg: Ogretim elemani, gérevlendirildigine iliskin belge gorevli oldugu birim
(Fakiilte Dekanhg) tarafindan tebelliig edilmeden Universitedeki gorevinden ayrilamaz. Izin
onayim Yyazili olarak almadan ayrilanlara yolluk ve giindelik 6denmez ve haklarinda izinsiz
gorev yerini terke iliskin hiikiimler uygulanir.

b) Goreve Baslayis: Ogretim elemaninin goreve baslama tarihi ilgili birim (Fakiilte Dekanligr)
tarafindan tebelliig ettirilir. Katilim belgesi verilen etkinliklerde ilgili birime belge ibrazi
zorunludur.

Gorevlendirme Tle ilgili Ozel Durumlar
Madde 8- (ilave)

a) TUBITAK, SANTEZ, Bilimsel Arastirma Projeleri ve Avrupa Birligi projeleri kapsaminda
yapilan gorevlendirmeler ayri1 olarak degerlendirilir. Bu gorevlendirmelerde ilave yolluk-
giindelik 6demesi yapilmaz.

b) Yurt dis1 egitiminde burs alanlara sadece yolluk 6denir.

¢) Ogretim eleman, her tiirlii gorevlendirmeyle ilgili baska kurum ve kurulustan aldig: destegi
kurumuna bildirmek zorundadir. Sonradan ilave destek alindigi belirlenenlere yolluk ve
giindelik 6denmez, fazla 6deme yapilmus ise geri alinir ve ilgili kisi hakkinda Yiiksek Ogretim

Kurulu Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca islem yapulir.
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d) Sosyal dernekler, sivil toplum kuruluslar1 ve ticari kuruluslar ile ilgili toplanti, sempozyum, fuar
ve benzeri etkinliklere katilim gorevlendirme kapsami disindadir.

Gorevlendirmelerde Odeme Miktarlar

Madde 9- (ilave) Ogretim elemanlarimin fakiilte biitcesinden yapilacak yurt ici ve yurt dist
gorevlendirmelerinde bir yilda en fazla 500 TL ile sinirli 6deme yapilir.
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