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BOLUM I: FAKULTENIN GENEL TANITIMI

Cukurova Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Meryem TUNCEL (2020-)
Prof. Dr. Mustafa KIBAR (2012 — 2020)

Cukurova Universitesi Eczacihk Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. Eda KUMCU (2020- )
Prof. Dr. Nuran OGULENER (Kurucu Dekan) (2011-2020)

Cukurova Universitesi Eczacihk Fakiiltesi Dekan Yardimecilar

Prof. Dr. H. Ali DONDAS (2022-)
Dr. Ogretim Uyesi Umay Merve GUVEN (2020- )

Dog. Dr. Serpil DEMIRCI KAYIRAN (2020-2022)
Dog. Dr. H. Sinem BUYUKNACAR (2018 -2020)

Dr. Ogretim Uyesi Esra DEMIRTURK (2020)

Fakiilte Sekreteri
Ramazan CELIK (2012-)

Cukurova Universitesi Eczacihk Fakiiltesi

Balcali Mahallesi, 01330, Saricam/ADANA
Tel: 0322 338 73 34
Faks: 0322 338 73 36

e-posta: eczacilik@cu.edu.tr

web adresi: https://eczacilik.cu.edu.tr/



https://eczacilik.cu.edu.tr/

OZDEGERLENDIRME KOMITESI UYELERI VE GOREVLERI
DEKAN

Prof. Dr. Eda KUMCU

DEKAN YARDIMCILARI

Prof. Dr. H. Ali DONDAS

Dr. Ogr. Uyesi Umay Merve GUVEN

FODEK KOORDINATORU

Dog. Dr. H. Sinem BUYUKNACAR

KOMITEDE GOREV ALAN OGRETIM UYELERI

Dog. Dr. Serpil DEMIRCI KAYIRAN: Farmasétik Botanik ABD

Dog. Dr. Ozlem ALPTEKIN: Biyokimya ABD

Dr. Ogr. Uyesi Nursel SURMELIOGLU: Klinik Eczacilik ABD

Dr. Ogr. Uyesi Goksun DEMIREL: Farmasotik Toksikoloji ABD

Dr. Ogr. Uyesi Sabriye AYDINOGLU: Analitik Kimya ABD
KOMITEDE GOREV ALAN ECZACILIK FAKULTESI ASISTAN ve MEZUN
OGRENCI TEMSILCISI

Uzm. Ecz. Aml YIRUN: Arastirma Gorevlisi Temsilcisi

Dr. Tilbe CEVIKELLI: Arastirma Gérevlisi Temsilcisi

Dr. Tansu YALCIN: Arastirma Gorevlisi Temsilcisi

Ecz. Biisra CANTURK: Mezun Temsilcisi

KOMITEDE GOREV ALAN ECZACILIK FAKULTESIi OGRENCILERI
[layda MACAR: 3. Sinif Temsilcisi

FAKULTE SEKRETERI

Ramazan CELIK

KOMITEDE GOREV ALAN IDARi PERSONEL

Muhittin KIRIK: Personel isleri

ZiYARET EKiBi UYELERININ iLETiSiM KURACAGI SORUMLU KiSi:
Adi1 Soyads : Prof. Dr. Eda KUMCU

Telefon Numarasi : 0322 3386060/3521
Telefon Numarasi : 0532 627 93 95

Faks Numarasi : 0322 3387336
E-Posta Adresi : ekumcu@cu.edu.tr
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A. Fakiiltenin Yonetim Yapisi ve Organizasyon Semasi

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Dekan ve iki Dekan yardimecist ile Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yonetilmektedir. Fakiilte Sekreterligine
bagl yedi idari birim mevcuttur. Akademik yonden Eczacilik Fakiiltesi, Temel Eczacilik
Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknoloji Boliimii olmak iizere {ic Boliim,
bu boliimlere bagli 14 Anabilim Dali ve iki Bilim Dali’ndan olugsmaktadir. Fakiiltenin akademik

ve idari orgilitlenme yapis1 Sekil 1.a’da verilmistir.
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Sekil 1.a. Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akademik ve Idari Y&netim Yapisi



B. Fakiiltenin Tarihcesi

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi kurulus raporu Prof. Dr. Nuran OGULENER
tarafindan hazirlanarak 15.06.2010 tarihinde Cukurova Universitesi Senatosu’na sunulmustur.
C. U. Eczacilik Fakiiltesi 26.09.2011 tarih 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmus olup ilgili karar 24.10.2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazete’de 2011/2270 karar
say1s1 ile yayimlanmistir. 12.01.2012 tarih ve 80-1801 sayil1 YOK yazis1 ile Prof. Dr. Nuran
OGULENER, sonrasinda ise 28.05.2012 tarih ve 742-23136 sayili YOK Yazisi ile Prof. Dr.
Necdet AYTAC Dekan Vekili olarak atanmistir. 17.09.2012 tarih ve 2012-34 sayili karar ile
Prof. Dr. Nuran OGULENER Eczacilik Fakiiltesi Kurucu Dekani olarak géreve baslamustir.
17.01.2012 giin ve 1/5 sayil1 Senato karari ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 05.04.2012

giin ve 15618 sayil1 yazilar ile boliimlerimiz kurulmustur.

Fakiiltemiz ve Hacettepe Universitesi (H.U.) Eczacilik Fakiiltesi arasinda Akademik isbirligi
protokolii, 14 Mayis 2014 tarihinde imzalanmistir. Yurt i¢i ve yurt disindaki Eczacilik
Fakiiltelerinin miifredatlar1 arastirilmis, Eczacilik Cekirdek Egitim Programi ve H.U. Eczacilik
Fakiiltesi entegre miifredat programlari incelenmis, Fakiiltemizin entegre miifredat programi
tamamlanarak, 0grenci laboratuvar egitimi i¢in gerekli altyapi ihtiyaglarmin giderilmesiyle
Fakiiltemiz lisans egitimine kurulusundan bes yil sonra 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1li’nda

baglamistir.

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii, Eczacilik
Meslek Bilimleri Boliimii ve Eczacilik Teknolojisi Bolimii’nden olusmaktadir. Bu boliimlerin
bilinyesinde bulunan Analitik Kimya, Biyokimya, Eczacilik Temel Bilimleri, Farmasotik
Mikrobiyoloji, Eczacilik Isletmeciligi, Farmakognozi, Farmakoloji, Farmasotik Botanik,
Farmasotik Kimya, Farmasotik Toksikoloji, Klinik Eczacilik, Farmasotik Biyoteknoloji,
Farmaso6tik Teknoloji, Radyofarmasi Anabilim Dallar1 ile Biyofarmasotik ve Farmakokinetik,
Kozmetoloji Bilim Dallar1 tarafindan teorik ve segmeli dersler yiiriitiilmektedir. Ayrica egitim-
ogretim miifredatimizda yer alan gesitli dersler icin Universitemizdeki fakiilte dis1 birimler
tarafindan egitim programimiz desteklenmektedir. Resmi Gazete’nin 02.02.2008 tarih ve
26775 nolu sayisinda Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve
Mimarlik Egitim Programlarmmin Asgari Egitim Kosullarinin  Belirlenmesine Dair
Yonetmelik’in 5. Maddesinde belirtildigi iizere egitim siiresi bes yildir. Egitim programimizda
yer alan dersler Ilgili yonetmeligin EK-5 Sayili Cetvel’inde belirtilen Eczacilik Programinda
Okutulmas1 Gereken Teorik ve Pratik Konular’1 igerecek sekilde diizenlenmistir. Bu alanda
Fakiiltemiz giincel gelismeleri takip ederek egitim programimiz ¢agimizin gerekliliklerine
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uygun yapilandirilmistir. 2013 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan kurulmasina
onay verilen Klinik Eczacilik Anabilim Dali Fakiiltemiz kurulus asamasinda program
yapilanmasina dahil edilmistir. Bu alanda doktora derecesini almis bir Ogretim i{iyemiz
tarafindan Klinik Eczacilik dersi ve uygulamalar1 Fakiiltemizde 2019-2020 Egitim-Ogretim
Yil’'nda verilmeye baglanmistir. Egitim dilimiz Tirkge’dir. Bes yillik egitim programiz
sonucunda 0grencilerimizin mezun olabilmeleri i¢in en az 300 Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredisi almalart ve en az 2,0 Genel Not Ortalamasi’na (GNO) sahip olmalari
gerekmektedir. Fakiiltemiz Eczacilik Yiiksek Lisans Diplomasi veren bir yiiksekdgretim

kurumudur. Fakiiltemiz 2022 yil1 itibariyle toplam 108 eczact mezun vermistir.

Fakiiltemiz, Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli Eczacilik Farmakolojisi Yiiksek Lisans
egitimine 2021 yilinda baglamis olup, bu alanda 6gretim iiyelerimiz lisansiistii egitime katki

saglamaktadirlar.

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim-6gretimine gegici binasinda 2016 yilinda
baslamis olup, 2020 yilinda yeni binasina taginmistir. Laboratuvar ve egitim-6gretim araclariyla
donatilmis olan fakiilte binamizda 18000 m? kapali alan, 1 adet 170 kisilik, 2 adet 150 kisilik,
2 adet 120 kisilik toplam 5 adet amfi, 2 adet 70 kisilik derslik, 5 adet 30 kisilik interaktif derslik,
190 kisilik konferans salonu, 2 adet uygulama eczanesi, 6 adet 70 kisilik 6grenci laboratuvari
(3 laboratuvar aktif), 100 kisilik kiitiiphane ve 120 kisilik kafeterya, herbaryum ve

akademik/idari personelin kullaniminda olan odalar bulunmaktadir.
C. Ogretim Uyesi Listesi

Fakiiltemizde 2023 yili itibari ile tam zamanli gorev yapan 1 profesor, 6 docent, 9 doktor
ogretim tiyesi bulunmakta olup, 3 tanesi doktorali toplam 7 arastirma gorevlisi ¢calismaktadir.
Fakiiltemizde gorev yapan 16 6gretim iiyesinin isimleri ve unvanlar1 asagida Tablo 1.a’da

verilmistir.



Tablo 1.a. Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Listesi (Adina gore

alfabetik sira ile)
SIRA | UNVAN AD SOYAD ANABILIM DALI ADI
1 Dog. Dr. Cem YAMALI Eczacilik Temel Bilimleri
2 Dr. Ogr. Uyesi Didem YILMAZ ORAL Farmakoloji
3 Dog. Dr. Esin CANLI Eczacilik Temel Bilimler
4 Dr. Ogr. Uyesi Esra DEMIRTURK Farmasoétik Teknoloji
5 Dog. Dr. Fatma AYDINOGLU Farmakoloji
6 Dr. Ogr. Uyesi Goksun DEMIREL Farmasétik Toksikoloji
7 Prof. Dr. H. Ali DONDAS Eczacilik Temel Bilimleri
8 Dog. Dr. H.Sinem BUYUKNACAR Farmakoloji
9 Dr. Ogr. Uyesi Merve NENNI Analitik Kimya
10 Dr. Ogr. Uyesi Nursel SURMELIOGLU Klinik Eczacilik
11 Dr. Ogr. Uyesi Ozden TARI Farmasotik Kimya
12 Dog. Dr. Ozlem ALPTEKIN Biyokimya
13 Dr. Ogr. Uyesi Sabriye AYDINOGLU Analitik Kimya
14 Dog. Dr. Serpil DEMIRCI KAYIRAN | Farmasotik Botanik
15 Dr. Ogr. Uyesi Tuba SERBETCI Farmakognozi
16 Dr. Ogr. Uyesi Umay Merve GUVEN Farmaso6tik Teknoloji




BOLUM II: ODR HAZIRLAMA SURECI

Fakiiltemiz, kurulus siirecinden itibaren akredite olma hedefi dogrultusunda tiim stireglerde
hazirlanmis belge ve dokiimanlarin kayitlarini1 akreditasyon standartlarina uygun sekilde kayit
altina almistir. 2016 yi1linda 6grenci kabuliine baslayan ve 2022 yilinda ikinci mezunlarini veren
Fakiiltemiz akreditasyon bagvuru kosullarini saglamistir. 15.03.2021 tarihinde Akreditasyon
basvurusuna yonelik genel durum degerlendirilmesi yapilmasi amaci ile 6n bir ¢alisma grubu
belirlenerek standartlara yonelik 6n hazirliklar yapilmaya baslanmistir. Fakiiltemiz Dekani
baskanliginda yapilan toplanti ile akreditasyon siireci konusunda tiim Fakiilte O6gretim
iiyelerine ve elemanlar1 bilgilendirilmistir. Bu bilgilendirme toplantisinin sonucunda “Fakiilte
Oz Degerlendirme Komitesi (FODEK)” alt ¢alisma gruplar1 2021 yil1 itibariyle olusturulmus
ve gorev dagilimlart belirlenmistir. Akreditasyon komisyonunda gorevli akademik/idari
personel ve FODEK iiyelerini gdsteren belge Tablo 2.a’da sunulmustur. Fakiiltemiz 09.01.2023
tarihinde Eczacilik Egitimi Pogramlarint Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ECZAKDER)’ne akreditasyon bagvurusunu yapmustir. 27.01.2023 tarihinde ECZAKDER
tarafindan akreditasyon basvurumuz kabul edilmistir. Dekanlik tarafindan Oz Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasi icin Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’nda belirtilen
hususlar dogrultusunda Dekan, iki Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, bir idari personel, alti
Ogretim iiyesi, iki arastirma gorevlisi, bir sinif temsilcisi ve bir mezun eczact olmak iizere on
bes kisiden olusan FODEK 11.01.2023 tarihinde kurulmustur (Ek I1.a). FODEK, akreditasyon
bagvurusuna yonelik caligmalar1 planlayarak, gorev dagilimi yapmisti. ECZAK tarafindan
belirtilen Ulusal Eczacilik Egitimi Standartlarinda yer alan yedi ana baslik altinda gerekli bilgi
ve belgelerin toplanmasi amaciyla yedi alt calisma grubu olusturularak c¢aligsmalar
yiiriitiilmiistiir. Bununla birlikte FODEK 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli
meydana gelen deprem felaketinin ilimizi de oldukca fazla etkilemis olmas1 nedeniyle FODEK
bir siire calismalarina ara vermek durumunda kalmistir. Belirli bir siire sonra FODEK
caligmalarina planh bir sekilde devam edilmis ve 13.04.2023 tarithinde ECZAKDER’in
akreditasyon basvurusuna yonelik FODEK fiiyeleri i¢in diizenlemis oldugu bilgilendirme
toplantis1 ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmistir. FODEK iiyeleri bagvuru dosyasmin

hazirlanmasi icin siire¢ boyunca 6zveri ile ¢alismiglardir.
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Tablo 2.a. FODEK Alt Calisma Gruplari

AKREDITASYON KOMIiSYONU

OZ DEGERLENDIRME KOMiSYONU

STANDARTLAR ILE iLGILi OGRETIM UYESI ILGIiLi OGRETIM UYESI
Oz Degerlendirme Koordinatorii : Dog. Dr. Sinem BUYUKNACAR
1. AMAC VE HEDEFLER
Standart 1. . L
Kurumsal Amag ve Dr. Ogr. Uyesi Merve NENNI Dog. Dr. Serpil DEMIRCI KAYIRAN
Hedefler
Standart 2.

Egitim Programinin Amag
ve Hedefleri

Dog. Dr. Sinem BUYUKNACAR
Dr. Ogr. Uyesi Umay Merve GUVEN

Dog. Dr. Serpil DEMIRCI KAYIRAN

sti‘?‘ﬁg fl : Dog. Dr. Serpil DEMIRCI KAYIRAN Dog. Dr. Serpil DEMIRCI KAYIRAN
eriormans Dr. Ogr. Uyesi Didem YILMAZ ORAL
Degerlendirmesi
2. ORGUTLENME VE YONETIM
Standart 4. . . )
Fakiilte ve Universite Muhittin KIRIK Dr. Ogr. Uyesi Goksun DEMIREL
Arasindaki Tliskiler
Standart 5.
Fakiilte ve Saglik Hizmet [UPSP B ;
Kuruluglarl Arasindaki Muhittin KIRIK Dr. Ogr. Uyesi Goksun DEMIREL
Iliskiler
Stagdart 6. o ) ) )
Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Muhittin KIRIK Dr. Ogr. Uyesi Goksun DEMIREL
Y onetimi
3. LISANS EGIiTiM PROGRAMI
Standart 7. Dog. Dr. Sinem BUYUKNACAR

Lisans Egitim Progranu

Dr. Ogr. Uyesi Umay Merve GUVEN

Dr. Ogr. Uyesi Umay Merve GUVEN

Standart 8.
Stajlar ve mezuniyet projesi

Dr. Ogr. Uyesi Esra DEMIRTURK
Dr. Ogr. Uyesi Nursel SURMELIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Nursel SURMELIOGLU

Standart 9.
Ogretim ve Ogrenim
Siiregleri

Dr. Ogr. Uyesi Nursel SURMELIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Nursel SURMELIOGLU

Standart 10.
Ogrenme Durumunun
Degerlendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi Ozden TARI

Dr. Ogr. Uyesi Nursel SURMELIOGLU

Standart 11.
Lisans Egitim Programinin
Degerlendirilmesi ve
Siirekli Tyilestirme

Dr. Ogr. Uyesi Esra DEMIRTURK

Dr. Ogr. Uyesi Nursel SURMELIOGLU

4. OGRENCI

_ Standart 12.
Ogrenci Hizmetleri

Aras. Gor. Dr. Secil KARAHUSEYIN
Nesli UZ YANDI
Adem DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Sabriye AYDINOGLU

Standart 13.
Ogrenci Temsili

Dog. Dr. Fatma AYDINOGLU
Dr. Ogr Uyesi Tuba SERBETCI

Dr. Ogr. Uyesi Sabriye AYDINOGLU

Standart 14.
Ogrenci/Ogretim Elemam
Mliskileri

Dr. Ogr. Uyesi Sabriye AYDINOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Sabriye AYDINOGLU




5. EGITIiM OGRETIM KADROSU

_ Standart 15. Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ALPTEKIN Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ALPTEKIN
Ogretim Eleman1 Dr. Ogr. Uyesi Goksun DEMIREL
Sare ﬁsr?%‘};fl;fl'armm Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ALPTEKIN Dr. Oar. Uyesi Ozlem ALPTEKIN
grett pan art Dr. Ogr. Uyesi Goksun DEMIREL
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BOLUM II1: ODR OZETi

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 24.10.2011 Tarih ve 28094 say1l1 Resmi Gazete’de
yayinlanan 26.09.2011 Tarih ve 2011/2276 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.
2016-2017 Egitim-Ogretim Yili’nda ilk 6grencilerini alan Fakiiltemiz bilimsel ¢alismalar i¢in
yeterli donanima sahip, bilimsel faaliyetlerde aktif rol oynayan, saglik ve ila¢ endiistrisindeki
geligsmeleri takip eden ve etik degerlere dnem veren bir fakiilte olmay1 ilke edinmistir.
Fakiiltemiz egitim hayatina basladig1 ilk y1l olan 2016 yilinda OSYM giris siralamasinda, 31
fakiilte arasinda tavan puanda 5., taban puanda ise 10. sirada yer almistir. Kurulusundan
itibaren yiiksek nitelikle bir egitim ortami sunmayr temel ilke olarak benimseyen ve
ulusal/uluslararasi meslek orgiitleri ve bilim diinyasi ile isbirligine 6nem veren Fakiiltemiz
cagdas, ilag/hasta odakli egitim-6gretimi ile drnek olmay1 hedef almistir. Fakiiltemiz miifredati
ile ilgili ¢aligmalar Fakiiltemizin kurulusu itibariyle baglamis, Egitim komisyonu tarafindan
Ulkemizdeki tiim koklii Eczacilik Fakiiltelerinin Egitim miifredatlar1 detaylica incelenmistir.
Fakiiltemiz 5 yillik egitim plani, klasik egitimin yani sira ¢agdas eczacilik anlayisini
benimseyerek planlanmistir. Program, teorik ve uygulamali dersler, alan i¢i-alan dis1 segmeli
dersler, mezuniyet projesi, staj ve isletmede mesleki egitimlerden olusmaktadir. Derslerin
%75°1 zorunlu, %251 se¢melidir. Program, yariyil esasina gore yiiriitiilmekte olup, 10
yartyildan olusmaktadir. Programin ilk iki yilinda yer alan dersler, ortak zorunlu dersler ve alan
ile ilgili temel bilgileri olusturan dersler iken, tigiincii ve dordiincii yilda yer alan dersler meslek
bilimleri dersleri olup, bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirmaya yoneliktir. Besinci yilda ise,
mesleki egitim, mezuniyet projesi ve mesleki segmeli dersler bulunmaktadir. Ogrenciler, bes
yillik program derslerinde basarili olduktan sonra mezun olmak i¢in en az 300 AKTS kredisi
kazanmis olmalidir. Fakiiltemizde stajlar, serbest eczane, hastane eczaneleri, ilag endiistrisi gibi
farkli kurumlarda yapilabilmektedir.

Fakiiltemiz egitim programi EczCEP-2015 ile uyumlu hale getirilmis ve Modiiler Egitim
Programina miifredatinda yer vermistir. Fakiiltemiz Program c¢iktilari, egitim amaglarina
ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii gerek TYYC gerekse
CEP ile uyumlu olacak sekilde kapsamaktadir. Egitimdeki yeni gelismeler goz Oniine alinarak
Fakiiltemizde Farmakoloji Anabilim dali tarafindan verilen “Akilci Ilag Kullanimi” modiil
dersleri bulunmaktadir. Modiil dersleri, 6grenci merkezli, olgu-recete temelli, modiiler egitim
seklinde interaktif olarak yapilmaktadir.

Ulusal isbirligi politikalar1 ¢ercevesinde, lisans ve lisansiistii egitim programlarinin
hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda akademik danismanlik ve destek saglama, Fakiilte

blinyesinde o6gretim {iyesi olarak yetistirilmesi planlanan akademik kadrolarin egitimi ve
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yetistirilmesine katkida bulunma, ortak yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi,
Ogretim elemani degisimi, ortak akademik ve bilimsel etkinliklerin yapilmasi ve ortak arastirma
projelerinin yiiriitiilmesi, bilimsel yayinlarin yapilmasi konularin1 kapsayan Fakiiltemiz ile
Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi arasinda “Eczacilik Egitiminde Akademik Isbirligi
Protokolii” yapilmistir. Uluslararasi is birligi politikalarinda ise, Erasmus degisim programi
kapsaminda; 20.02.2015 tarihinde Pisa Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 23.02.2015 tarihinde
Salamanca Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ile ikili anlasmalar gerceklestirilmistir. Bu
anlagsmalarin devamlilig1 ve sayisinin arttiritlmasi hedeflenmektedir. 2018-2022 yillar1 arasinda
8 6grencimiz Erasmus programindan yararlanarak yurtdisina gitmistir.

Alanlarinda yetkin, giincel arastirmalari takip eden, ilag aragtirma ve gelistirme siireglerinde
aktif olarak gorev alan, etik degerleri yiiksek, bilimsel caligmalarla trettigi bilgiyi iiriine
doniistiiren arastirmacilarin akademik kadroya kazandirilmas1 Fakiiltemizin arastirma
stratejisinin  gerceklestirebilmesinin temelini olusturmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki
aragtirmacilarin gelisimi ve iyilestirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi ortak ¢alismalarin varligini
onemsemektedir. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi is birlikleri Farabi, Mevlana ve
Erasmus koordinatdrliikleri ile saglanmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 2018-2022
yillart arasinda SCI kapsamindaki dergilerde yayin sayilar1 104’tlir. Son bes yilda 6gretim
elaman1 basina diisen yayin sayis1 3,13’tlir. 2018-2022 yillar1 arasinda ulusal ve uluslararasi
kitap/ kitapta boliim sayis1 20, bildiri sayis1 127 ve atif sayilar1 toplami 1352°dir. Ogretim
elamanlarimizin son 5 yilda yer aldiklar proje sayis1 ise 30’dur.

Fakiiltemizde 6grenci danigmanlik sistemi Egitimin basladigi yildan itibaren uygulanmaktadir.
Ogrencilerimize lisans egitimi siiresince, basta egitim-6gretim olmak iizere bir¢ok konuda
danismanlik yapmas1 amaciyla Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim iiyeleri danigman olarak
atanmaktadir. Fakiiltemizde Ogretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayist (385 0Ogrenci/15
danisman) 25,6’dr.

Fakiiltemizde Farmasotik Bakim ilkelerine ait yeterliliklerin saglandigt ECF 405 Klinik
Eczacilik I dersi ve ECF 402 Klinik Eczacilik II dersleri 6grencilerimize eczaci bakis agisi ile
hasta ve diger saglik personelin danigmanlik hizmeti verebilecek bilgi ve beceri
kazandirmaktadir. ECF 430 Klinik Eczaciik Uygulamalar1 dersi C.U. Tip Fakiiltesi
Hastanesinde farkli hasta gruplarinda ila¢ kaynakli sorunlarin tespit edilmesi ve yonetiminin
kavranmast konularinda ve bireysellestirilmis ila¢ tedavisinin degerlendirilmesi becerisi
kazandirilmasi i¢in 68rencilere pratik ¢alisma imkani1 sunulmaktadir.

Fakiiltemiz yeni binasi i¢in 26.570.480,43 TL’lik biitce harcamas1 Universitemiz Rektorliik

biitgesinden karsilanmigtir. Fakiiltemiz yeni binasina 2020 yilinda tasinmistir. Akreditasyon
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standartlarina uygun olarak insa edilen Fakiiltemizde 1 adet konferans salonu, 4 adet amfi, 2
adet uygulama eczanesi, 6 adet interaktif derslik, 2 adet derslik, 6 adet 6grenci laboratuvari, 12
adet arastirma laboratuvari ve 1 adet merkez laboratuvar bulunmaktadir. Fakiiltemiz Farmasotik
Anabilim Dal1 biinyesinde 2015 yilinda kurulan, uluslararast index herbaryuma CUEF adiyla
kayitli 2000 bitki 6rneginin yer aldigi 1 adet Herbaryum ve Ogrencilerin ders ¢alisabilecegi,
internet baglantisi olan, kaynak kitaplar ve bilgisayar olanaklarinin yer aldig1 1 adet Kiitiiphane
de bulunmaktadir. Ogrencilerimizin ders aralarinda vakit gecirebilecekleri hobi odalari, 1 adet
kantin ve 1 adet kirtasiye de Fakiiltemiz yeni binasinda 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Ekte sunulan 2018-2022 yillarim1 kapsayan Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Oz
Degerlendirme Raporu ile kamit niteligi tastyan ekleri Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi
tarafindan diizenlenmistir. Oz Degerlendirme Raporumuzda Fakiiltemizin son 5 y1l icerisinde
gerceklestirdigi egitim-Ogretim programlari, bilimsel sosyal etkinlikler, staj programlari,
Ogretim elamanlarinin performanslari, fiziksel olanaklar gibi tiim alanlardaki gelismeler detayli
olarak sunulmustur. Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Raporu 120 sayfadan olusmaktadir. 7 bliim
baslig1 altinda, 19 standartin agiklamalar1 kanitlart ile birlikte hazirlanarak basili ve dijital

ortamda ECZAKDER’in degerlendirilmesine sunulmustur.
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BOLUM IV: TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LiSANS EGITiM PROGRAMLARI
AKREDITASYON STANDARTLARI’NI KARSILAMA DURUMUNA iLiSKIN
ACIKLAMALAR

4.1. AMAC VE HEDEFLER

Fakiilte misyon ve vizyonunu belirlemis, amac¢ ve hedeflerini iiniversitenin stratejik planim goz

oniinde tutarak tanimlamis olmahdir.

Standart 1. Kurumsal Amac ve Hedefler

Fakiiltenin kurumsal amaclari1 ve amaclarina ulasmak iizere belirledigi hedefleri;

Cukurova Universitesi Eczaciik Fakiiltesi egitim ve arastirma alanlarinda amag ve hedeflerini,

paydas katilimlar ile olusturmus ve web sayfasinda (www.eczacilik.cu.edu.tr) yayimlamistir.

S.1.1 Misyon ve vizyonuna uygun olmalidir.

Universitemizin Stratejik Planlarinda da yer aldig1 gibi misyon ve vizyonumuz, Fakiiltemizin
derslerinde verilen bilgi, beceri, tutum ve yetkinlikler olarak ifade edilen egitim ¢iktilar1 ve eczacilik
meslek uygulamalarinin giincel standartlarma uygundur. Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin

egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amag ve hedefleri net olarak tanimlanmustir.

Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi eczacilik egitimindeki ama¢ ve hedefleri Ulusal Eczacilik
Cekirdek Egitim Programi (EczCEP) ile uyumlu olacak sekilde Temel Eczacilik, Mesleki Eczacilik,
Eczacilik Teknolojisi, Sosyal Eczacilik ve Uygulamali Eczacilik alanlarindaki degisiklikler géz oniine
alinarak planlanmaistir. Cukurova Universitesi misyon ve vizyonu
(https://www.cu.edu.tr/institutional/university/misyon-vizyon-hedefler/) (Ek 1.1) dogrultusunda
Fakiiltemiz 2012 yilinda egitimdeki vizyon, misyon ve temel degerleri, lisans egitimimizin
gerekliliklerine uygun olarak belirlemis olup zaman igerisinde egitim programimiz ve paydas goriisleri
dikkate alinarak yenilenmistir. 16-19 Nisan 2019 tarihlerinde Cukurova Universitesi I¢ ve Dis Paydas
Toplantilarinda alinan geri bildirimlerle Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna ait tagimasi gereken
degerler belirlenmistir (Ek 1.2). 2021 yilinda tekrar giincellenerek web sayfasinda
(https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/fakultemiz/misyon) yaymlanmistir (Ek 1.3).

Fakiiltemiz 2020-2021 Egitim-Ogretim y1linda ilk mezunlarini vermistir. Bes senelik ilk egitim-dgretim
doneminin tamamlanmasi ile fakiiltemizin vizyon ve misyonunun gézden ge¢irilmesine karar verilmis
ve bu dogrultuda bir toplant1 yapilmistir. Ayn1 zamanda 2014-2018 Fakiilte Stratejik Planinin ve 2019
yilt Universite I¢ ve Dis Paydas raporunun incelendigi bu toplantiya Dekanimiz Prof. Dr. Eda Kumcu

baskanliginda Dekan Yardimcilarimiz Dog. Dr. Serpil Demirci Kayiran ve Dog¢. Dr. Umay Merve
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Giiven, TEB 4. Bélge Adana Eczaci Odas1 Baskan1 Ecz. Omiir Miirsel Yalbuzdag ve Adana Eczaci
Odas1 Yonetim Kurulu Uyeleri Ecz. Erdem Kiziltepe ve Ecz. Hakan Deniz katilmislardir (Ek 1.4).
Toplantida yapilan degerlendirmeler sonrasinda fakiilte misyon ve vizyonunun igerigi ayni kalmak,
fakiilte amag ve hedeflerine uygunlugunu korumak kaydiyla sadelestirilmesine karar verilmistir.
Bununla birlikte Ocak 2023 tarihinde fakiiltemizde ilk defa genis kapsamli I¢ ve Dis Paydas
Toplantis1 diizenlenmistir. Bu toplantida fakiiltemizin bes yillik egitim programi fakiiltemiz Egitim
Komisyonu iiyeleri, 6grencilerimiz, mezunlarimiz ve tiniversitemizden fakiilte egitimine katki sunan
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilmis, katki ve oneriler not alinmistir. Ayn1 zamanda meslek
odamiz Adana Eczac1 Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani ve iiyeleri, C.U. Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi
eczacilari, ila¢ Endiistrisi ve Isverenleri Sendikasi Genel Sekreteri de toplantimiza katilmislardar.
Eczacilik mesleginden beklentilerin dikkate alindigi bu toplantida bu beklentileri karsilayabilmek
adina egitimde yapilabilecek iyilestirilmeler detayli bir sekilde tartisilmaya acilmistir. Sonuglarin
degerlendirilmesi ve egitim programina dahil edilme siireci devam etmektedir. Buna gore;
Fakiiltemizin vizyonu; Cagdas, egitime ve bilime dnem veren, yeniliklere agik, bilimsel ve sosyal
faaliyetlerde bulunan, ulusal ve uluslararasi diizeyde tlilkemizi temsil edebilecek bir fakiilte olmaktir.
Fakiiltemizin misyonu; Egitim ve bilime deger veren, uluslararasi alanda meslegini temsil edebilecek,
arastirma ve 6grenme sorumlulugunu meslek hayatinda siirdiirebilen, meslegini uygulamada 6zgiiveni

yuksek, etik degerleri kendine ilke edinmis eczacilar yetistirmektir.

S.1.2. Egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanlarin1 icermelidir.

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans egitimi, bilimsel yenilikler ve arastirmalar
takip eden, ilag arastirma ve gelistirme stireglerinde aktif olarak gorev alan, 1y1 eczacilik uygulamalari,
klinik eczaci—sosyal eczaci kimliginde, toplum sagliginin her asamasinda etkin, elestirel bakis acisina

sahip, sorgulayici, ¢cozliim odakl ve etik degerleri yiiksek eczacilar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Eczacilik egitimini tamamlayan 6grencilerin egitim ve arastirma-gelistirme alanlarinda ‘Bilgi,

Beceri ve Tutum’ basliklarinda asagida verilen hedeflere ulagmasi beklenir:
Bilgi Diizeyinde Ulasiimasi Gereken Hedefler:

- Alaninda bilgi sahibi olan,
- Temel eczacilik ve tip bilimleri hakkinda bilgi sahibi olan,
- Majistiral ila¢ hakkinda bilgi sahibi olan,
- Farmasotik alanda yeterli bilgiye sahip ve edindigi bilgileri gelistiren,
- Mevcut yasalar ve mevzuat dogrultusunda, etik sorumluluk ile mesleki bilgileri kavrayan,

- Akilci ilag kullanimi konusunda bilgi sahibi olan,
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Beceri Diizeyinde Ulasiimasi Gereken Hedefler:
- flag ve ilag dis1 iiriinler konusunda bilgiyi kullanan,
- Tlag ve hasta odakl1 yaklasim sunabilen,
- Bilgisini paylasabilen, iletisimi kuvvetli,
- Ilag konusunda edindigi bilgiler ile hastaya, topluma ve saglik personeline danigmanlik hizmeti
sunabilen,
- Ilag/hasta odakli eczacilik uygulamalarinin ve bireysellestirilmis farmasétik bakim hizmetinin
saglanmasina yardimci olacak becerisine sahip olan,
- Arastirma becerisine sahip,
- flacin giivenli kullaniminda aktif rol oynayan,
- flacin, arastirma, gelistirme, iiretim ve sunumunda aktif rol oynayan,
- Miadi ge¢mis ilaclarin imhasinda gorev alan,
- Finansal kaynaklar1 yonetebilen,
- Regete analizi yapabilen,
- Majistiral ilag hazirlayabilen,
- Akiler ilag kullanimi konusunda hastaya danigmanlik yapabilen,
- Tezgah tistii ilaglar hakkinda danismanlik hizmeti verebilen,
- Ilag dis1 {iriinler konusunda danismanlik hizmeti verebilen,
- Bilisim ve iletisim teknolojilerini eczacilik alaninda kullanabilen,
- Eczacilik alaninda geligsmeleri takip edebilen,
Tutum Diizeyinde Ulasilmasi Gereken Hedefler:
- Meslek orgiitleriyle birlikte ¢alisabilen, ekip ¢alismasina uyumlu,
- Hasta, hasta yakin1 ve diger saglik personelleri ile etkili iletisim kurabilen,
- Sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarilabilen,
- Mesleki konularda yasam boyu 6grenme felsefesini benimseyen ve bu alanda giincel faaliyetleri takip
eden,
- Meslegini icra ederken etik degerlere uygun davranis sergileyen,
- Faaliyet gosterdigi bolgenin ihtiyaglarini gz oniine alarak toplumsal sorumluluk bilinciyle sosyal
sorumluluk projeleri planlayabilen ve yliriitebilen,
-Tutum ve davranislar ile topluma 6rnek olan,
- Mesleki gereksinimlerine uygun olarak 6grenme ihtiyaglarini belirleyebilen, kaynaklari etkin
kullanabilen ve kaynaklar1 ihtiyag¢ sahiplerine yonlendirebilen,

-Mevzuat konusunda giincel bilgileri takip eden ve finansal kaynaklar1 yoneten.
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S.1.3. Meslegin biitiin uygulama alanlarinda etkin gorev, yetki ve sorumluluk alabilecek

eczacilar yetistirmek tlizere diizenlenmelidir.

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim programi amag ve hedefleri; 2014-2018
Eczalik Fakiiltesi Stratejik Planinda belirlenmis olup Fakiiltemiz web sitesinde paydaslarla
paylasilmistir (https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/fakultemiz/amac-ve-hedeflerimiz). Bu amag ve hedeflere
ulagsmak i¢in fakiilte misyon, vizyon ve program yeterlilikleri 1s18inda egitim miifredati
olusturulmustur. Egitim miifredatimiz Standart 1.2°de belirtilen bilgi, beceri ve tutum c¢iktilarina
ulagmak {izere tasarlanmis olup diizenli periyotlarla giincellenmektedir.

Fakiiltemiz kurulusundan itibaren egitim-6gretim programinin niteliklerini artirmak, siirekli
iyilestirmek ve ulusal/uluslararasi: standartlar1 saglamak i¢in ihtiya¢ durumunda ¢evrim igi/yiiz ylize
egitimi planlayip uygulamaktadir. Diinya standartlarinda gelisen bilim ve teknoloji 151g1nda, kaliteli
egitim ve 6gretim amaglanmaktadir. Bu amaca ulagsmak icin Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi
Programi1 Akreditasyon Standartlari ve ECZ-CEP Fakiiltemiz egitim programinin hazirlanip

giincellenmesinde hedef kaynak olmustur.

S.14. Meslekteki yeni gelismeler goz oOniine alinarak (Farmasotik Bakim gibi mesleki

uygulamalar) belirlenmelidir.

Fakiiltemiz mesleki yeni gelismeler goz oniine alinarak bilimsel yenilikler ve aragtirmalar takip
eden, ilag arastirma ve gelistirme siireclerinde aktif olarak gorev alan, 1yi eczacilik uygulamalari, klinik
eczact—sosyal eczaci kimliginde, toplum sagliginin her asamasinda etkin, elestirel bakis agisina sahip,
sorgulayici, ¢6ziim odakli ve etik degerleri yiiksek eczacilarin yetistirilmesini amaglamaktadir.

Farmasotik Bakim kavrami “hastalarin  yasam kalitesini artiracak terapdtik sonuglara
ulasilmasinda eczacinin aldigi mesleki sorumluluk™ olarak tanimlanmaktadir. Bu dogrultuda, toplum
sagligina katkida bulunacak, mesleki bilgisini toplum ve hastasinin yararina sunacak, sagliga yonelik
hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorev alacak eczacilarin yetistirilmesi, geleneksel eczacilik hizmetlerinin
yaninda eczacilik mesleginin ¢agdas uygulamasi olarak benimsenen Farmasotik Bakim’in temel
amaclarindandir. Bu amag Fakiiltemiz Program Yeterlilikleri’nin 6nemli bir 6gesini olusturmaktadir.

Fakiiltemiz Klinik Eczacilik Anabilim Dali’nda alaninda doktora yapmis bir 6gretim {iyesinin
bulunmasi, 6grencilerimize eczacilik mesleginin ¢agdas uygulamasi olarak benimsenen Farmasdotik
Bakim ilkelerinin dogrultusunda Klinik Eczacilik dersini alaninda uzman 6gretim iiyesi tarafindan
o0grenme firsat1 saglamistir. Bu amacla Fakiiltemizde iki farkli donemde Klinik Eczacilik I, Klinik
Eczacilik II ve Klinik Eczacilik Uygulamalar1 lisans dersleri verilmektedir. Klinik Eczacilik
Uygulamalar1 dersi kapsaminda, teorik derslerde verilen farmasétik bakim prensiplerinin, Cukurova

Universitesi Balcali Hastanesi Endokrinoloji ve Metabolizma Bilim Dali, Klinik Mikrobiyoloji ve
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Enfeksiyon Hastaliklar1 ile Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dallari’ndaki servislerinde yapilan vaka
tartismalari ile 6grencilerin pratik ¢alisma imkani bulunmaktadir. Buna ek olarak farmasotik bakimin
ilkelerinden biri olan multidisipliner ¢alismay1 benimsetmek amaciyla, Cukurova Universitesi Tip
Fakiiltesi Yogun Bakim Bilim Dali’ndan bir 6gretim tiyesi ile birlikte Klinik Niitrisyon se¢meli dersi
programda yer almaktadir.

Egitimdeki yeni gelismeler gz Oniine alinarak Fakiiltemizde Farmakoloji Anabilim Dali
tarafindan verilen “Akilcr Ilag Kullamimi” modiil dersleri bulunmaktadir. Modiil dersleri, dgrenci
merkezli, olgu-regete temelli, modiiler egitim seklinde interaktif olarak yapilmaktadir. Bu dersler
kapsaminda 6grencilerimize sik karsilasilan hastaliklarin fizyopatolojisi ve klinigi ile ilgili bilgiler
C.U. Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan detayli olarak anlatilmaktadir. Ilgili hastaliklarmn
tedavisinde kullanilan ilag gruplarimin sunumu 6grenciler tarafindan gerceklestirilmekte, 6grenciler
Farmakoloji Anabilim Dali 6gretim {yeleri ile birlikte recete analizini Eczaci-Hasta iletisimi
simiilasyonu seklinde Fakiiltemiz Uygulama Eczanesi’nde yapmaktadir. Ogrencilerin, regete ve
Eczaci-Hasta simiilasyonundaki performanslart Objektif Yapilandirilmig Pratik Sinav/Objective

Structured Practical Examination (OSPE) ile degerlendirilmektedir.

S.1.5. Tiim (ig-dis) paydaslarin katilimi ile tanimlanmis olmalidir.

Fakiiltemiz misyon, vizyon, amag ve hedefleri Universitemiz 2008-2012 Stratejik Plan1 temel
alinarak kurulus asamasinda olusturulmustur. Fakiiltemiz kadrosunda bulunan, koklii tiniversitelerde
doktora egitimlerini tamamlamis Ogretim {yeleri Fakiiltemiz kurumsal amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesinde katki saglayarak aktif rol oynamislardir. Akademik ve idari personelin katkilar ile
hazirlanan 2014-2018 Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan1 (Ek 1.5) 31.03.2014 tarihinde C.U. Rektérliik
makamina sunulmustur. 2019 yilinda ise, Cukurova Universitesi I¢ ve Dis Paydas Toplantisinin
ciktilar ile hazirlanan 2019-2023 Universitemiz Stratejik Plam1 (Ek 1.6) dogrultusunda Fakiiltemiz

amag ve hedeflerinin giincellenmesi saglanmistir.

S.1.6. Tiim paydaslar ve toplumla paylasilmali ve yaymlanmalidir.

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim ve arastirma alanlarinda misyon, vizyon, amag
ve hedeflerini diizenlenen paydas toplantilarinin ¢iktilarin1 dikkate alarak giincellemis ve web

sayfasinda tiim paydaslarin paylasimina sunmustur.

S.1.7. Hedefler her yil i¢-dis paydaslar tarafindan gézden gecirilmeli ve glincellenmelidir.

Fakiiltemiz, Stratejik Planlama siirecine 2014 yilinda baslamis ve beser senelik stratejik planlari
dogrultusunda Anabilim Dallarmin stratejik ama¢ ve hedefleri degerlendirildikten sonra Fakiiltemiz
stratejik ama¢ ve hedefleri ortaya konulmustur (https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/fakultemiz/amac-ve-

hedeflerimiz).
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Amac 1: Fakiiltenin fiziksel altyap1 ve donanimini iyilestirmek

Hedef 1. Cagin gereklerine uygun evrensel diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirmalar,
iirlin/hizmet verebilecek kalitede gerekli alt yap1 ve donanimlar1 gelistirmek,

Hedef 2. Yiiksek Lisans/Doktora egitimi ve arastirmaya yonelik bilimsel ¢alismalarin yapilmasi
icin ileri teknolojiye sahip gerekli alt yap1 donanimlarini saglamak.

Amac 2: Egitim-0gretim kalitesini artirmak

Hedef 1. Diinya standartlarinda gelisen bilim ve teknoloji 1s18inda, yenilik¢i, yaratici,
sorgulayici, ¢6ziim odakli, bilim, saglik ve ila¢ endistrisi alanlarinda etkin, etik degeri yiliksek
eczacilar yetistirmek icin kaliteli egitim-0gretimin saglanmasi,

Hedef 2. Ders iceriklerini ve ders programlarini i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda diizenli
olarak giincellemek,

Hedef 3. Ogretim elemanlarinin giincel ve etkin egitim-dgretim becerilerine sahip olabilmeleri
icin Egiticilerin Egitimi programina katilmalarin1 saglamak,

Hedef 4. Gereksinim duyulan alanlarda, 6gretim elemanlarinin sayisini artirmak ve niteligini
geligtirmek,

Hedef 5. Yiiksek lisans ve/veya doktora programlarinin sayisini artirmak.

Amag 3: Arastirma kalitesini ve verimliligini arttirmak

Hedef 1. Bilimsel faaliyetlerimizin sayisini artirmak,

Hedef 2. Akademik personelin ulusal/uluslararasi kongre, sempozyum vb. egitimlere
katilimlarini saglamak,

Hedef 3. Toplumu bilin¢lendirmek ve bu amagcla toplantilar ve sosyal sorumluluk projeleri
diizenlemek,

Hedef 4. Fakiilte olarak uluslararas atif indeksli dergilerde yayin sayisini artirmak,

Hedef 5. Uluslararas1 akademik degisim programlarinin aktif olarak kullanilmasini saglamak.

Amac 4: Akademik ve idari personelin nitelik ve motivasyonunu artirmak

Hedef 1. Ogretim elemanlarinin kendi ¢alisma alanlarindaki yenilikleri takip edebilmeleri i¢in
ulusal/uluslararasi kongre, egitim ve seminerlere katilimlarini tesvik etmek,

Hedef 2. Idari personelin teknolojik gelismeleri takip edebilmeleri amact ile hizmet i¢i egitim
programlarina katilimlarimi saglamak,

Hedef 3. Akademik ve idari personelin motivasyonunu yiiksek tutmak ve ekip calismasina 6nem
vermek.

Amacg 5: Sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki saglamak

Hedef 1. Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorumluluk bilincini kazandirmak,
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Hedef 2. Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirerek topluma katki saglayacak projeler
olusturmasini saglamak,

Hedef 3. Saglik alaninda toplumda miimkiin oldugunca kisiye ulasarak bilgilendirme yapmak,

Hedef 4. Akilcr ilag kullanima ile ilgili toplum farkindali§inin olusturulmasini saglamak,

Hedef 5. Cevre kirliligi konusunda toplumu bilinglendirmek.

Amag 6: Fakiiltenin i¢ ve dis paydas memnuniyetinin artirmak

Hedef 1. Fakiiltemiz 6grencilerinin egitim ve 6gretim siirecinde akademik ortam ve 6grenmeyi
destekleyici olanaklar, saglanan hizmetler, egitim-0gretim programlari, Slgme degerlendirme,
akademik danismanlik ve rehberlik gibi konularda duyduklart memnuniyet derecesini artirmak,

Hedef 2. Fakiiltenin paydas memnuniyetini 6l¢en ¢aligmalarin niteligini gelistirmek,

Hedef 3. Fakiiltemiz dis paydaslarinin Fakiiltemiz ile ilgili goriis, beklenti ve Onerilerini
degerlendirerek duyduklari memnuniyet derecesini artirmak.

Amaclarimiz ve ilgili hedeflerin gergeklestirilmesi hususunda yillar icerisinde asagida belirtilen
faaliyetler gerceklestirilmigtir. Hedeflere ulasmak icin ihtiyag duyulan iyilestirme calismalar
yapilmistir.

Cagin gereklerine uygun evrensel diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirmalar, tirlin/hizmet
verebilecek kalitede gerekli alt yapt ve donanimlara sahip Fakiilte binasinin tamamlanmasi
kapsaminda;

Ogrenci laboratuvarlarinin egitim-6gretim saglayabilecek kapasitede hazirlanmasi amaciyla;
2016-2019 yilinda Fakiiltemiz 1., 2., 3. smif ders programinda yer alan uygulamali derslere yonelik
laboratuvar altyapilarinin tamamlanmasi i¢in Anabilim Dallar1 altyapi projeleri vermistir (Ek 1.7).
2020-2022 wyillar1 arasinda her yil o6grenci laboratuvarlarinda kullanilabilecek cihaz ve sarf
malzemeleri Anabilim Dallar1 tarafindan belirlenerek, taleplerinin yapilmasi ve dekanlik tarafindan
temin edilmesi saglanmistir (Ek 1.8).

2019 yilinda Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ile Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi’nin ortak ¢caligmalari neticesinde giiniimiiz ihtiyaglarina uygun olarak tamamlanan amfiler,
derslikler, interaktif modiiler siniflar, 6grenci ve arastirma laboratuvarlari, Uygulama Eczanesi,
herbaryum, kiitiiphane, idari biirolar ve 6grenci hobi odalarindan olusan Fakiilte binas1 2019 yilinda
tamamlanmigstir. Fakiiltemiz yeni binasina 2020 yilinin Ocak aymda taginmistir. Pandemi nedeniyle
taginmasi ertelenen arastirma laboratuvarlari 2021 yilinda hizmete girmistir. 2022 yilinda ise yeni
binada bulunan 3 adet 6grenci laboratuvarinin i¢ donanim ve tesrifat: Rektorliik tarafindan yaptirilarak

faaliyete gegmistir.

19



file:///D:/Ekler/Standart%201%20Ekleri/Ek%201.7.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%201%20Ekleri/Ek%201.8.pdf

Fakiilte kiitliphanesinin kullanima ag¢ilmasi kapsaminda; 2019 yilinda Anabilim Dallar1 kitap
taleplerini Dekanliga iletmis, 2020 yilinda Fakiilte yeni binasinda bulunan kiitiiphanemiz i¢ donanimi
bir bagis¢1 tarafindan yaptirilmistir ve Anabilim Dallart istekleri dogrultusunda ilgili kitaplar temin
edilerek kiitiiphane kullanima agilmistir. 2021 yilindan itibaren kiitliphaneye kablosuz baglant1 alani
(wi-fi) alt yapist olugturulmustur. 2022 yilinda ise kiitiiphaneye kitap bagislar1 saglanmistir.

Arastirma laboratuvarlarinin  ve {rlin/hizmet merkezlerinin altyapilarinin  hazirlanmasi
kapsaminda; 2019 yilinda Farmakoloji Anabilim Dali arastirma laboratuvarr Cukurova Universitesi
Alt yap1 projesi ile yaptirilmistir (Ek 1.9). Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali ve Farmasotik Kimya
Anabilim Dal1 arastirma laboratuvarlarimiz sirastyla 2020 ve 2021 yillarinda dis paydasimiz olan ecza
depolarinin bagislariyla yaptirilmistir. Temel Eczacilik Bilimleri Anabilim Dal1 aragtirma laboratuvari
ise Giiney Ecza Kooperatifi (GEK) ve Tiirk Eczacilar Birligi (TEB) bagisiyla yaptirilmistir. 2022
yilinda Farmasétik Toksikoloji Anabilim Dali1 aragtirma laboratuvar: Cukurova Universitesi Alt yap1
projesi ile yaptirilmistir (Ek 1.10). Fakiiltemiz diger Anabilim Dallarimizin arastirma laboratuvarlari
ise, Fakiiltemiz eski binasinda bulunan 6grenci laboratuvarlarina ait banko ve tezgahlarinin yeni
binaya tasinmasiyla tamamlanmstir.

2021-2022 yillarinda Universitemiz tarafindan diizenlenen “C.U. Egiticilerin Egitimi Cekirdek
Egitim Programi” kapsaminda Fakiiltemiz 0Ogretim elemanlarinin tamami programi basariyla
tamamlamistir. Boylece kisisel gelisim egitimine katilan akademik personel sayimizin artmasi

saglanmistir (Ek 1.11).

Standart 2. | Egitim Programimmin Amac ve Hedefleri

Egitim programinin amac ve hedefleri;

S.2.1. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim
Program1 (CEP) ile uyumlu, eczacimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik yeterlilikleri/ yetkinlikleri/ kazanimlarin1 belirleyecek sekilde

tanimlanmalidir.

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin lisans programi, Yiiksekdgretim Kurulu’nun
Eczacilik egitim programi asgari egitim kosullarini belirleyen 02.02.2008 tarih ve 26775 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan yonetmeligi ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel
Alan Yeterlilikleri” kapsamindadir. Bu bilgi beceri ve yetkinlikleri kapsadigina dair program
yeterliliklerimizle olan iligkisini gdsteren matriks iiniversite web sayfasinda mevcuttur
(https://eobs.cu.edu.tr/Program/TY Y Clliski/114).

Fakiiltemiz daha dnce belirtildigi gibi 2012-2015 yillar1 arasindaki yapilanma siireci sonucunda,

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili'nda, “C.U. Eczacilik Fakiiltesi Lisans Programi Ogrenci Alimi
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Dosyas1” Fakiilte Kurulu’nda oy birligiyle kabul edilerek Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanligina
sunulmustur. 17.03.2016 tarihinde yapilan YOK toplantis1 ile kabul edilmesinden sonra 26.09.2016
tarihinde egitim-ogretime baslanilmistir (Ek 2.1).

Fakiiltemiz, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) kapsamindaki yetkinliklere sahip eczacilar
mezun edebilmeye yonelik egitim-6gretimin saglanmasini hedeflemistir. Bu amagla ulusal ve
uluslararas1 Eczacilik Fakiilteleri ile isbirligi protokolleri gerceklestirilmistir. C.U. Eczacilik
Fakiiltesinin kurulusu ve gelisimi siirecinde Hacettepe Universitesi (H.U.) Eczacilik Fakiiltesinden
eczacilik egitimi ve bilimsel faaliyetler konusunda bilimsel ve akademik destek alinmasi ve isbirligi
yapilmasina yonelik 14 Mayis 2014 tarihinde “Hacettepe Universitesi ile Cukurova Universitesi
Arasinda Eczacilik Egitiminde Akademik isbirligi” (Ek 2.2) protokolii imzalanmustir. C. U. Rektorii
baskanliginda 1 Temmuz 2015 tarihinde yapilan toplantida Fakiiltemizin lisans egitimine yonelik ilk
lic yilda gergeklestirdigi yapilanma galigmalari ve H.U. Eczacilik Fakiiltesinin, Fakiiltemizin 6grenci
alimi ve egitim-6gretime baslamasi konulu dis degerlendirme raporu sunulmustur (Ek 2.3).

Fakiiltemiz programinda EczCEP-2015 ile uygun olarak 6grenim hedefleri, belirtke tablolart,
ders adlari, smav gesitleri ve takvimi belirlenmis olup, egitim programinin bilesenlerinin dikey ve
yatay entegrasyon i¢inde olmas1 saglanmaistir.

Fakiiltemiz kurulus asamasinda belirlenen ve Cukurova Universitesi Bilgi Islem Sistemi
(CUBIS) Egitim Ogretim Bilgi Sistemi’nde (EOBS) yer alan 17 maddelik Fakiiltemizin Program
Yeterlilikleri, paydas goriigleri alinarak olusturulan ‘Program Misyonu’na uygun bir sekilde Nisan
2018 tarihinde revize edilmistir (Ek 2.4). Giincel Program Yeterlilikleri 14 madde seklinde hazirlanmis
ve ortak CEP Program Yeterlilikleri ile eslestirilip EczCEP-2015/Fakiilte Program Yeterlilikleri
matriksi olusturulmustur (Ek 2.5). Fakiiltemiz Program c¢iktilari, egitim amaclarina ulasabilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii gerek TYYC gerekse CEP ile uyumlu olacak
sekilde kapsamaktadir.

Her Anabilim Dalinin 5 yillik egitim-6gretim donemi boyunca vermis olduklart ana derslerin
ana konu basliklarinin her ders i¢in 1-3 ana baslik olmak iizere listelenmis ve bu basliklar ile EczCEP-
2015 kapsaminda yer alan sosyal yeterlilikler, teknik yetkinlikler ve diger yetkinlikler ile eslestirmeleri
yapilmistir. Ardindan her Anabilim Dalindan gelen matriksler toparlanarak tek bir matriks haline
getirilmis ve Fakiilte CEP Matriksi olusturulmustur. Bu ¢aligmalarin saglikli ve bilingli gerceklesmesi
i¢in 2019 yilinda EczCEP-2015 Calisma Grubu iiyesi Dr. F. Serdar GUREL ile cekirdek egitim
programi ve program yetkinlikleri hakkinda iki giinliik egitim diizenlenmistir (Ek 2.6).

EczCEP-2015’te 6 ana baglik altinda yer alan Mezun ve Program Yeterlilikleri’ne ait 6grenim

kazanimlarin1 6grenciye aktarmak amact ile ders programi ve igerikleri diizenlenmistir. Bu igerik
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dogrultusunda Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi alanlarinda, sagligin korunmast,
ila¢ tasarimi, sentezi ve iiretimi, regete degerlendirme bilgisi, akilci ilag kullanimi ve klinik eczacilik
konularinda, egitim miifredatimiza CEP’te istenen bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini arttirmaya
yonelik ilave dersler veya konular eklenmistir.

Fakiiltemiz 2016 yilinda baslayan egitim siireci EczCEP-2015 rehberliginde Egitim Komisyonu
toplantilart ile miifredat planlart hazirlanmis, uygulanmis ve geriye doniik degerlendirilmelerle
gelistirilmistir. 02.06.2015 tarihi itibariyle kayit altina alinan toplantilarla miifredat ¢aligmalar
baslamistir. Diizenli araliklarla yapilan toplantilarla devam etmistir (Ek 2.7) Bu siire¢ ilk mezun
verdigimiz 2021 yilinda tamamlanmis olup bes yillik miifredat degerlendirilmeleri i¢ ve dis paydas
goriigleri alinarak ders planlari giincellenmistir. Bu yapilan ¢aligmalar EczCEP-2019’da bulunan
revizyonlar dogrultusunda gerceklestirilmis ve sonugta Fakiiltemiz CEP-2019 ders/konu matriksi
olusturulmustur (Ek 2.8).

Eczacilik yeterliliklerinin tam olarak uygulanabilmesi i¢in gerekli olan teknik ve sosyal
yeterliliklerin 6grenciye kazandirilmasi amaciyla Fakiiltemiz tim 6gretim elemanlart 2021-2022
yillarinda “C. U. Egiticilerin Egitimi Cekirdek Programi” kursuna katilmis olup, etkin ders anlatimi
icin kullanabilecekleri yontem ve teknikler hakkinda bilgi sahibi olmustur. Tiim bu calismalar
sonucunda Fakiiltemizin egitim programi, CEP ile uyumlu olacak sekilde eczacidan beklenen gorev
ve sorumluluklar istlenebilecek diizeyde yeterlilik ve yetkinlikleri kapsayacak sekilde

diizenlenmistir.

S.2.2. Program ¢iktilari, egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig

bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve Tablo 2.1°de verilen ECZAKDER ¢iktilarini

icerecek bigimde tanimlanmalidir.
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Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin program yeterlilikleri; gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak ve ECZAKDER ¢iktilarim1 igerecek bi¢imde
tanimlanmistir. Fakiilte program ¢iktilarinin ECZAKDER tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0) icerisinde belirtilen ECZAKDER ¢iktilarin1 da igerdigi,
Tablo 2.1°de sunulun Fakiilte Program Ciktilari-ECZAKDER g¢iktilar1 matriksi ile gésterilmistir.
Tablo 2.1. Fakiilte Program Ciktilari-ECZAKDER Matriksi

Fakiilte Program Ciktilari ECZAKDER Ciktilar: (Cikt1 No)

I 11 I v \% VI | VII | VIII | IX X

Farmasotik alanda yeterli bilgiye
sahip olur ve edindigi bilgileri + + +
gelistirir.

Mevcut yasalar ve mevzuat
dogrultusunda meslegini uygular,
mesleki ve etik sorumluluk bilinci
kazanr.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh
evrensel bilgi ile donanmus,
Tiirk¢eyi dogru kullanan en az bir + +
yabanci dil bilen eczaci olarak
topluma hizmet verir.

So6zlii ve yazili olarak etkili
iletisim kurar.

Disg goriiniim, tavir, tutum ve
davranislari, profesyonel kimligi
ile meslektaslarina rol model ve
topluma 6rnek olur.

flag konusunda edindigi genis
yelpazedeki bilgi dagarcigiyla
hastaya, topluma ve saglk
personeline danigmanlik hizmeti + + +
sunar, ileri diizeydeki bilgi ve
becerisini elestirel bir yaklagimla
degerlendirir.

Eczacilik alaninda tarihi ve
glincel  gelismelere  ulagma,
bilimsel ve kanita dayali verileri
izleme, degerlendirme ve
uygulama bilgisine sahip olarak
yasam boyu 6grenmeyi benimser.

Toplumun saglik diizeyinin ve
yasam kalitesinin ytikseltilmesine
yonelik saglik politikalar1  ve + +
saglik ekonomisi, eczane
yonetimi konularinda bilgi sahibi
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olur ve farmasotik alandaki
problemleri tanimlar.

Gincel saglik ve tedavi sorunlari
hakkinda bilgileri yorumlar.
Toplum sagligi konusunda etkin
rol oynar.

Eczacilik meslek bilgilerini,
farkli  disiplinlerden  gelen
bilgilerle biitiinlestirip gelistirir
ve edinmis oldugu bilgileri + +
toplumun saglik diizeyinin ve
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
i¢in kullanir.

Temel bilimler ve temel tip
bilimlerinin kavram ve
uygulamalarini ilag ve eczacilik
alaninda etkili bir sekilde + +
kullanilir ve bu saglik bilimleri ile
caligabilme deneyimine sahip
olur.

Hastaliklar ile ilgili temel bilgileri
edinir, sistemlere etki eden tiim
ilaglar hakkinda akilc1 ilag
kullanimini benimser ve uygular.

Klinik eczacilik temelini
Ogrenerek, ilag/hasta  odakl
eczacilik uygulamalarimin = ve
bireysellesmis farmasdtik bakim + +
hizmetinin saglanmasina
yardimc1  olacak  bilgi  ve
becerisine sahip olur.

Eczacilik meslek ve egitiminin
gelisimine ait olay ve olgulan
degerlendirme ve coziimlemede
rol alir.

S.2.3. Tim paydaslarin katilimi ile tanimlanmalidir.

Fakiiltemiz lisans egitim programi calismalar1 2015 yilinda 6gretim elemanlar ile yapilan
toplantilar ile baglamistir. Bu toplantilarda, egitim programimin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
miifredat ¢alismalari tartisilmis, yurt ici ve yurt dist1 Eczacilik Fakiilteleri miifredatlar1 incelenmistir.
Mart 2015 tarihinde yapilan toplantida Fakiilte miifredat ¢aligmalar ile ilgili haftada en az bir kez
toplant1 yapilmasi karar1 alinmistir. Bu toplantilarda Fakiilte ders programi ve AKTS planlamalari
yapilmistir. Ders programi ve miifredat konusunda tavsiyeler almak {iizere Fakiilte Dekanimiz,

Hacettepe Universitesi Egitim Koordinatorliigii ile goriismeler yapmistir. Ayni yi1l Universitemiz
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Rektdr ve Rektdr Yardimcilar: ile yapilan toplantida 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili’'nda dgrenci
alimina uygunlugu konusunda goriisler alinarak lisans program agma ¢alismalari tamamlanmis ve ayni
yil egitim-6gretime baslanmistir.

2016-2021 yillar1 arasinda hazirlanan bes yillik miifredat ilk kez okutulmustur. Bu siirecte
Fakiilte 6gretim iiyeleri, 6grenciler ve diger fakiiltelerden destek veren 6gretim elemanlarindan alinan
geri bildirimler, Egitim Komisyonu toplantilarinda giindeme alinarak egitimin gelistirilmesine katki
saglamistir. Fakiiltemiz 4. Sinif egitimi devam ederken, Cukurova Universitesi 16-18 Nisan 2019
tarihleri arasinda ii¢ giin siiren “Paydas Analiz Calistay1” diizenlemis olup i¢ paydas, dis paydas ve
ogrencilerimizin Fakiiltemiz egitim programi konusunda goriisleri alinmistir. Genis capta diizenlenen
bu ¢alistay, henliz mezun vermeyen Fakiiltemizin programini gozden gegirmemize katki saglamistir.
Calistaya dis paydas olarak Adana Eczac1 Odas1 Y&netim Kurulu Uyeleri, Adana ili serbest eczacilari,
Adana 11 Saghk Miidiirliigii Eczacihik Tibbi Cihaz ve Biyomedikal Birimi temsilcileri katki
saglamiglardir. Paydaslarimiza Eczacilik Fakiiltesinden mezun olan bir 6grencinin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, yetkinlik, tutum ve degerler ile ilgili olarak goriisler sorulmus olup egitim
programinin kazanimlari belirlenmistir. Calistayda Fakiiltemiz Lisans Programinin amag, kazanim ve
yetkinliklerinin paydaslarimiz tarafindan degerlendirildigi anket calismasi da yapilmistir. Eksik
goriilen kazanimlar ile ilgili goriisler alinmis olup program kazanimlarinin iyilestirilmesi i¢in ilave
ders ve konular egitim planina eklenmistir (Ek 1.2).

Mart 2020 itibariyle yasamis oldugumuz kiiresel salgin siirecinde program bazinda yiiz
ylize/uzaktan egitim gereksinimine gore esneklik saglanan bir egitim modeli ile egitim programimiz
baslangigta ¢cevrim i¢i sonrasinda ise kiiresel salgin dnlemlerine uygun olarak fiziki alt yap1 ve hijyen
kosullar1 saglanarak (sosyal mesafe, kisisel ekipmanlarin saglanmasi vb.) hibrit gseklinde
uygulanmistir. Bu siiregte egitimin saghkli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 6grenciler ile iletisim
toplantilarina devam edilmistir (Ek 2.9). Pandemi siirecinde Ogrenciler ile ¢evrim igi iletisim
toplantilar1 ve egitime katki saglayan i¢ paydaslarla yiiz yiize gorligmeler yapilmistir. 2022 yili itibari
ile tam zamanl orgiin egitime gecilmistir. Bunu takiben Ocak 2023 yilinda 2. Paydas Toplantisi
yapilarak i¢-dis paydaslar, 6grenciler ve mezunlarimizla egitim programimiz degerlendirilmistir. I¢-
dis paydaslarimizdan, mezunlarimizdan ve 6grencilerimizden “Egitim-Ogretim”, “Bilimsel Arastirma
(AR-GE)”, “Ogrenci Etkinlikleri”, “Toplumsal Katki Projeleri” ve “Fiziki Sartlar” konusunda goriis

ve Oneriler alinmistir (Ek 2.10).
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Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Fakiilte, egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanindaki hedeflerine ne olciide

ulastigim1 saptamak icin performans gostergelerini belirlemis olmahdir.

Performans degerlendirmeleri daha once “C.U. Eczacilik Fakiiltesi 2014-2018 Stratejik
Plani’nda * 3.4. Amaglar, Hedefler ve Stratejiler” kismmin “Performans Olgme ve Degerlendirme”
bashig1 altinda belirlenmistir (Ek 1.5). Bu performans gostergeleri fakiiltenin egitim, arastirma-
gelistirme, iiretim ve hizmet alanindaki hedeflerine ne dlgiide ulastigini saptamak i¢in belirlenmistir.
Belirlenen stratejik hedeflerin takip edilmesine yonelik Performans Gostergeleri, Fakiilte ogretim
elemanlarimiz tarafindan hazirlanarak 2014-2018 Stratejik Plani’nda yer alan tablolarda verilmistir.
Fakiiltemiz lisans egitiminin 2016 yil1 itibariyle baslamasi nedeniyle belirtilen tarihten sonra
performans degerlendirmeleri Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet raporlariyla izlenmistir
(https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/ic-kontrol/planlar-ve-raporlar/birim-faaliyet-raporu).

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin 2018-2022 yillar1 arasinda “Lisans Egitimi” ile

iligkili performans gostergelerinin karsilanma durumu Ek 3.1°de sunulmustur.

S.3.1. Performans gostergeleri en az yilda bir kez diizenli olarak dlctilmelidir.

Universitemiz performans programinda yer alan performans gostergeleri ii¢ ayda bir,
tiniversitemiz stratejik planinda yer alan performans gostergeleri ise alt1 ayda bir izlenmekte ve bu
gostergeler yilda bir kez degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemizin kisa, orta ve uzun vadeli
amag ve hedefleri arasinda yer alan akademik performansin iyilestirilmesi hedefine ulasabilmek i¢in
her yil akademik performans siiregleri takip edilmektedir. Fakiiltemiz performans gostergeleri
giincellenerek Ek 3.1°de verilmistir (Bknz. Ek 3.1 Lisans Egitimi ile iligkili Performans

Gostergelerinin Karsilanma Durumu).

Hedef 1. Cagin gereklerine uygun evrensel diizeyde egitim-o6gretim, bilimsel arastirmalar,
iriin/hizmet verebilecek kalitede gerekli alt yapr ve donanimmlara sahip Fakiilte binasinin

tamamlanmasi

Hedefi 2018 yili hedefimiz olarak verilmisken, 2019 yilinda bu hedefe ulasildig1 goriilmektedir.
Fakiiltemiz, Rektorliigiimiiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi’nin ortak ¢alismalari neticesinde
giiniimiiz ihtiya¢larina uygun olarak tamamlanan amfiler, derslikler, interaktif modiiler siniflar,
Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari, herbaryum, kiitiiphane, idari biirolar, danisma merkezleri ve
Ogrenci hobi odalarindan olusan yeni binasina 2019 yilinda taginmistir. 2020 yilinda ise Anabilim
dallarina ait 6gretim {liye odalarinin taginmalar1 tamamlanmistir. 2021 yilinda Pandemi nedeniyle

taginmasi ertelenen arastirma laboratuvarlarinin taginmasi tamamlanmistir. Bu konuyla ilgili detayl
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bilgi Standart 18’de verilmistir. 2022 yilinda ise yeni binada bulunan 3 adet 6grenci laboratuvarinin

i¢c donanim ve tesrifat1 Rektorliik tarafindan yaptirilarak faaliyete gecirilmesi saglanmstir.

Hedef 2. Ogrenci laboratuvarlarimin egitim-6gretim saglayabilecek Kkapasitede

hazirlanmasi

2018 yilinda Fakiiltemiz 1., 2., 3. smif 6grenci laboratuvar altyapilarinin tamamlanmasina
yonelik Anabilim Dallarinin bireysel veya ortak altyap: projeleri ve 2019 yilinda Fakiiltemiz 4. smif
ogrenci laboratuvar altyapilarinin tamamlanmasina yonelik Anabilim Dallarinin bireysel veya ortak
altyapt projeleri verilmistir (Ek 1.7). 2020 ve 2021 yillarinda Ogrenci laboratuvarlarinda
kullanilabilecek cihaz ve sarf malzemeleri anabilim dallar1 tarafindan belirlenerek, taleplerinin
yapilmasi ve dekanlik tarafindan temin edilmesi saglanmistir (Ek 1.8). 2021 yilinda yeni binada
bulunan 3 6grenci laboratuvarina ait i¢ donanim ve tesrifat projelendirilmis, Rektorliik tarafindan
ithaleye cikarilmistir. 2022 yilinda proje tamamlanarak, laboratuvarlar teslim alinmistir. Bu konuyla

ilgili detayl1 bilgi Standart 18.2°de verilmistir.
Hedef 3. Fakiilte Kiitiiphanesinin Kullanima Ac¢ilmasi

2019 yilinda Anabilim Dallarinin kitap talepleri Dekanlik tarafindan toplanmistir. 2020 yilinda
Fakiilte yeni binasinda bulunan kiitiiphane i¢ donanimi bagis¢i tarafindan yaptirilmistir. 2021 yilinda
Anabilim dallar1 istekleri dogrultusunda ilgili kitaplar temin edilerek kiitiiphane kullanima agilmistir.
2021 ve 2022 yillarinda ise Kiitiiphaneye wi-fi alt yapist olusturulmustur ve kiitiiphaneye kitap
bagislar1 saglanmistir. Bu konuyla ilgili detayli bilgi Standart 17.1°de verilmistir.

Hedef 4. Arastirma Laboratuvarlarinin ve Uriin/Hizmet Merkezlerinin Altyapilarinin

Hazirlanmasi

Farmakoloji Anabilim Dali arastirma laboratuvar: Cukurova Universite Alt yapi projesi ile, (Ek
1.9). Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali aragtirma laboratuvari, Farmasotik Kimya Anabilim Dali
arastirma laboratuvari, Temel Eczacilik Bilimleri Anabilim Dali arastirma laboratuvarlar1 sektordeki
dis paydaslarimiz tarafindan yaptirilmigtir. Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali arastirma

laboratuvari ise Cukurova Universite Alt yap1 projesi ile yaptirilmustir (Ek 1.10).
Hedef 5. Ogrenci memnuniyet oranlar

Her donem sonunda her lisans dersi ig¢in Ogrenci memnuniyet anket sonuglari
https://abs.cu.edu.tr/raporlar/cubis web sayfasinda paylagilmaktadir ve Fakiilte Egitim Komisyonu

tarafindan degerlendirilmektedir. Bu konuyla ilgili detayl1 bilgi Standart 13.3’te verilmistir.
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Hedef 6. Bilimsel arastirma proje sayisinin artmasi

Fakiiltemizde 2018 yilinda 1 adet, 2019 yilinda 2 adet, 2020 yilinda 2 adet, 2021 yilinda 1 adet
ve 2022 yilinda 5 adet BAP projesi verilmistir (https://bapsis.cu.edu.tr/ASProjeArama.aspx).

Hedef 7. Laboratuvar giivenligi egitiminin saglanmasi

Fakiilte lisans programinda yer alan uygulamali tiim derslerin laboratuvar demostrasyonlarinda
ve 1. sinif miifredatinda yer alan Laboratuvarda Giivenli Calisma dersi ile 6grencilere laboratuvar

giivenligine iliskin egitim verilmektedir.
Hedef 8. Kisisel gelisim egitimlerine katilan akademik ve idari personel sayisinin artmasi

2022 yilinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tamami Egiticilerin Egitimi programina
katilmistir ve sertifikalarini almislardir. Ayrica akademik ve idari personelimiz 2017 yilinda Is Saglig
ve Glivenligi Egitimini 2023 yilnda tekrardan alarak sertifikalarini yenilemislerdir. Bu konuyla ilgili

detayli bilgi Standart 15.7°de verilmistir.
Hedef 9. Akademik personel sayisinin artirilmasi

2018 yilinda 17 olan 6gretim eleman1 sayimiz 2022 yili itibariyle 23’e yiikselmistir. Bu konuyla
ilgili detayl1 bilgi Standart 15.1°de verilmistir.

Her y1l Universitemiz Rektérliigiine Fakiiltemiz tarafindan sunulan Birim Faaliyet Raporlari’nda
yer alan alt hedeflere bagli performans gostergeleri, amag¢ ve hedeflerimizin gerceklestirilmesi
konusunda bize yol gostermektedir. Dekanlik tarafindan her Anabilim Dalina gonderilen {ist yazinin
ekinde bulunan formlar (Ek 3.2) ile veriler toplanmakta ve bu veriler Dekanlik adina gorevlendirilen
bir akademik ve bir idari personel tarafindan Yillik Birim Faaliyet Raporu haline getirilerek
diizenlenmektedir. Bu sekilde performans gostergeleri izlenmekte, degerlendirilmekte ve her yil
diizenli olarak yapilan bu degerlendirmelerle siireklilik saglanmaktadir. Yillik Birim Faaliyet
Raporlar1 Fakiiltemiz web sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile diizenli olarak paylasilmaktadir (Ek 3.3, Ek
3.4). Ayrica Universitemizin akademik veri yonetim sisteminde tiim 6gretim elemanlarmmiz kisisel
performans analizlerini yapabilmekte ve bireysel faaliyet raporunu detayli sekilde gorebilmektedir
(https://avesis.cu.edu.tr).

Fakiiltemiz kuruldugu yildan itibaren performans hedeflerine ulasma konusunda énemli 6lgiide
yol kat etmistir. Bu siire¢ icerisinde Fakiiltemiz akademik personel sayisinin artigt ve Ogrenci
laboratuvar altyapilariin olusturulmasi ile birlikte performans verilerinde artiglar olmustur. Ozellikle

egitim programlar1 ve i¢eriginin giincel tutulmasi, 6gretim stratejilerinin ihtiyaca gore degistirilmesi,
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Ogretim elemanlarinin sayisinin artirilmast ve ¢alisma olanaklarinin iyilestirilmesi temel hedefimiz
olmustur.

Fakiiltemiz Yillhik Birim Faaliyet Raporlar1 kapsaminda performans degerlendirmesinde
kullanilan 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerine yonelik 2018-2022 yillar1 aralifin1 kapsayan sayisal

bilgiler agagida gosterilmistir (Tablo 3.1, 3.2 ve 3.3).

Tablo 3.1. Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerine Yonelik 2018-2022 Yillar1 Araligim
Kapsayan Sayisal Bilgiler

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022
Ogretim iiyesi sayis1 9 11 13 14 16
Kayit yaptiran 6grenci sayisi 73 74 73 88 78
Fakul‘ievdekl yﬂhk toplam 206 281 346 183 399
Ogrenci sayisi
Mezun 6grenci sayisi - - - 44 64
N\ o . .. . +
(0) gretlnf uye.s1. Aragtirma 17 13 20 )1 ”
gorevlisi sayist

Tablo 3.2. Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarnin Akademik Performanslarma Yénelik 2018-2022 Yillart
Araligim1 Kapsayan Sayisal Bilgiler ve Oranlar

Yillar

2018

2019

2020

2021

2022

Ogretim eleman1 bagina diisen
yayin sayisi

14/17=0,82

15/18=0,83

18/20=0,9

27/21=1,28

30/23=1,3

Ogretim elemanlar1 SCI, SCI-
Exp. Yayin sayist*

14

15

18

27

30

Ogretim elemanlar1 ulusal
yayin sayl1si

15

14

Ogretim elemanlar1 ulusal ve
uluslararasi kitap/kitapta
bolim sayist

Ogretim elemanlar1 bildiri
sayisl

31

26

16

33

21

Ogretim elemanlar1 atif
sayisr**

35

55

415

458

389

Ogretim elemanlar yeni
eklenen proje sayist

10

Ogretim elemanlarinin aldig1
odiiller

1

*SCI makale sayis1 Web of Science veri tabaninda Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi adresi girilerek elde edilen
verilerden olusturulmustur (Ek 3.5).

** Ogretim eleman1 bagina diisen atif say1s1 Web of Science veri tabaninda Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi adresi
girilerek elde edilen verilerden olusturulmustur (Ek 3.6).

29



file:///D:/Ekler/Standart%203%20Ekleri/Ek%203.5.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%203%20Ekleri/Ek%203.6.pdf

Tablo 3.3. 2018-2022 Yillar1 Arasinda Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022
Ogretim iiyesi basma
diisen 6grenci sayist

208/9 =23,1 282/11=25.6 | 355/12=29,5 | 355/14=25,3 | 400/16 =25

S. 3.2. Olgiim sonuglarma gore degerlendirmeler yapilarak hedefler her yil gdzden gegirilmeli

ve programin iyilestirilmesi yoniinde kullanilmalidir.

Fakiiltemiz egitim-0gretim miifredat programi, 6grencilerden alinan geri doniisler, 6gretim
tiyelerinin 6grenci basarilarinin ve 6grenci anketlerinin degerlendirilmesi gibi gdstergelerden yola
cikilarak diizenli olarak giincellenmektedir. Ornegin Fakiiltemiz zorunlu derslerinden ECF 501 ve ECF
502 kodlu Mezuniyet Projesi I ve II derslerinde dnceki donemlerde uygulanan konularin belirlenmesi
ve 0grencilerin konu iizerinden se¢im yapmasi kuralt Mezuniyet Komisyonu tarafindan alinan kararla
degistirilmistir. Yapilan revizyon ile 6grencilerin GNO’larina gore 6gretim tiyelerini tercih etmeleri
ve sonrasinda 6gretim iiyesi ile birlikte proje konularina karar vermeleri saglanmistir (Bknz. Standart
8 ekleri). Ayrica egitim programi kapsaminda staj dersleri degerlendirilmesi, 2018-2020 yillart
arasinda basarili/basarisiz olarak transkripte islenirken, 2021 yili itibariyle AKTS verilmesi seklinde
diizenlenmistir. Eczacilik Fakiilteleri Cekirdek Egitim Programinin giincellenmesi ile alinan karara
istinaden Fakiiltemiz miifredatinda bulunan ECF 321 Staj I Degerlendirme, ECF 425 Staj II
Degerlendirme, ECF 505 Staj IV ve ECF 504 Staj V dersleri AKTS verilerek zorunlu ders haline
getirilmigtir.

Fakiiltemizde kurulug asamasindan bu yana her donem sonunda diizenli olarak §grenci anketleri
uygulanmakta ve her lisans dersi i¢cin memnuniyet anket sonuclari, dersi veren dgretim {iyesinin
sistemi iizerinden paylagilmaktadir. Ayn1 zamanda sonuglar Fakiilte Egitim Komisyonu tarafindan da
degerlendirilmektedir. Yapilan egitim komisyonlar1 faaliyetlerinden ayrintili olarak Standart 7’°de
bahsedilmistir. Anketlerin yanisira 6l¢lim sonuglarina goére Ogrenci gorislerinin de alinarak
degerlendirmelerin yapildig1 ve Dekan, egitimden sorumlu dekan yardimecisi, sinif koordinatorlerinin
ve dgrencilerin katildiklari Iletisim Toplantilari diizenlenmistir (Bknz. Standart 12.10 ve ekleri) . Bu
toplantilarda 6grencilerin dersler, 6gretim elemanlari, miifredat ve siavlar gibi konularda goriisleri
alinmaktadir. Bu 0&grenci goriisleri, smav programinin olusturulmasi, smav ve/veya ders
programlarindaki ¢cakigsmalar gibi konular basta olmak iizere, Fakiilte egitim programin tyilestirilmesi
yoniinde kullanilmaktadir. 2019-2020 Bahar Donemi ile baslayan pandemi siirecinde egitimin yiiz
ylize yerine ¢evrim i¢i (Microsoft Teams) olmasindan dolay1 s6z konusu iletisim toplantilar1 da ¢evrim

ici olarak yapilabilmistir.
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S.3.3. Degerlendirme sonuglari fakiilte yonetimi, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve ilgili

diger paydaslar ile paylasiimalidir.

Ogrenciler ile yapilan iletisim toplantilarinda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasinin yani1 sira
ilgili donemin degerlendirme sonuglar1 da yonetim tarafindan 6grencilerle paylasilmaktadir. Ayrica
Egitim Komisyonu toplantilarinda, Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, hem Rektorliik tarafindan yapilan
cevrim ici “Ogrenci Memnuniyet Anketlerini” hem de Fakiiltemizin hazirlamis oldugu Anket

formlarimi goriismektedir (Bknz. Standart 16 ve ekleri).

4.2. ORGUTLENME VE YONETIM

Standart 4. Fakiilte ve Universite Arasindaki iliskiler

Fakiiltenin iiniversite icerisindeki konumu belirlenmis olmahdir.

S.4.1. Fakiilte, egitim, arastirma ve uygulamalarinda {liniversitenin her tiirlii destegine (mali
ve fiziksel kaynak, personel, yonetim ve idari ¢aligma alanlari, kiitiiphane, basim

hizmetleri, arastirma destegi, bakim ve onarim hizmetleri, iletisim ve bilgi teknolojileri,

uzaktan egitim teknolojileri, mezunlar ve ilgili kurumlarla iligkiler vb) sahip olmalidir.

Cukurova Universitesi biinyesinde yer alan tiim birimlerle birlikte, Eczacilik Fakiiltesi’ne de
mali ve fiziksel tiim destekler, ilgili kanun, yonetmelikler ve uygulamalar c¢ercevesinde
saglanmaktadir. Universitemize bagl ¢esitli daire baskanliklarindan ve birimlerden stajyer
ogrencilerin, staj oncesi sigortalarinin gerceklestirilmesi, laboratuvarda kullanilmak {izere gerekli sarf
ve kimyasal malzeme temini, gerekli durumlarda iletisim ve bilgi teknolojileri destekleri, cihaz ve alt
yapiya dair bakim-onarim hizmetleri ve kontrolii gibi konularda gerek teknik personel gerek biitce
aktarimi i¢in destek saglanmaktadir. Bu desteklere dair bazi talep yazilar1 ve destek belge kanitlar
eklenerek sunulmustur (Ek 4.1). Fakiiltemiz ihtiyaclarmin giderilmesi amaciyla mevcut biit¢enin
yetersiz kaldig1 durumlarda Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan ek biitce talebinde
bulunulmaktadir. Fakiilteden Rektorliik’e giden yazi ekinde ihtiya¢ listesi veya proforma fatura
gonderilerek hangi harcama kalemine hangi tutarda biitceye ihtiya¢ duyuldugu belirtilmektedir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan incelemeler neticesinde, bu talebin kabul
edilmesi halinde Hazine ve Maliye Bakanliginin Kamu Hesaplar1 Bilgi Sisteminde veya Mali Y onetim
Sisteminde yer alan harcama kalemlerine 6denek aktarimi yapilmaktadir. Talebin karsilanmasi veya

karsilanamamast durumunda Rektorliik’iin herhangi bir resmi yazi ile geri doniis uygulamasi
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bulunmamaktadir. Ayrica Fakiiltemiz hizmet binasinda veya elektronik, mekanik sistemlerde
meydana gelen arizalarda Universitemiz Yapi Isleri Daire Baskanligina arizanin giderilmesi igin talep
yazis1 yazilmakta, Yapi Isleri Daire Baskanlig1 ekiplerince arizalar giderilmekte ancak ilgili Daire
Baskanligi’ndan resmi yazi ile geri doniis uygulamasi bulunmamaktadir.

Cukurova Universitesi biinyesinde; destek hizmetleri, personel ve dgrenci isleri, kiitiiphane, i¢
diizen ve bakim, iletisim ve bilgi teknolojileri, 6grenci saglik ve danigma hizmetleri, hukuki danigma
hizmetleri, bilimsel arastirmalar ve uluslararasi is birligi hizmetleri kapsamindaki birimler:

» I¢ Denetim Birimi Baskanlig,

* Hukuk Miisavirligi,

* Bilgi islem Daire Baskanlig1,

» Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,

« Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
» Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

* Personel Daire Bagkanligi,

* Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

« Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,

* Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,

» Is Saglig1 ve Giivenligi Merkez Miidiirliigii,

Aragtirma birimleri:

* Cukurova Teknokent A.S.,
* Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Birimi,

Uluslararasi baglanti birimleri:

* Erasmus Degisim Programi Koordinatorliigi,
* Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii birimleri bulunmaktadir.

Universitemize bagli diger birimler gibi Eczacilik Fakiiltesi de yukarida belirtilen bu
birimlerden, birimlerin gérev ve sorumluklari ¢ergevesinde eksiksiz sekilde destek almaktadir.

I¢ Denetim Birim Baskanhg

I¢ denetim birimlerinin gorevleri 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 63.
maddesinde tanimlanan gérev tammi cercevesinde Cukurova Universitesi I¢ Denetim Birimi
tiniversite faaliyetlerine deger katmak ve bunlar1 gelistirmek i¢in tasarlanmis bagimsiz, tarafsiz
glivence saglama ve danigmanlik hizmeti sunmak, risk yonetimi, kontrol ve ydnetim siireglerini
sistematik ve disiplinli bir yaklasimla degerlendirerek Universitenin hedeflerini yerine getirmesine

yardimc1 olmak iizere 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 63 iincii maddesinin
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liciincii fikras1 ve I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda Y&netmeligin 13 iincii maddesinin
birinci fikras1 ve I¢ Denetci Atamalarinda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki Tebligin
2.1.bdliimiindeki hiikiimler geregince 28.12.2007 tarihli “Rektdr Oluru” ile “Cukurova Universitesi I¢
Denetim Birim Baskanlig1” kurulmustur. “I¢ Denetim Birimi Baskanlig1” ile ilgili ayrintili bilgiye
verilen linkten ulasilabilir (https://icdenetim.cu.edu.tr/cu/anasayfa).

Hukuk Miisavirligi

07/10/1983 tarihli, 124 say1l1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname nin 26. maddesinde iiniversite idari teskilatinin
birimleri arasinda sayilmis olan hukuk miisavirliginin, gorevleri ise 35. maddede belirlenmis olup,
Miisavirligimiz, 1 hukuk miisaviri, 7 avukat ve 9 biiro personeli ile ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Bu baglamda, Hukuk Miisavirligimizin gorevleri, adli ve idari mercilere intikal eden
uyusmazliklarda Universitemizin haklarini savunmak ile Universitenin islemlerinin yiiriirliikteki
mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinin saglanmasinda, diger birimlere yardimci olmak seklinde
Ozetlenebilir. Ayrica, bu gorevlerimize ek olarak 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde
yapilan basvurularin cevaplandirilmasi ile ilgili islemler de Bilgi Edinme Birimimiz tarafindan tesis
edilmektedir. Hukuk Miisavirligi ile 1ilgili ayrintili bilgiye verilen linkten ulasabilirsiniz
(https://www.cu.edu.tr/institutional/administration/legal-counselor/).

Bilgi islem Daire Baskanhg1

Cukurova Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhigi, 1973 yilinda {iniversitemiz Genel
Sekreterligine bagli bir birim olarak kurulmustur. Akademik, idari faaliyetler ile egitim-0gretim
hizmetlerinin isleyisinde, kullanicilarin ihtiyag duydugu bilisim sistemlerini servise sunmak igin,
gerekli teknolojik arastirmalart yapmak ve bu teknolojileri yatirnm ve hizmete doniistiirerek
{iniversitemiz bilisim olanaklarmi yiikseltmek iizerine ¢alismaktadir. <’Bilgi islem Daire Baskanlig1”
ile ilgili ayrintili bilgiye verilen link {izerinden ulasilabilir (https://bidb.cu.edu.tr/).

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan hizmet birimleri:

-Sistem Destek ve Ag Hizmetleri Birimi
-Kartl: Sistemler Birimi
-Idari Isler Birimi
-Yazilim Gelistirme ve Web Tasarimi1 Uygulama ve Gelistirme Birimi
Ayrintili  bilgiye verilen link {izerinden ulasilabilir (https://bidb.cu.edu.tr/cu/general-

information/organization-chart /).
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Universitenin idari ve egitim-dgretim alaninda en iyi hizmeti verebilmesi i¢in, ihtiya¢ duyulan
arag-gereg, malzeme ve hizmetlerin teminine iliskin ihale ve diger islemlerin yiiriitiilmesi i¢in; mevcut
O0denekler dahilinde, mal ve hizmetlerin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun fiyatla satin alinmasi,
depolanmast ve dagitilmasi, taginir kayit ve kontrol hizmetlerinin yapilmasi, bina ve ¢evre temizligi
ile yardimc1 hizmetlerin yerine getirilmesi, tasinmazlarin kiraya verilmesi, Kongre Merkezi ve Mithat
Ozsan Amfisi ile kamu konutlarmin (lojman) tahsis ve talep islemlerinin yerine getirilmesi, ulasim ve
tasima hizmeti, sivil savunma hizmeti, kampiis acik ve kapali alanlar giivenlik hizmeti, park ve
bahgeler hizmeti, tahakkuk ve raporlama hizmeti ile yazisma, posta ve haberlesme hizmetlerini saglar.

Daire Baskanligi bu faaliyetleri yiiriitiirken, Universitemizin Stratejik Planindaki amag ve
hedefleri dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmast; saydamlik, rekabet, esit muamele, giivenirlik, gizlilik ve kamuoyu denetimi ilkeleri
cercevesinde hareket etmektedir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ile ilgili ayrintili bilgiye verilen linkten ulasilabilir
(https://imidb.cu.edu.tr/cu/about-us/tarihce).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

C.U. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§1’nin amaci, iiniversite biinyesinde yer alan
Fakiilte, Yiksekokul ve Enstitiilerin 6gretim ve arastirmaci kadrosuyla, ogrencilerine, iiniversite
gorevlilerine, liniversite dis1 arastirmacilarina ve halka, bilimsel ¢caligma ve arastirmalarinda yardimci
olmak, bilgi edinmeleri ve ilgi alanlarina gore kendilerini yetistirmeleri, zamanlarini degerlendirmeleri
icin bilgi kaynaklarin1 saglamak ve gelisen teknolojik araglarla kullanicilarin hizmetine sunmaktir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 yukarida belirtilen bu amaci gergeklestirmek icin;

a) Universitenin ilgili bulundugu tiim bilim dallarinda gereksinim duyulan her tiir bilgi
kaynaklarini saglamaya calisir.

b) Bu bilgi kaynaklarini belirli bir sisteme gore diizenler ve kullanicilarin yararlanmasina sunar.

Kiitiiphane ile ilgili ayrintili bilgiye verilen linkten ulagabilirsiniz
(https://library.cu.edu.tr/cu/hakkimizda/genel-bilgi).

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Egitim birimleri ile esgiidiim saglayarak planlanan egitim-68retim siirecinin diizenli
yiiriitiilmesini saglar; 6grencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve ilgili kurumlara bilgi belge
hizmeti sunar. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile ilgili ayrintili bilgiye verilen linklerden ulagilabilir

(https://oidb.cu.edu.tr/).
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Personel Daire Baskanhg1

Universitemiz Personel Daire Baskanligi, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarmi, biitiin
Yiiksekogretim Kurumlarini, bagl birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsayan 2547
sayill Kanun ile 2914 sayili Akademik Personel Yasasi ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
geregince kurulmustur.

Personel Daire Baskanligi Cukurova Universitesi’nin insan giicii planlamasi ve personel
politikas1 ile ilgili caligmalar yiirliten, personel sisteminin gelistirilmesini saglamaya calisan
calisanlarin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ugrasan, hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlari
diizenleyen ve uygulayan bir birim olup; bu hizmetleri mevcut yasalar dogrultusunda, en az kisi ile en
ekonomik ve verimli olarak yliriitme gayreti i¢indedir.

Universitemizin gelismesine paralel olarak her gegen giin artan hizmet istemlerinin kisa siirede
ve daha saglikli olarak yerine getirilmesini temin etmek ve daha ¢ok hizmet liretmek, bilgisayar ve
buna bagli otomasyon sistemleri ile miimkiin olabilmektedir.

Diinya ve iilkemiz iiniversitelerine onciilik etme hedefinde olan Universitemizin, rekabet
ortamindaki yerini koruyabilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir. Personel Daire Bagkanlig1 ile
ilgili ayrintil1 bilgiye asagida verilen linkten ulasilabilir (https://personel.cu.edu.tr/).

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi’nin faaliyetleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun 2880 say1l1 Kanunla degisik 46 ve 47. Maddeleri ve Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-
Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Ydnetmeligi geregince Ogrencilerin, akademik
ve idari personelin beden ve ruh sagliklarim1 korumak, topluma yararl bireyler héline getirmek
amaciyla cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor,
psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunar, sosyal ihtiyaglarini karsilamaktir. Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig ile ilgili ayrintili bilgiler web sayfasindan (https://sks.cu.edu.tr/) ulasilabilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Cukurova Universitesinin stratejik yonetim ve planlama fonksiyonunu en iyi sekilde yiiriitmeyi,
kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli kullanimi i¢in performans esasl biitceleme ilkeleri
cercevesinde mali hizmetler fonksiyonundaki islemlerini yerine getirmeyi, tiniversitemiz birimlerinde
yiiriitiilen islemlerin i¢ kontrol standartlarina uyumunu saglamayi, ayrica tiniversitemizde hizli, dogru
ve glivenilir bir bilgi sistemini kurmay1 kendine gorev ve ilke edinmistir.

“Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1” ile ilgili ayrintili bilgiye verilen linklerden ulagsilabilir

(https://sgdb.cu.edu.tr).
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Universitemizde egitim géren dgrencilerine, akademik personele, idari personele en iyi hizmet
verecek teknolojiyi, yapilasmay1 ve gerekli alt yapiy1 saglamakla gorevli birimdir. <>Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Baskanhigr” ile ilgili ayrintili  bilgiye verilen linklerden ulasilabilir
(https://yapi.cu.edu.tr/cu/about-us/tarihce).

Cukurova Teknokent A.S

Cukurova bolgesinde liniversite-sanayi is birliginin daha etkin bir sekilde uygulanmasina
onciiliik etmektir. Arastirma Gelistirme projeleri i¢in uygun fiziki ve ekonomik imkanlari sunmay1
hedefleyen Cukurova Teknokent, yapilan arastirmalarin ekonomik degere doniisebilmesi ig¢in
tiniversitelerin gelismis insan giicli ve altyapi olanaklarinin rekabet giiciinii artiracak teknolojileri
gelistiren ve lreten firmalara sunularak {niversite-sanayi arasinda bir sinerji olusmasina katki
saglamay1 amaclamaktadir. Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S. biinyesinde,
Teknoloji Transfer Ofisi, Adana Girisimcilik Merkezi, Kimya Vadisi, Kulugcka Merkezi Patent Ofisi,
Avrupa Isletmeler Ag1 Dogu Akdeniz Ofisi birimleri ve Cukurova Teknoloji Gelistirme Bélgesinde
faaliyet gosteren 100’lin lizerinde Ar-Ge firmasi1 bulunmaktadir. Ayrintili bilgiye verilen link iizerinden
ulasilabilir (https://cukurovateknokent.com/#).

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatorliigii

Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirmalar Birimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede
yaymlanmis olan Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda YoOnetmelik
uyarinca, Cukurova Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve
desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi: amaciyla
kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurumu’nun 01.01.2009 tarihinde yayinladigi usul ve esaslar kapsaminda
birimin ad1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii’ne dontistiirtilmustiir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii ile ilgili ayrintili bilgiye
asagida verilen linkten ulasilabilir (https://bap.cu.edu.tr/).

Dis iliskiler Birimi

Cukurova Universitesi Dis Iliskiler Birimi 1993 yilinda diplomatik iliskilerin kurulmas: ve
uluslararas1 bilimsel arastirmalarda {niversitemizin de yer almasi ic¢in yapilan ¢aligmalarin
gelistirilmesi amaciyla kuruldu. Birim, tiim degisim programlarin1 ve uluslararasilasma faaliyetlerini
tek cati altinda toplayacak sekilde 2015 yilinda yeniden yapilandirildi. Biinyesinde Erasmus+

Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigli, Farabi Degisim Programi
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Koordinatérliigii ve Uluslararasi Isbirlikleri ve Ortak Programlar Koordinatorliigii bulunmaktadir.
Ayrica ilgili Rektor Yardimcisinin da bulundugu ve fakiilte temsilcilerinin yer aldigr 11 6gretim
tiyesinden olusan bir Akademik Kurulu da bulunmaktadir.

Dis Iliskiler Birimi’nin amaci, Cukurova Universitesi’nin Avrupa Birligi programlarina
katilimin1 arttirmak, uluslararasi temaslarini gliglendirmek ve hem 6grencilerin hem de akademik ve
idari personelin farkli programlarda yer almalarini saglayarak yurt disinda iiniversitemizi farkli
platformlarda tanitmalarinda destek olmaktir.

Dis Illiskiler Birimi ile ilgili ayrintili bilgiye asagida verilen linkten ulasilabilir
(https://international.cu.edu.tr/).

Erasmus Koordinatorliigii

C.U. Erasmus Koordinatorliigii 2004 yilinda Erasmus Ogrenim Hareketliligi Pilot calismast igin
secilen 15 {niversiteden biri olarak 9 Ogrenciyi yurt disina géndermis ve 2 yabanci Ogrenciyi
agirlamistir. 11 6grenciyle basladigi bu yolculukta su ana kadar yaklasik 4000 6grencinin egitim
almasini, 800'den fazla O6grencinin staj yapmasmi ve 600'e yakin akademik ve idari personelin
hareketlilikten faydalanmasini saglamistir.

Universitemiz ayrica Erasmus+ Staj Konsorsiyum koordinatorii olarak Cukurova bolgesinden
yedi liniversite ve bir iiniversite dis1 ortakla CukurovaMed Staj Konsorsiyum projesi yiiriitmektedir.
Projenin amaci, bolge kalkinmasina katki saglayacak alanlarda 6grencilerin yurt disinda staj yapma
olanaklarmi gelistirmek ve yurt disindan alaninda uzman kisileri davet ederek hareketlilige
katilamayan 6grenci ve personelin egitim almasini saglamaktir.

Erasmus Degisim programlarinda hareketlilikten faydalananlarin sayisin1 ve kalitesini arttirmak
i¢in ikili anlagmalarinin oldugu {iniversitelerle siirekli iletisim halinde olup, ¢esitli toplanti, fuar ve
kongrelere de katilarak anlasmalarinin sayisini arttirma cabasi igerisindedir. Ozellikle Eracon
(Erasmus Koordinatdrler Toplantisi) ve EAIE (Uluslararas1 Egitim Birligi) toplantilarinda her y1l stant
kurmaktadir. Fakiilte ve boliim koordinatorleriyle Dis Iliskiler Birimi nin is birligi igerisinde yapilan
calismalar1 sonucu giincel olarak Cukurova Universitesinin 250'ye yakin Avrupa iiniversitesi ile
yaklasik 350 anlasmasi bulunmaktadir. Fakiiltemiz bu baglamda Ispanya, Italya, Polonya ve
Portekiz’den olmak iizere 7 Avrupa tiniversitesi ile ikili anlagmaya sahiptir. 2017 yilindan bu yana 10
ogrenci Erasmus Ogrenim Hareketliliginden 1 personel de Personel Egitim Alma faaliyetinden
faydalanmistir.

Ayrica Universitemiz, 2017 yilindan bu yana Erasmus+ Uluslararas: Kredi Hareketliligi
kapsaminda koordinator olarak Avrupa dist llkelerle de Erasmus+ hareketlilik programlarin

yiiriitmektedir. 2022 projesi kapsaminda 23 iilkeden 42 kurum ile uluslararasi Erasmus (KA171)
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projesini koordine etmektedir (https://erasmus.cu.edu.tr/cu/international-credit-mobility/cukurova-
university-project) Erasmus koordinatdrlerine iligskin gdrev listesi Ek 4.2°de verilmistir. Ayrintilt
bilgiye verilen linklerden ulasilabilir (https://erasmus.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/erasmus-policy-
statement-of-cukurova-university).
Mevlana Degisim Koordinatorliigii

Yurt icinde egitim veren yliksekogretim kurumlart ile yurt disinda egitim veren yliksekdgretim
kurumlar arasinda 6grenci ve 6gretim elemant degisimini miimkiin kilan, gerekli yazismalar1 yapan,
bu konudaki tiim ¢alismalar1 yapan birimdir. Cukurova Universitesi Mevlana Degisim Koordinatorliigii
web sayfasima (https://mevlana.cu.edu.tr/) adresinden ulasilabili. COVID-19 salgmi nedeniyle
Yiksekogretim Kurulunun aldigir karar ile 2020-2021 egitim Ogretim yilindan itibaren Mevlana

Degisim Programi askiya alinmaistir.

S.4.2. Fakiilte, lisans egitim programinin belirlenmesi ve uygulanmasinda gerekli 6zerklige

sahip olmalidur.

Fakiiltemiz Lisans egitim programinin belirlenmesi ve uygulanmasinda gerekli kurumsal
politikalar ile sorumluluklar1 iceren dzerklige sahiptir. Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin
uygulamakta oldugu lisans egitim programi, tiim yasal siiregler goz Onilinde bulundurularak
hazirlanmaktadir. Anabilim dallarinin goriisleri alinarak; Fakiilte Egitim Komisyonunca olusturulan
lisans egitim programm Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra Universite Senatosuna
sunulmaktadir. Fakiiltenin egitim programlarinin diizenlenmesine yonelik Egitim Komisyonu/Fakiilte
Kurulu’nda alinan kararlara dair 6rnekler ekte sunulmustur (Ek 4.3). Ders programina yonelik her tiirlii
giincelleme,  1ilgili ~ Anabilim  Dallarmin/Egitim  Komisyonunun  goriislert  alinarak
gergeklestirilmektedir.

Egitim Komisyonu toplantilarinda Egitim programlarinda yapilacak  degisiklikler
belirlenmektedir. Tlgili degisiklikler Fakiilte Kurulunda goriisiiliip kesinlestirildikten sonra kurul karari
her yil Mayis ayinda Rektorliikk’e sunulmaktadir. Rektorliilk senatosunda goriisiilen yillik egitim

planlar yiiriirliige girmektedir (Ek 4.4).

S.4.3. Fakiilte 6gretim elemanlari, tiniversite kurul ve komisyonlarinda gorev alarak liniversite

yonetimine katilmalidir.

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi gretim elemanlar1 gerek Universite Yonetim
biriminde gerekse iiniversite biinyesindeki ¢esitli kurul/komisyon ve koordinatorliiklerde gorev alarak
Universite Y®énetimine destek vermektedir. Konu ile ilgili resmi yazismalar ekte (Ek 4.5) sunulmustur.
Universitemiz kurullarinda gorev alan Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgretim iiyelerinin

listesi Tablo 4.1’de sunulmustur.
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Tablo 4.1. Universite Yénetim Birimlerinde Gérev Alan Ogretim Uyeleri

Ogretim Uyesinin Ad1 Soyadi

Gorevi

Prof.Dr.Nuran OGULENER Universite Yénetim Kurulu Uyesi
(Dekan 2012-2020) Universite Senato Uyesi
Prof.Dr.Eda KUMCU Universite Yénetim Kurulu Uyesi

(Dekan 2020-Halen)
(Miidiir V. 2023-Halen)

Universite Senato Uyesi

Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii Miidiir V.

Prof. Dr. Pmar CIRAGIL (2015-2018)

Universite Senato Temsilcisi

Dog. Dr. Fatma AYDINOGLU (2018-2021)

Universite Senato Temsilcisi

Prof. Dr. H.Ali DONDAS
(2021- Halen)

Universite Senato Temsilcisi
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoteknoloji Anabilim Dal1
Baskanlig1

Fen Bilimleri Enstitii Kurul Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Goksun DEMIREL
(2023- Halen)

Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisiit Miidiir
Yardimcist

Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitii Kurul Uyesi

Dog.Dr.H.Sinem BUYUKNACAR
(2014-Halen)
(2022-Halen)

Cukurova Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Uyesi
Saglik Bilimleri Enstitii Kurul Uyesi

Dog. Dr. Serpil DEMIRCI KAYIRAN
(2015-2020)

Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Yonetim Kurulu
Uyesi

Dog¢.Dr.Cem YAMALI (2022-Halen)

Toplumsal Katki Koordinatorliigii Fakiilte Temsilcisi

Dr.Ogr.Uyesi Esra DEMIRTURK (2017- Halen)

Cukurova Universitesi KADAUM Cinsel Taciz ve
Cinsel Saldirtya Karst Destek Birimi Fakiilte Temsilcisi

Dr.Ogr.Uyesi Didem YILMAZ (2022- Halen)

Saglik Bilimleri Deneysel Uygulama ve Arastirma
Merkezi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurul Uyesi

Dog. Dr. Esin GULNAZ CANLI (2022-Halen)

Cukurova Universitesi Ogrenci Dekani

Standart 5. Fakiilte ve Saghk Hizmet Kuruluslar: Arasindaki Tliskiler

Fakiiltenin eczacilik uygulamasi yapilan ve saghk hizmeti sunan resmi ve o6zel

kurum/kuruluslar ile iliskileri belirtilmelidir.

S.5.1. Universiteye bagli saglik kuruluslari, eczacilik fakiiltesinin egitim, arastirma-

gelistirme, iiretim ve hizmet faaliyetleri ile hasta odakli bakim uygulamalarinin
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yiriitiilmesini desteklemeli ve gilivence altina almalidir. Eczacilik Fakiiltesi de saglik

kuruluslarina gerektiginde destek vermelidir.

Fakiiltemiz, mesleki uygulama standartlari, uygulamalarin yapildig: yerlerde aranan nitelikler ve
stirekli mesleki gelisim konularinda yerel diizenleyici meslek kuruluslar ile is birligi i¢indedir ve bu
is birligi {lniversitemiz tarafindan desteklenmektedir. Bu is birligi sosyal, egitsel ve mesleki
ihtiyaclarin karsilanmasini kolaylastirmaktadir. Bu kapsamda en fazla yararlanilan hizmet tiirii staj
derslerine iliskin uygulamalardir.

Her egitim donemi basinda meslek odalar1 ve hastaneler, yaz staji kapsaminda resmi yazigsmalar
aracilig ile staj yapilacak serbest eczane/hastane isim ve bilgilerini igeren listelerini gondererek
egitimimize destek vermektedirler (Ek 5.1). Ayn1 sekilde Kamu Hastaneleri Birligi resmi yazigmalar
dogrultusunda stajyer 6grencilerimiz i¢in hastane isimleri ve kontenjanlarim1 vererek destek
saglamaktadir.

Fakiiltemizin lisans egitimi programinda 7. yartyilda verilen ECF 405 Klinik Eczacilik I dersinin
temelini olusturan farmasotik bakimin prensipleri dogrultusunda ve 8. yariyilda verilen ECF 402
Klinik Eczacilik II dersinde anlatilan hastaliklara yonelik, ECF 430 Klinik Eczacilik Uygulamalar:
dersinde her hafta bir grup 6grenci ile Universitesimizin Balcali Hastanesi’nde protokollerin
bulundugu béliimlerde vaka tartismasi yapilmaktadir (Ek 5.2). Bu kapsamda 6grencilere, hastanede
klinik eczacilik uygulamalari, kronik hastaliklarin tedavisinde akilcr ila¢ kullanimi ve hasta ve/veya
saglik personeline ila¢ danigsmanli§i hizmeti sunma becerisinin kazandirilmasi amaclanmaktadir.
Bunun yaninda, Staj IV-V kapsaminda Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi Eczanesi’nde
ogrencilerimize staj olanaklar1 saglanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nin (BAP) misyonu, iiniversitemizin
stratejileri dogrultusunda, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilarak tiniversitemizdeki bilimsel
faaliyetlerin mali altyapisin1 ve uygulanabilirligini gelistirmek ve bilimsel ¢iktilardan {iniversitemiz
icin deger olusturulmasina katki saglamaktir. BAP biriminin amaci, arastirmacilarin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde arastirma etkinliklerinin artirilmasi ve {iiniversitenin hak ettigi sayginliga
ulasmasinin saglanmasidir. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim iiyelerinin yiiriitmekte oldugu ¢cok sayida BAP
tarafindan desteklenen projeleri bulunmaktadir (Ek 3.1).

Universiteye bagl saglik kuruluslari iginde 50. yilm1 geride birakan Cukurova Universitesi Tip
Fakiiltesi Balcali Hastanesi (Yetiskin, Cocuk ve Onkoloji Hastaneleri), Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Mediko Sosyal Merkezi; 6grencileri, ¢alisanlari, calisan yakinlar1 ve emekli personelin cagdas
yontemler 151¢inda beden ve ruh sagliklarini korumak, psikolojik danismanlik ve temel saglik

hizmetleri sunarak tani ve tedavi uygulamalarina yon vermek, hasta odakli hizmet anlayist
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cercevesinde modern ve kaliteli saglik hizmeti tiretmek gibi faaliyetleri yiiriitmektedir. Ayni zamanda
tiniversitemiz biinyesinde cesitli fakiiltelerin 6grencilerine egitim verilmekte, sosyal aktiviteler

diizenlenerek farkindaliklar artirilmakta ve kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktadir.

S.5.2. Saglik hizmeti ve egitimi veren diger kurum/kuruluslarin olanaklarinin kullanilabilmesi

icin gerekli idari diizenlemeler yapilmalidir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin lisans egitiminde Cukurova Universitesine bagl saglik hizmeti veren
kurumlarin olanaklar1 kullamlmaktadir.  Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim
programinda yer alan Tibbi Biyoloji ve Genetik, Matematik — Biyoistatistik, Anatomi, Fizyoloji,
Akilcr Ilag Kullanimi Modiil Dersleri, Klinik Mikrobiyoloji, Eczacilik Tarihi ve Deontoloji, Saglik
Hukuku, Klinik Niitrisyon ve Halk Saghig1 dersleri Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim
tiyeleri tarafindan verilmektedir. Konu ile ilgili 6rnek resmi yazigsmalar ve yazilar Ek 5.3’te
sunulmustur. Saglik kuruluslar1 ve bu saglik kuruluslarinin eczane hizmetleri ile Eczacilik Fakiiltesi
arasinda ig birligi bulunmaktadir. Eczacilik Fakiiltesinin mesleki egitim programlart saglik
kuruluglarinin eczacilik hizmetleri i¢in gerekli bilgi ve donanimi saglayacak sekilde diizenlenmistir.
Fakiiltemizin lisans egitim programi kapsaminda Standart 5.1.°de bahsedilen stajlara yonelik
isbirlikleri ile ilgili detayl bilgiler Standart 8’de ayrintili olarak agiklanmistir (Bknz Std 8).

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, {ilkenin ilag ve eczacilik politikalarina yon verecek
beceri, birikim ve giice ulagsmasi i¢in gerekli yapilanmalarit olusturmak adma ilgili diizenlemeleri
yapan meslek kuruluslarindan TEB ve Adana Eczaci Odast ile igbirligi halindedir. Eczacilik Fakiiltesi
Ogretim Uyeleri, TEB Eczacilik Akademisi tarafindan diizenlenen Bilimsel Egitim Programlar:
Toplantisinda egitim vererek katki sunmaktadirlar (Ek 5.4) (Tablo 5.1).

Tablo 5.1. TEB Eczacilik Akademisi, Bilimsel Egitim Programlarina Katkida Bulunan Ogretim Uyeleri

Egitici Ad1 Soyadi Egitim Bashg Tarih
Dr. Ogr. Uyesi Majistral Regetelerin Ozellikleri ve Onemi 2022
Esra DEMIRTURK

Dr. Ogr. Uyesi Homeopati Giincel Uygulamalar1 ve Eczacinin 2022
Tuba SERBETCI Rolii

Dr. Ars. Gor. Apiterapi Uygulamalar ve Eczacinin Rolii 2022
Secil KARAHUSEYIN

Fakiiltemiz Ogrencileri iilkemizdeki tiim Eczacilik Fakiiltelerinden 6grencilerin katilimiyla
degisik diisiince ve kiiltlirlerin bir arada bulunabilecegi bir platform yaratan TEB Genglik

Komisyonlarinda (TEB-GK) Fakiiltemizi temsilen gorev almaktadirlar (Ek 5.5) (Tablo 5.2).
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Tablo 5.2. TEB Genglik Komisyonlarinda Gérev Alan Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Ogrencileri
Ad- Soyad Gorevi Gorev Yili
Tahsin Topal Fakiilte Temsilcisi 2022-Devam ediyor
Aysenur ER Mali Sorumlu ve Sosyal Projeler Fakiilte 2022-Devam ediyor
Koordinatorii
Aybiike BAYRAK Uluslararast iliskiler Koordinatorii 2022-Devam ediyor
Zeynep OZALTAY Egitim ve Bilgilendirme Fakiilte 2022-Devam ediyor
Koordinatorii

Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

Fakiilte orgiit ve yonetim yapisi gerekli akademik ve idari gorevleri yerine getirilmelidir.

S.6.1. Dekan, eczacilik lisans egitim programini ve diger tiim mesleki aktiviteleri yonetebilme

sorumlulugunu alabilecek gerekli egitim, nitelik ve deneyime sahip olmalidir.

Fakiiltelerin ydnetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nda ve “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi”nde agik ve net bir sekilde tanimlanmistir. Bu kanun ve yonetmelikler
kapsaminda yapilan gorev tanimlari ¢ergevesinde Eczacilik Fakiiltesi yonetim yapist i¢inde yer alan
Dekan ve Dekan yardimecilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y onetim Kurulu, Fakiilte Egitim Komisyonu,
Boliim, Anabilim Bilim Dali1 Bagkanlar1 tanimlanmas, yetki, gorev ve sorumluluklart agiklanmaistir.

Dekan

Fakiiltenin sevk ve idaresinden sorumlu amiridir. Fakiiltemizin egitim-6gretim ve arastirma
kapasitesinin dogru bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, ©6grenme kaynaklarmin
gelistirilmesinde, egitim-0gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip

ve denetiminde, sonuc¢lariin alinmasinda Rektorliik'e karst sorumludur.

S.6.2. Dekan, dekan yardimcisi/yardimcilarinin gorev ve sorumluluklari tanimlanmis olmalidir.

Dekan

1. Yiksekogretim Kanununun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket eder.

2. Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kuruluna bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢calismay1 saglar.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

4. Fakiiltenin her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek,
sicil ile ilgili hizmetleri yliriitiir. Kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere Fakiiltenin

aylikli 6gretim tiiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.
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10.

11.

12.

13.

Dekan Yardimcilarinin gorev alanlarini  saptamak, kendilerine devredilecek yetkileri
belirlemek, yonetim ilkeleri hakkinda goriis birligi saglar.

Fakiiltenin amagclarina uygun gorevleri yerine getirmek {izere kurulan boliimler ile anabilim
dallarinin baskanlarini atar ve Rektorliige bildirir.

Fakiilte i¢indeki birimler ve kisiler arasinda; Fakiilte ile dig kurumlar arasinda iletisim agini
kurmak, iliskileri gelistirir.

Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin calismalari ve bu g¢aligmalarla ilgili
esaslar; plan, program ve akademik takvim ile ilgili kararlar verilmesini saglamak ve verilen
kararlar1 uygular.

Universite Yonetim Kurulunda ve Universite Senatosunda Fakiilte ile ilgili konularda gerekli
bilgileri sunmak, kararlara esas olabilecek secenekler iliretmek, Fakiilte ¢ikarlarini kollar.
(Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde; egitim sorunlart ile ilgili inceleme
ve arastirmalarin yapilmasini, panel, sempozyum, konferans vb. bilimsel toplantilarin
diizenlenmesini; akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 toplantilara katilmasini saglar.
Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Egitim hizmeti isteminde bulunan kamu kurumlarinin ve 06zel sektdr kuruluslarinin
beklentilerini karsilamak tizere hizmet i¢i egitim programlari hazirlanmasina ve uygulanmasina
katkida bulunur.

Fakiiltedeki kalite ¢aligmalar1 kapsaminda yapilacak ¢aligmalarin desteklenmesini ve gerekli
kaynaklarin temin edilmesini saglar ve akreditasyon siireglerini takip eder.

Ozel Hizmet Bedellerinin 6denmesi islemlerini takip eder.

Dekanimiz Prof. Dr. Eda KUMCU’ nun 6zge¢misi raporda ve Ek 6.1’de sunulmustur.
Dekan Yardimcisi

Dekanin gorevlerini yerine getirmesinde, dekana yardimci olmak lizere Fakiiltenin 6gretim

tiyeleri arasindan dekan tarafindan atanir. Dekan gorevi basinda olmadig1 zaman dekanliga vekalet

eder. Dekan yardimcisi yukarida belirlenen gorevlerini yerine getirmede dekan adina hareket eder ve

dekana kars1 sorumludur.

1.

Egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesine yardimci olur ve her egitim-6gretim yili
sonunda yapilacak olan akademik genel kurul sunularini hazirlar.

Dekanin gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Universite Senatosu ile Universite Yonetim
Kurulunda Fakiilteyi st diizeyde temsil eder, Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte Yonetim

Kurullarina baskanlik eder.
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10.

11

12.

13.

14.
15.

Kendisine bagli bulunan yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisini kullanir. Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi (EBYS), arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saghikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurar, komisyon ¢alismalarinin takibini yapar ve
stiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglar.

Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetler, kayitlarin diizenli tutulmasini saglar.

Ogrencilerin diizenleyecegi etkinlikleri (mezuniyet toreni, kurs vb.) saglikli sekilde yiiriimesini
saglar. Ogrencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini diizenler.

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak, hassas ve riskli gérevlerin
dikkate alinmasini saglamaya calisir. Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapar.

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarin1 yiriitiir. Egitim-68retim ve
aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir. Kendisine bagli bulunan yonetici ve
personeli gorevlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve
rapor ister.

Ozel Hizmet Bedellerinin 6denmesi islemlerini takip eder.

Fakiilte blinyesinde egitim-0gretim siirecinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amacina
yonelik politika ve stratejiler gelistirir. Her egitim-0gretim yili sonunda Fakiiltenin genel

durumu ve isleyisi hakkinda istendiginde Dekana rapor verir.

. Ders planlari, dersliklerin dagilimi, ders gorevlendirmeleri, sinav tarih, saat ve yerlerinin

belirlenmesi, gézetmenlerin tayin edilmesi ve sinavlarin diizenli olarak ytiriitiilmesi ile ilgili
caligmalar1 planlar ve koordine eder.

Yeni gelen 6grencilere, boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasi ve oryantasyon
el kitap¢iginin hazirlanmasi konusunda Dekana yardimci olur. Fakiiltede 6grenci katilimh
bilimsel faaliyetler ve 6grenci proje yarismalari yapilmas1 hususunda Dekana yardimer olur.
Bolim temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenler, bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara katilir. Fakiilte ve boliimlerin web sayfasinin giincel tutulmasini saglar.

Yatay - dikey gegis, cift ana dal ve yabanci 6grenci kabulii ile ilgili caligmalari takip eder.
Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarini yiiriitiir. Egitim-6gretim ve
aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir. Kendisine bagli bulunan yonetici ve
personeli gorevlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve

rapor ister.
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16. Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimer olur,

ilgili boliimlerle koordinasyonu saglar.

S.6.3. Dekan, fakiilteyi tiniversite yonetiminde gerektigi sekilde temsil etmeli ve savunmalidir.

Fakiiltemiz Dekani, gerek Universite Yonetim biriminde gerekse iiniversite biinyesindeki gesitli
kurul/komisyon ve koordinatdrliiklerde Universite Senato Uyesi, Universite Yonetim Kurulu Uyesi,

Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii Miidiirii vb. gérev alarak Universite Ydnetimine katilmaktadr.

S.6.4. Fakiiltenin akademik ve idari yapist i¢inde yer alan tiim personelin yetki ve

sorumluluklariin sinirlari agik bir sekilde tanimlanmalidir.

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi idari yapist Tablo 6.1.°de belirtilmis olup,
Fakiiltemizde 1 adet Fakiilte Sekreteri, 6 adet Bilgisayar Isletmeni, 1 adet Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni (V.H.K.1.), 1 adet Memur, 1 adet Biyolog, 1 adet Laboratuvar Teknisyeni ve 3 adet Hizmetli
personel gorev yapmaktadir. 2014 yilindan itibaren akademik ve idari personelin gorev tanimlari
hazirlanmistir
(https://eczacilik.cu.edu.tr/tr/belgeler/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B 1mlar%C4%B1%20toplu.pdf).
2021 yilinda C.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan I¢ Kontrol Modiilii hazirlanarak
otomasyon sisteminde akademik ve idari gorev tanimlari belirtilmistir (Ek 6.2). Ayrica gorev tanimlari
‘Personel Gorev Tanmim Formunda’ agikca belirtildikten sonra personele sunularak bilgilendirme

yapilmakta ve imza ile belgelendirilmektedir (Ek 6.3).

S.6.5. Yeterli sayida ve alaninda 1yi1 egitilmis destek personeli saglanmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde 14 idari personel gdrev yapmaktadir. idari personel ihtiyaci oldugunda
Dekanlik tarafindan Rektorliik Personel Daire Baskanligima durum bildirilir ve personel talebinde
bulunulur. Personel Daire Bagskanligi ihtiyacin giderilmesi i¢in personel nakli veya personel
gorevlendirmesi yapabilmektedir. Fakiiltemizde gdrev yapan idari personelin gorev dagilimi Tablo

6.1.”de verilmistir.

Tablo 6.1. Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Idari Personel Listesi

PERSONEL iSMi GOREVI BIRIMI
Ramazan Celik Fakiilte Sekreteri Fakiilte Sekreterligi
Giilcan Sebiha Kisa Bilgisayar Isletmeni Ozel Kalem

Personel Isleri ve Maas

Mubhittin Kirik Bilgisayar Isletmeni Mutemetligi Birimi

Veri Hazirlama Ve Kontrol

isletmeni Ayniyat Birimi

Zehra Tapsiz
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Ali Thsan Biiyiiky1lmaz Bilgisayar Isletmeni Satin Alma Birimi
Sedat Uca Bilgisayar Isletmeni Yazi Isleri Birimi
Nesli Uz Yandi Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri Birimi
Adem Dogan Memur Ogrenci Isleri Birimi
, . o . . Boliim ve Anabilim Dali
Giildane Tumrit Bilgisayar Isletmeni Sekreterlikleri
. . Ogrenci ve Arastirma
Dilek Yildirim Biyolog Laboratuvarlar:
Orhan Bolkan Labotuvar Teknisyeni Ogrenci ve Arastirma
Laboratuvarlar
Mehriban Bayram Hizmetli Dekanlik Destek Hizmetleri
Mehmet Demir Isci Idari Isler Destek Hizmetler Birimi
Heybetullah Bulut Isci Idari Isler Destek Hizmetler Birimi
S.6.6. Fakiilte kurul ve komisyonlarinda, biitiin anabilim dallar1 dengeli bir bigimde temsil

edilmelidir. Gerektiginde, eczacilar, 6grenciler ve ilgili diger paydaslar bu kurullara ve

komisyonlara davet edilmelidir.

2547 sayill Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen, “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi kapsaminda Fakiiltemizde; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Egitim
Komisyonu disinda, bu kurullarin faaliyetlerinin dengeli ve diizenli yliriitiilmesi agisindan ilgili
komisyon ve koordinatorliikler olusturulmustur. Bu kurullar ve komisyonlarda miimkiin oldugunca
her boliim ve/veya anabilim dalindan 6gretim eleman1 bulunmasina dikkat edilmektedir.

Fakiilte Kurulu, ii¢ yil i¢in segilen ii¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor gretim iiyesinden
olusmaktadir. Fakiiltemizde ilgili kurul ve komisyonlara; eczacilar, 6grenciler ve ilgili diger paydaslar
davet edilmektedir. Egitim komisyonu toplantilar1 dahilinde gerceklestirilen sinav takvimi olusturma
calismalarina her smifin koordinatOriiniin yanisira 6grenci sif temsilcilerininde katilimi
saglanmaktadir (Ek 6.4). Bununla birlikte staj komisyonunun 5. Siif 6grencilerimiz i¢in diizenlemis
oldugu smavlarda olusturdugu sinav komisyonuna Adana Eczaci Odasi iyeleri katilmakta ve
boylelikle fakiiltemizin egitim faaliyetlerine katki saglamaktadir (Ek 6.5)

Staj komisyonu ile ilgili detayl bilgi Standart 8’de belirtilmektedir. Staj komisyonu fakiiltemizin
ilk kuruldugu tarihten giinlimiize 3 iiye ile gergeklestirilmistir. Ancak 2023 yili itibariyla staj

komisyonunda bulunan iiye sayisinin, Ogrenci sayisinin seneler i¢inde artmasina bagli olarak
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artirtlmasi ihtiyact dogmustur. Bu sebeple fakiiltemiz egitim komisyonunun tamami 2023 yil1 itibariyla
gerek denetim gerekse staj isleyisi konularinda staj komisyonuna destek olacak sekilde
gorevlendirilmesinin uygun olacagi karar1 verilmistir. Ayrica Staj Komisyonu lyeleri Fakiiltemiz
Ogretim {iyelerinin yami1 sira Adana Eczact Odasi’dan gorevlendirilen bir serbest eczacidan
olugmaktadir (Ek 6.6).

Egitim 6gretim miifredati aragtirma gelistirme faaliyetleri ve topluma hizmet konularinda tavsiye
niteliginde kararlar almak ve tecriibe paylasiminda bulunmak tizere Fakiiltemiz’de Birim Danigma
Kurulu olusturulmus olup ekte yonetim kurulu karari sunulmustur. Bu kurul Adana Eczaci Odasi
Uyeleri, Serbest Eczac1,Ecza Kooperatifi Uyesi, Fakiiltemiz mezunu ve 6grencimizden olusmaktadir
(Ek 6.7).

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Fakiiltemiz Yonetim Kurulu; Dekan, Dekan yardimcilari, Fakiilte sekreteri, 3 Profesor

temsilcisi, 2 Dogent Temsilcisi, 1 Doktor 6gretim iiyesi temsilcisinden olusmaktadir (Tablo 6.2).

Tablo 6.2. 2018-2022 Yillar1 Arasinda Fakiilte Kurulu/ Yonetim Kurulunda Gérev Alan Ogretim

Uyeleri Listesi
Isim Gorev Donem
Pr.(‘)f. Dr. Hatice Korkmaz Fakult? Kymlgﬁ(onehm Kurulu 10.01.2013 — 11.02.2021
Glivenmez Profesor Uyeligi

Fakulte Kurulu/Y 6netim Kurulu

- : 10.01.2013 — 10.03.2021
Profesor Uyeligi

Prof. Dr. Murat Sert

Fakulte Kurulu/Y onetim Kurulu

Prof. Dr. Pinar Ciragil 30.07.2015-17.07.2018

Profesor Uyeligi
Dr. Ogr; Uyesi Sabriye Faktilte .I'(}Jruliu/Y"onet'ln} Ku'rVu'Iu 05.11.2015 — 08.01.2019
Aydinoglu Doktor Ogretim Uyesi Uyeligi

) Fakiilte Kurulu/Ynetim Kurul
Dog. Dr. Ezgi Ozyilmaz aRutte AurditiT onetm B 03.03.2016 - 03.03.2019

Dogent Uyeligi

Fakulte Kurulu/Yonetim Kurulu

R 26.01.2017 — 24.06.2020
Dogent Uyeligi

Dog. Dr. Filiz Kibar

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Eda Kumcu 09.08.2018 — 30.12.2020

Profesor Uyeligi
Dog. Dr. Serpil Demirci Fakiilte K}lml'u/anet}n} Ku'rvu‘lu 10.01.2019 — 24.06.2020
Kayiran Doktor Ogretim Uyesi Uyeligi

Fakulte Kurulu/Y6netim Kurulu

Dog. Dr. Fatma Aydinoglu 03.03.2019 - 03.03.2022

Dogent Uyeligi
Dﬁ)g:."Dr. Hacer Sinem Fakulte {(uru'lvu‘/Yonetlm Kurulu 24.06.2020 - Halen
Biiyiiknacar Docgent Uyeligi
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Aygiil

Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman Fakiilte Kurulu/Y 6netim Kurulu

e 24.06.2020 — 11.02.2022
Doktor Ogretim Uyesi Uyeligi

Prof. Dr. Neslihan Boyan

Fakilte Kurulu/Yonetim Kurulu

B, 30.12.2020 - Hal
Profesor Uyeligi alen

Prof. Dr. Fazilet Aksu

Fakulte Kurulu/Y 6netim Kurulu

- 11.02.2021 —25.11.2021
Profesor Uyeligi

Prof. Dr. Hac1 Ali Dondas

Fakilte Kurulu/Yonetim Kurulu

3 10.03.2021 - Hal
Profesor Uyeligi 0.03.20 alen

Prof. Dr. Mehmet Ata Sec¢ilmis

Fakilte Kurulu/Yonetim Kurulu

8 13.12.2021 - Hal
Profesor Uyeligi 3 0 alen

Dr. Ogr. Uyesi Goksun Demirel

Fakulte Kurulu/Y 6netim Kurulu

. ) y 14.02.2022 — Hal
Doktor Ogretim Uyesi Uyeligi aen

Dog. Dr. Cem Yamali

Fakiilte Kurulu/Y 6netim Kurulu 04.03.2022 - Halen

Dogent Uyeligi
Dr. Ogr; Uyesi Sabriye Temel Eczacilik Bilimleri Bolim 17.07.2018-15.03.2021
Aydinoglu Bagkani
Temel E lik Bilimleri Bolii
Prof. Dr. Hac1 Ali Dondas cme? Bezaclitic BT Bodm 15.03.2021-Halen
Baskani
D.(')g."Dr. Hacer Sinem E?Z.Z'lcﬂlk Meslek Bilimleri 20.12.2013-Halen
Biiyiiknacar Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Esra Demirtiirk

Eczacilik Teknolojisi Bolim 73.10.2017-Halen
Baskani

S.6.7.

Komisyonlarin kayitlar1 diizenli bir sekilde tutulmali, saklanmali ve kolayca erisilebilir

olmalidir.

Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde olusturulan ve fakiiltenin destek verdigi komisyonlarin bilgileri

hem basili hem de dijital ortamlarda saklanmaktadir. Bu komisyon kayitlar1 yillik olarak

arsivlenmektedir. Ayrica, fakiilte komisyonlarinin toplanti tutanaklar1 ve alinan kararlar da

saklanmaktadir ve bunlar toplant: sayisi, karar sayis1 ve karar tarihlerinin belirtildigi belge Ek 6.8'de

sunulmustur.

S.6.8.

Fakiiltenin yOnetimi, uygun yontemlerle ve diizenli araliklarla degerlendirilmelidir.
Degerlendirme siirecinde, akademik ve idari personel ile 6grenciler ve mezunlar da yer

almalidir.

Dekanin ¢agrisi ile belirli donemlerde Fakiilte Akademik Kurullar1 toplanarak fakiilte ile ilgili

alinmasi1 gereken kararlar ortak bir sekilde alinmaktadir. Bu toplantilarda tiim akademik ve idari

personel bilgilendirilerek, kararlar oylanarak alinir. Ayrica, dekanligin faaliyetleri de akademik ve idari

personel tarafindan degerlendirilerek, Oneriler ve elestiriler dikkate alinarak gerekli diizenlemeler

yapilir. Fakiilte Akademik Kurul toplanti tutanak ve kararlar1 da sunulmaktadir (Ek 6.9).
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Cukurova Universitesi Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigiinii (AVIDEK)
ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerek iiniversite gerekse fakiilte yonetiminin faaliyetleri;
akademik, idari personel ve Ogrenci tarafindan degerlendirilmektedir bu degerlendirmeye
iliskin hazirlanan rapor linkte gosterilmektedir. (https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/2021-
2022%20%C3%96%C4%9Frenci-Mezun-Akademik%?20Personel%20Anketleri.pdf).

Fakiiltemiz yOnetiminiyle Ogrencilerimizin memnuniyet durumlarmin degerlendirilmesi
amaciyla yapilan iletisim toplantilar1 sonucu iletilen goriis ve istekler degerlendirilerek ¢oziime
kavusturulmaktadir. Ornegin 2019 yilinda Fakiiltemiz dgrencilerinin talebi iizerine kantin kurulmasi
hususunda Rektorliigiimiiz’den onay alinmistir. Pandemi siirecinin araya girmesi iizerine kantin 2021
yilinda hizmet vermeye baslamistir (Ek 6.10). Ayrica temizlik konusunda 6grenciler, akademik ve
idari personel tarafindan eksiklik bildirimi yapilmigtir bu hususta rektorliikten temizlik personeli talebi
yapilarak temizlik personeli istihdami gergeklestirilmistir (Ek 6.11).

Fakiilte yonetimi COVID-19 siirecinde ders programlarini tekrar diizenleyerek, olusabilecek
risklere kars1 ders ve laboratuvarlarin daha kiigiik gruplar halinde yapilmasini saglayarak 6grenciler
icin giivenlik tedbirleri alinmistir. Ayn1 zamanda, tiim derslerde pandemi tedbirleri hakkinda
bilgilendirmeler bu konuya iliskin uyarilar yapilmistir. Fakiiltemizin girislerine O6grencilerin
faydalanabilecegi dezenfektan standlar1 yerlestirilmis ve talep olmasi durumunda dgrenilere maske

dagitim1 planlanmistir (Ek 6.12).

S.6.9. Fakiilte tiim paydaglarini bilgilendirecek bir iletisim ag1 olusturmalidir.

Fakiiltemiz, tiim bilesenleri ve paydaslarin1 bilgilendirecek bir iletisim agina sahiptir.
Fakiiltemiz siirekli giincellenen web sayfasi lizerinden tiim paydaslarini bilgilendirebilmektedir. Web
sayfasinin giincel tutulmas1 amaciyla donemsel toplantilar yapilmaktadir (Ek 6.13). Dekanlik fakiilte
biinyesinde bilgilendirmelerini resmi yazilarla EBYS {izerinden yapmaktadir ve bu yazilar konu
igerigine gore 6gretim elemanlarina ve idari personele duyurulmaktadir. Ayrica Dekanlik bilinyesinde

olusturulan e-posta grubu (cueczacilikakademik@googlegroups.com) ile de o6gretim elemanlar

arasinda da hizli iletisim saglanabilmektedir. Fakiiltemiz, 6grencileri ile web sayfasi disinda da iletisim
kurabilmektedir. Fakiilte girisinde bulunan “Duyuru Panolar1” ile siirekli ve diizenli iletisim
saglanmaktadir. Ayrica, Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Isleri biirosunda ve danisman &gretim iiyelerinde
her 6grencinin iletisim bilgileri bulunmaktadir. Ogrenci ile olan iletisimler bu kayitlar iizerinden
yapilmaktadir. Yine her donemin smif temsilcileri ve fakiilte 6grenci temsilcisi araciligiyla da
ogrencilerle iletisim saglanmakta ve gerekli bilgilendirmeler sinif koordinatdrleri araciligiyla da
yapilmaktadir. Fakiiltemizin sosyal medya hesab1 {iizerinden de oOzellikle sosyal igerikli

bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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S.6.10. Tiim belgeler giincel kayit teknikleri kullanilarak saklanmalidir.

Cukurova Universitesi, 2018 tarihinden itibaren kurum i¢i ve dis1 yazismalara ait tiim belgeleri,
verilen kayit/takip numarasiyla birlikte 1slak/e-imzali olarak basili ve dijital ortamda saklamaktadir.
Tutulan biitiin kayitlar ilgili yillara gore arsivlenmektedir.Basili olarak kayit altina alinan belgeler
dekanlik katinda ve 6grenci igleri ilgili belgeler ise 6grenci isleri birimine ait arsivde muhafaza
edilmektedir. Dijital olarak ise EBYS sisteminin arsivinde bulunmaktadir ayrica fakiiltemizin harici
belleginde fakiiltemizin ge¢misten giliniimiize ¢esitli etkinliklerine ait gorseller/belgeler
saklanmaktadir. Dekanlik tarafindan 6grenci isleri birimine gelen evraklara birimimiz tarafindan islem
yapilmaktadir. Gelen evrak geregi ic¢in yapilan islemler ilgili evrakin ekine ilistilerek
dosyalanmaktadir. Ornegin kayit dondurma dilekgesi ile bagvuran 6grencinin yénetmelik usul ve
esaslara uygunlugu birimimiz tarafindan arastirilarak yonetim kuruluna sunulmaktadir. Cikan karar
ile birlikte ilgili kisi ve birimlere dagitmi yapilmakta bu evraklarin tamamu tarih sirasina gore dizilerek
dosyalanmaktadir. Fakiiltemizin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarina dair 6rnekler Ek 6.14’te

sunulmaktadir.

4.3. LISANS EGIiTIM PROGRAMI

Standart 7. Lisans Egitim Program

Fakiiltenin Lisans Egitim programm gecerli Cekirdek Egitim Programi (CEP) yeterlilik ve

yetkinliklerini saglayacak icerige sahip olmahdir.

S.7.1. Program c¢iktilar1 CEP’te yer alan tiim yetkinlikleri kapsamalidir. Yetkinlikler
tanimlanirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ndeki yetkinlikler de goz
onitinde bulundurulmalidir. CEP’te yer alan yetkinlikleri kazandiracak teorik ve pratik
dersler; derinlik, kapsam, uygunluk, kalite, ardisiklik ve pekistirme bakimindan uygun
diizenlenmis, tamamlayic1 ve biitiinlesik olmalidir. Sagligin korunmasi ve hastaliklarin
tedavisinde yararlanilan ilaglarin tasarimi, sentezi, iiretimi, etkili ve giivenli ilag

kullanim1 ve Farmasd6tik Bakim i¢in gerekli bilgiler kazandirilmalidir.

Fakiiltemiz 2016 yilinda egitime baslamadan 6nce, kurulus tarihi olan 2011 yilindan itibaren
lisans egitim-6gretim programi ve miifredat olusturulmasina yonelik pek ¢ok toplanti diizenlemistir.
Eczacinin gorev ve sorumluluklart temel alinarak, mezun bir eczacinin sahip olmasi gereken

yetkinlikler ve meslegini hangi yeterliliklerle uygulayacagi g6z Oniline alinarak ‘“Program
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Yeterlilikleri” belirlenmistir. Program Yeterlilikleri, TYCC ve CEP’te yer alan yetkinlikleri
kazandiracak sekilde bir egitim programi planlanmig, miifredat olusturulurken de ¢ikt1 odakli olmasina
dikkat edilmistir. Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Programi Ogrenci Alimi
Dosyasi’nda bes senelik egitim programimiz bulunmaktadir. Egitim programimiz giiniimiize kadar
yapilan farkli toplantilarla glincellenmistir. Sistemli sekilde yapilan bu toplantilarda Fakiiltemizin
misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda nasil bir egitime sahip olmasi gerektigi Egitim
Komisyonu tarafindan tasarlanmistir. Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 verdigi 2021 yilinda bes yillik Ders
Plan1 ilk kez okutulmustur. 2018 yilindan giinlimiize kadar olan ders planlar1 ve giincel haftalik ders
programi ekte sunulmustur (Ek 7.1, Ek 7.2).

Her y1l yapilan toplantilarla ders plani glincellenerek eklenen ve ¢ikarilan dersler ile yeni ders
plani olusturulmustur. Bu degisiklikler 6grenci ve 6gretim iiyesi goriislerinin Egitim Komisyonunda
goriisiilmesi ile alinan kararlar dogrultusunda yapilmistir. Ornegin, Tip Fakiiltesi 6gretim {iyelerinin
katkilart ile iki ayr1 donem verilen Anatomi dersi 2021 yilinda ilgili Anabilim Dal1 goriisti alinarak
ders akis1 ve diger Eczacilik Fakiiltelerinin ders planlar1 dogrultusunda bir donemde verilmesi seklinde
giincellenmistir. Fizyoloji I dersinin Anatomi dersi ile ayni donem verilmesinin dersin akisi ve
Fizyoloji dersinin verimliligini olumsuz etkiledigini ve Anatomi dersinin Fizyoloji dersinden once
verilmesinin uygun oldugunu belirten Fizyoloji Ders Koordinatoriiniin goriisiine dair tutanak ekte
sunulmustur (Ek 7.3).

Lisans programimiz, Temel Eczacilik ve Tip Bilimleri dersleri ile baglayan, Eczacilik Meslek ve
Teknoloji Bilimleri ile devam eden bir kurguya sahiptir. Bir Eczacilik Fakiiltesinin olmazsa olmazi
klasik egitimin yan1 sira gelisen ve degisime ugrayan meslek ihtiyaglarini karsilamak {izere modern
yaklagimli dersler ve uygulamalar da programimizda bulunmaktadir. Tiim derslerimize ait Belirtke
Tablolar1 hazirlanmis ve 6grenim hedefleri belirlenmistir. CEP matriksleri ile derslerin konu
biitiinliigl, derinlik, kapsam ve uygunluk bakimindan degerlendirilmis olup duplikasyon veya eksik
kisimlarla ilgili giincelleme ¢aligmalari yapilmaistir.

Ders Planimizda yer alan Temel Bilimlere ait derslerde egitimin ilk yillarinda bilgi diizeyinde
yeterlilikler 6n plana ¢ikarken, sonraki yillarda meslek dersleri ile beceri ve yetkinlik diizeyinde
kazanimlar s6z konusu olmaktadir. Ornegin dgrenci, ECF 108 Analitik Kimya I ve ECF 207 Analitik
Kimya II teorik derslerinde analitik kimya hakkinda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri ECF
110 Analitik Kimya Laboratuvari I ve ECF 209 Analitik Kimya Laboratuvari 11 derslerinde kullanarak,
verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, analiz edebilme ve ¢6ziim Onerileri gelistirebilme

yetkinlikleri kazanmaktadir (Ek 7.4).
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Ik yariyilda okutulan ECF 109 Eczaciliga Giris ve Eczacilik Terminolojisi dersi, anabilim
dallarin1 ve eczaciligin farkli disiplinlerini tanima firsati sunmaktadir. Ders kapsaminda her hafta farkli
bir Anabilim dalina ait 6gretim iiyesi alani ile ilgili meslege giris ve terminolojiden bahsetmektedir.
Ikinci yarryilda ise Adana Eczaci Odasi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan yiiriitiilen ECS 212
Eczacilik Meslegine Giris dersi bulunmaktadir. Her iki ders de heniiz egitimin ilk yillarinda
farkindalig1 yiliksek 6grenciler yetistirmek agisindan dnemlidir.

Program, 10 yariyilda toplam 164 dersten olusmaktadir. Bu derslerden 83’ii zorunlu (235
AKTS), 78’si alan ici segmeli (198 AKTS), 3 tanesi ise alan dis1 segmeli (9 AKTS) derstir. Bu dersler
her déneme uygun kapsam ve ardisikligi saglayacak sekilde yerlestirilmistir. Ornegin 1. yarryilda ECF
119 Genel Kimya dersi ile baglayan kimya bilimi, sirastyla ECF 128 Organik Kimya I, ECF 235
Organik Kimya II, ECF 225 ilag Nomenklatiirii, ECF 233 Farmasotik Kimya Giris ile devam
etmektedir. Farmasotik Kimya dersleri I’den IV’e kadar devam eden yariyillarda okutulmaktadir.
Farmasotik Teknoloji I-I'V, Farmakoloji I-IV, Farmakognozi I-11I, Biyokimya I-II, Farmasotik Botanik
I-II, Klinik Eczacilik I-II gibi ardisik yariyilli derslerin tamami birbirine temel olusturacak ve
biitiinlesik yapiy1 koruyacak sekilde konu igerigine ve kapsamina sahip sekilde olusturulmustur.
Farmasotik Bakim ilkelerine ait yeterliliklerin saglandigi ECF 405 Klinik Eczacilik I dersi ve ECF 402
Klinik Eczacilik I dersleri 6grencilerimize eczaci bakis acisi ile hasta ve diger saglik personelin
danmismanlik hizmeti verebilecek bilgi ve beceri kazandirmaktadir. ECF 430 Klinik Eczacilik
Uygulamalari dersi C.U. Tip Fakiiltesi Hastanesinde farkli hasta gruplarinda ilag kaynakli sorunlarin
tespit edilmesi ve yoOnetiminin kavranmasi konularinda ve bireysellestirilmis ila¢ tedavisinin
degerlendirilmesi becerisi kazandirilmasi i¢in 6grencilere pratik ¢aligma imkan1 sunulmaktadir. Konu
ile iliskili protokol ekte yer almaktadir (Ek 7.5).

Staj uygulamalar1 ECZ-Staj CEP referans alinarak Staj Komisyonu tarafindan planlanmustir.
2017 yilinda Fakiiltemiz “Staj Yonergesi” ve “Staj Uygulama Ilke ve Esaslari” hazirlanmistir.
Hazirligin ardindan 6grencilerimiz ilk kez 2018 y1l1 yaz donemi staj uygulamalarini gergeklestirmistir.
2021 yilinda yirirliige giren “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeligi”
geregince AKTS verilmesi gerekliligi sebebi ile yaz donemi stajlarini takip eden giiz yariyillarinda
Staj Degerlendirme dersleri programa eklenmistir. Staj esnasinda kazanilan becerilerin, Adana Eczaci
Odasi’ndan gorevlendirilen serbest eczacilar esliginde gozden gegirilmesi, O6grencilerin bilgi ve
tecriibelerini birbirleriyle paylasmalari bu becerilerin tutuma doniismesi agisindan énemli olmustur.

Dersler genelden 6zele olacak sekilde planlanmaktadir. 9. ve 10. yariyilda 6zellikle uzmanlik
alan dersleri bulunmakta ve bu dersler dnceki yariyilda tamamlanan dersleri temel alarak spesifik

konularda ve kiiglik gruplar halinde verilmektedir. Her iki donemde ¢ok sayida se¢cmeli dersten
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ogrenciler ilgi alanlarina uygun olarak beser se¢meli ders segimi yapmaktadir. Ogrencilerin bu
derslerin bir kisminda aragtirma yapabilmesini tesvik etmek ve bir konuda ileri diizeyde bilgi ve
deneyime sahip olabilmesi amaciyla sunumlar yapmasi beklenmektedir. Yine bu yariyillarda ECF 501
Mezuniyet Projesi I ve ECF 502 Mezuniyet Projesi II dersleri bulunmaktadir. Ogrencilerin danisman
Ogretim tiyesi esliginde bireysel bir proje tamamlamasi s6z konusudur.

ECF 101 Biyomedikal Fizik, ECF 107 Tibbi Biyoloji ve Genetik, ECF 106 Fizyoloji I, ECF 115
Matematik-Biyoistatistik, ECF 114 Farmasétik Mikrobiyoloji-immiinoloji I, ECF 116 Farmasétik
Mikrobiyoloji-immiinoloji Laboratuvari, ECF 205 Fizyoloji II, ECF 124 Anatomi, ECF 234 Klinik
Mikrobiyoloji, ECF 213 Farmasotik Mikrobiyoloji-Immiinoloji II, ECF 416 Halk Saghigi, ECF 426
Eczacilik Tarihi ve Deontoloji, ECS 528 Mikrobiyoloji Tarihi, ECS 535 Klinik Nutrisyon, ECS 550
Saglik Hukuku dersleri koklii ve giiclii egitim kadrosuna sahip C.U. Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri
tarafindan verilmektedir. Her y1l resmi yazismalarla gorevlendirmeler yapilmaktadir (Ek 7.6).

Fakiiltemizde alaninda uzman 6gretim iiyesi bulunmayan derslerde egitim-0gretimin kalitesinin
belirli diizeyde tutulabilmesi i¢in diger tniversitelerden gorevlendirmelerle destek alinmaktadir.
Omegin, ECF 422 Farmasétik Biyoteknoloji dersi Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6gretim
tiyelerinden alinirken, ECF 419 Eczacilik Mevzuati ve Isletmeciligi dersi Hacettepe Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden alinmaktadir. ilgili gérevlendirme yazilar1 ekte verilmistir (Ek
7.7).

Hastane eczanesinde staj yapan 0grencilerden alinan s6zlii geri bildirimlerde, hastane eczaciligi
konusunda bilgi eksikligi oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda C.U. Tip Fakiiltesi Hastanesi sorumlu
eczacist ile goriigiilmiis ve ECS 543 Hastane Eczaciligi dersi, hastane eczacilarindan alinan desteklerle

yuriitiilmiistir (Ek 7.8).

S.7.2. Ogrenci, mezun olabilmek i¢in 300 AKTS tamamlamalidr.

Ogrencilerin fakiilteden mezun olabilmesi i¢in 300 AKTS yi tamamlamasi gerekmektedir. Ders
plani, her biri 30 AKTS’den olusan 10 yariy1l olacak sekilde programlanmistir. Teorik, uygulamali,
zorunlu veya se¢cmeli derslerden her donem igin toplam 30 AKTS olacak sekilde ders kaydi
yapilmaktadir. Programda yer alan 83 zorunlu ders ile program yeterlilikleri ve CEP yeterlilikleri
saglanmaktadir. Derslerin igerikleri, amaci, haftalik ders programlari, 6grenim hedefleri ve diger
bilgileri iceren veriler Ders Bilgi Paketi adiyla EOBS {izerinden tiim paydaglar ile paylagilmaktadir

(https://eobs.cu.edu.tr/). EOBS iizerinden her dersin program yeterliliklerine katkis1 da matrikslenmis

ve paylasilmistir. Mezuniyet sirasinda diplomanin yanm sira 68rencinin aldigi dersleri gosteren

transkript de sunulmaktadir (Ek 7.9). Diploma 6rnegi Sekil 7.1°de sunulmustur.
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Sekil 7.1. Diploma Ornegi

S.7.3.

Programin amagclarmi ve yapisini, ders igeriklerini, egitim ¢iktilarini, egitim
stratejilerini  ve kalitenin  gelistirilmesi  i¢in  egitim  programinin  siirekli
degerlendirilmesini yiirliten fakiilte biinyesinde bir egitim komisyonu kurulmus,

calisma yonergesi olusturulmus ve ¢alismalar1 belgelenmis olmalidir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: fakiilte kurulusundan itibaren egitimle ilgili tim alanlarda aktif
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olarak gorev yapmislardir. Egitim Komisyonumuz 2019 yilinda gilincellenmis olup yillar igerisinde
kadromuza katilan yeni 6gretim tiyeleri de bu komisyona dahil edilerek calismalarina devam etmistir.
2019 yilinda dokuz olan Egitim Komisyonu iiye sayimiz 2021 yili itibariyle 13’e ulasmis olup giincel
haline gelmistir. “Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorliigii Yonergesi” esas almarak,
programin tasarlanmasi, gelistirilmesi, diizenlenmesi ve siirdiiriilmesi faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Egitim Koordinatorliigli blinyesinde yer alan Fakiiltemiz Birim Egitim Koordinasyon Kurulu ile
isbirligi icerisinde calisarak diizenlemeler yapilmaktadir (Ek 7.10). Egitimin amag¢ ve hedeflerini
belirlemek, bu amag¢ ve hedefleri géz Oniinde bulundurarak egitimi planlamak, uygulamak ve
giincellemek, belirli periyotlarda toplantilar diizenlemek, egitim-6gretim ile ilgili siireclerin akademik
takvimle uyumlu bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak bu komisyonun belli bash gorevleri arasindadir.
Tiim komisyon c¢alismalar1 belirlenen zamanda Dekanlik tarafindan resmi olarak {iyelere
duyurulmakta, toplanti goriismeleri tutanak ile kayit altina alinmaktadir (Ek 7.11). Egitim
Komisyonunda alinan kararlar gerekli durumlarda Fakiilte Kurulu veya Fakiilte Yonetim Kurulu'na
sunulmaktadir. Fakiiltemiz program tasarimi, her yil okutulan egitim programinin gzden gecirilmesi
ile gelistirilmistir. Bu amacla 6grencilerden iletisim toplantilarinda alinan sozlii geri bildirimler,
ogrencilerin donem sonunda derslerle ilgili yapmis olduklar1 anketlerin sonuglari, dersi veren 6gretim
tiyelerinin geri bildirimleri ve komisyon iiyelerinin goriisleri degerlendirilmektedir. Ogrenci goriisleri,
her dénem sonunda yapilan anketlerle ve Iletisim Toplantilari ile sistemli sekilde alinmaktadir. Egitim
modelimizin bir parcast olan Sinif Koordinatorligli uygulamasinda her sinif i¢in bir ogretim
elemanimiz “Siif Koordinatdrii” olarak iki yilligina goérevlendirilmektedir. Siif koordinatdrlerimiz
ogrenci ve akademik birimlerimiz arasinda bir koprii gorevi gormektedir. Boylece egitim ve 6gretimin
diizenli bir sekilde planlanmasi, koordinasyonu, yiiriitilmesi ve etkin bir yontemle gerceklestirilmesi
saglanmaktadir.

Program planlamalari, yapilan Egitim Komisyonu toplantilar ile belirlenerek Fakiilte Kurulu’na
sunulmakta, ardindan her y1l ilgili yilin May1s ayinda Rektorliige iletilmektedir. Programda yapilmasi
onerilen degisiklikler Egitim Komisyonu toplantilar1 6ncesinde, Anabilim Dallarina génderilen yaziya
cevaben Dekanliga iletilmektedir. Toplantilarin alt verisi, Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi ve
Simif Koordinatorlerinin ¢alismalart ile sekillenmektedir. Smav programlart ve haftalik ders
programlari da Sinif Koordinatdrlerinin ¢alismalari ile olusturulmaktadir. Hem sinav hem haftalik ders
programlar1 diizenlenirken, ilgili sinifin 6grenci goriisleri Sinif Temsilcileri araciligi ile toplanmakta,
Sinif Koordinatorleri ve Sinif Temsilcilerinden olusan bir toplanti ile degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin ihtiyaclart ve gereklilikler dogrultusunda komisyon yil i¢inde toplamip karar

alabilmektedir. Ornegin, Universitemiz biinyesinde yaz okulu bulunmamakta ve 6grenciler diger
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{iniversitelerin yaz okulu programina bagvurabilmektedir (Ek 7.12). Ogrenci diger iiniversitelerin yaz
okulundan ders aldiktan sonra Fakiilteye muafiyet i¢in bagvurdugunda icerik, AKTS ve diger
konularda magduriyet yasanmamasi amaciyla “C.U. Eczacilik Fakiiltesi Yaz Okulu Usul ve Esaslar1”
Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanmis, Fakiilte Kurulu’na sunularak 2022 yilinda yiiriirliige
girmistir. Bu usul ve esaslar ile Fakiiltemiz 6grencilerinin egitim-6gretim donemlerinde aldiklari ve
basarisiz olduklar1 dersleri yaz doneminde yaz okulu egitimi veren iiniversitelerden almasi ile ilgili
stireclerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaglanmistir (Ek 7.13).

Egitim Komisyonunun yani sira Staj, Yatay Gegis ve Muafiyet-Intibak Komisyonlar1 da diizenli
olarak caligmalarini yiiriitmektedir. Komisyonda gorevli 6gretim tiyeleri belirli siireler icin Dekanlik
tarafindan gorevlendirilmekte, siire bittiginde yeni iiyeler ile komisyonlar giincellenmektedir. Bu
revizyonlar Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin her tiirlii egitim faaliyetleri hakkinda tecriibe kazanmalari

acisindan onemlidir.

S.74. Egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyon saglanmalidir.

Egitime baslanilan ilk giinden itibaren yiiriitiilen programda bulunan dersler bilgi, beceri ve
yetkinlik bakimindan denge halinde verilmektedir. Derslere ait belirtke tablolar1 hazirlanmis, CEP
matriks ile konular eslestirilmistir. 1. yartyildan itibaren dersler, yartyillar artikca temel bilgi
diizeyinden beceri ve sorumluk alabilme, bagimsiz c¢alisabilme diizeyine dogru bir akisla
yerlestirilmistir. Temel bilgilerinin verildigi dersler, uygulamali dersler ve uzmanlik alan dersleri
seklinde siralanmistir. Devamli dersler ardisik yariyillarda okutulmaktadir. Dersler okutulurken
ogrenci merkezli bir yaklasimla beceri ve tutum kazandirmaya yonelik yontemler kullanilmaktadir.
Ogrencilerimiz ECF 226 Eczacilik Uygulamalari dersi ile yaz stajlari 6ncesinde eczane isleyisi ve
mevzuatlar hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Fakiiltede bulunan simiile eczanede yiiriitiilen derste
ogrencilerin eczane ortamina adaptasyonu saglanmaktadir.

Fakiiltemizde Farmakoloji dersleri ile aym yartyillarda entegre bir sekilde islenen Akilcr Ilag
Kullanim Modiilii dersleri bulunmaktadir. Farmakoloji dersinin icerigi ile uyumlu olan bu interaktif
modil derslerinde sik goriilen hastaliklar ile ilgili, 6grencilerin de katilimiyla, eczanelerde
karsilagilabilecek regetelerin analizi yapilmakta ve farmasdtik bakim konusunda 6grencilerimiz pratik
yapma imkani bulmaktalardir. Ayrica Akiler ilag Kullanim Modiilii kapsaminda Fizyoloji, Kulak
Burun Bogaz, Kardiyoloji, Enfeksiyon Hastaliklari, Psikiyatri, Gastroenteroloji, Anestezi, Noroloji,
Gogiis Hastaliklar;, Endokrin gibi disiplinlerden Ogretim Uyeleri, modiil derslerine belirli haftalarda
katilim saglayarak dgrencilerimizin bilgilerini pekistirmek, hastaliklarin fizyopatolojisi hakkinda bilgi
vermek ve olgu sunumlari ile klinik bakis acis1 gelistirmek amac ile ders vermektedirler. Akiler ilag

Modiil dersleri, 6grencilerimize, mezun olurken sahip olmalar1 gereken “eczacilik yetkinlikleri” ile
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mezun olduktan sonra sergilemeleri gereken tutum ve davraniglart yani “mesleki yeterlilikleri”
kazandirmay1 amaglamaktadir

(https://eczacilik.cu.edu.tr//storage/bolumler/enfhastakilkulmol.pdf),
(https://eczacilik.cu.edu.tr//storage/bolumler/solunumvesssmodul.pdf).

Ayrica Farmakoloji miifredatt Farmasotik Kimya ders igerikleri ile entegre bir sekilde
yiiriitiilmektedir. ilgili yartyilda okutulan ilag gruplari her iki derste de senkron sekilde ilerlemektedir.
Konu biitlinliigiiniin saglanmasi agisindan bu entegrasyon biiyiik 6nem tagimaktadir.

Ders programimiz bilgi, beceri ve yetkinlikler diizeyine uygun bir sekilde ve biitiinciil bir
yaklagimla hazirlanmistir. Eczacilik ve Tip alanindaki temel bilgiler, meslek derslerine alt yapi
hazirlanmas1 amaciyla egitimin baslangic donemlerine yerlestirilmistir. Meslek ve Teknoloji Boliimii
dersleri ise kendi iginde biitiinliigii ve derinligi koruyacak sekilde programlanmistir. Her yartyilda
bulunan se¢meli dersler, ilgili yariyilin zorunlu derslerini tamamlayan ve ayni bilgi diizeyine hizmet
edecek sekilde yerlestirilmistir. Teorik derslerin ayn1 yariyilda okutulan laboratuvar dersleri ile entegre

miifredata sahip olmas1 saglanacak sekilde ders icerigi hazirlanmaktadir.

S.7.5. Yasam boyu 6grenme ilkesi benimsenmis olmalidr.

Ogrencilerin mesleki hayatlar1 boyunca gelisen ve giincellenen bilgiye ulasabilmesi igin, sadece
teorik ve bilgiye dayali bir egitim degil, bilgiye ulasma ve siirece dahil olabilme yetkinligi kazandiran
bir modelle egitim verilmesi Fakiiltemizin ilkeleri arasindadir. Bu dogrultuda 6dev, proje ve sunum
hazirlama, literatiir tarama, vaka tartigsma gibi yontemler kullanilmaktadir.

ECS 207 Sosyal Sorumluluk Projesi dersi ile topluma ve gevreye duyarli, ¢6ziim odakli, proje
gelistirme ve yiiriitme konusunda bilgi sahibi olan 6grenciler yetistirilmesi hedeflenmektedir. Mesleki
ve sosyal yasamin gilinlimiizde vazgecilmez gerekliliklerinden biri olan kalite ve akreditasyon
konularinda dgrencilerimize biling ve tutum kazandirmak amaciyla ECS 224 Saglik Hizmetlerinde
Kalite ve Akreditasyon dersi okutulmaktadir. Ders kapsaminda akreditasyon gereklilikleri ve hizmet
kalitesinde stirdiiriilebilirlik konularinda farkindalik olusturulmasi amaglanmaktadir. ECS 307 Yazih
ve Sozlii Iletisim Teknikleri dersi Fakiiltemizin Program Yeterliliklerinden biri olan yazili ve sozlii
iletisim kurabilen eczacilar yetistirme hedefine hizmet etmektedir. ECS 402 Bilimsel Arastirma
Projeleri ve Literatiir Tarama dersi ise bilgiye ulasma becerisi kazandirilmasi agisindan 6nem arz
etmektedir.

Iletisim becerisi yiiksek ve ¢ok yonlii sosyal bireyler yetistirmek amaciyla Fakiiltemizde her yil
Kariyer Giinleri ve Kiiltiirel Etkinlikler diizenlenmektedir. Hem sektorde hem sosyal konularda uzman
kisiler ile yapilan sohbetlerin yasam boyu 6grenmeye katkisi agiktir. Kariyer Giinleri ile ilgili ayrintili

bilgi Standart 14’te verilmistir.
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Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2021 yilinda vermistir. 14 Mayis 2022 tarihinde yapilan Eczacilik
Giinii etkinligimize mezun eczacilarrmizi davet ederek Fakiiltemizin ilk Mezun-Ogrenci bulusmasi
gergeklestirilmistir. Heniliz meslegin basinda olan mezunlarimiz, &grencilerden gelen sorulari
yanitlayarak onlara rol model olusturmustur

(https://eczacilik.cu.edu.tr//storage/duyurular/2022baharduyurular/eczacilikg%C3%BCn%C3%BC.p
df).

Onemli bir paydasimiz olan Adana Eczaci Odasi, meslek ici egitimlere son derece 6nem
vermektedir. Diizenli araliklarla farkli konularda yapilan egitimlere 6grencilerin de katilimi s6z
konusudur. Adana Eczacit Odasinin meslek i¢i egitimlerine egitimci olarak Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri
de katki saglamistir (Ek 7.14).

Universitemiz biinyesinde Siirekli Egitim Merkezi bulunmaktadir. Merkez biinyesinde belirli bir
konuda uzmanlasma, kariyerde ilerleme, profesyonel ve kisisel gelisimi saglama veya hobi amach

olarak cesitli egitimler diizenlenmektedir. Etkinliklere 6grencilerimizin katilim imkan1 bulunmaktadir.

S.7.6. Genisletilmis Egitim Programi (GEP) hakkinda farkindalik saglanmalidir.

Eczacilik Fakiilteleri miifredat gelistirme siireclerinde, EczCEP-2015"1 oldugu gibi kabul edebildigi gibi
CEP’i temel alarak, kendi misyonu dogrultusunda bir Genisletilmis Egitim Programi (GEP) da
hazirlayabilir. Bu kapsamda Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Yeditepe Universitesi ev sahipliginde 19 Ekim
2017 tarihinde diizenlenen eczacilik meslegi ve egitimi i¢in biiylik 6nem tastyan Eczacilik Fakiiltesi
Genigsletilmis Egitim Programi (GEP) Calistayi’na / “CEP’den GEP’e Calistay1”na katilmislardir. Dr.
F. Serdar Giirel moderatorliiglinde gerceklestirilen bu toplantida 6gretim iiyelerimiz, CEP Tanitim1 ve
GEP Olusturma Basamaklari, Misyon ve Program Yeterlilikleri, Program Yeterliliklerinin Miifredattaki
Yeri ve Miifredat Modelleri hakkinda bilgi sahibi olmuslar ve Fakiiltemizin Genisletilmis Egitim
Programini olusturmasi i¢in neler yapabileceklerinin yol haritasin1 ¢ikarmislardir. Bu kapsamda
calistaya katilan 6gretim iiyelerimiz 25 Ekim 2017 tarthinde “Calistay ve GEP Olusturma” ile ilgili
olarak Fakiiltemiz Ogretim iiyelerine bilgilendirme sunumu yapmuslardir (Ek 7.15). Bu siirecin
devamliligi acisindan Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim
Uyelerinden Ogr.Gor.Dr. F.Serdar GULER Fakiiltemize davet edilerek 14 Subat 2019 ve 21 Subat 2019
tarihlerinde Fakiiltemiz 6gretim elemanlarma "Miifredat Hazirlama" ve "Eczacilik Cekirdek Egitim

Programi1" baglikli egitim vermistir.
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Standart 8. Stajlar ve Mezuniyet Projesi

Stajlar, 6grencinin tammmlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuclara ulasilmasimi saglayacak
yogunluk, kapsam, yap1 ve siirede olmahdir. Programin son yilinda bir akademik danmisman

denetiminde mezuniyet projesi yapilmahdir.

S.8.1. En az alt1 ay zorunlu staj yapilmalidir.

Fakiiltemiz 6grencileri 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili’n1 takip eden yaz déneminde ilk staj
uygulamalarini gergeklestirmistir. Staj Yonergesinin hazirliklar1 bu egitim yilinin giiz déneminde
baslamustir. Fakiilte Kurulumuz tarafindan alinan 04/01/2018 tarih ve 1-1 sayili karar1 ‘C.U. Eczacilik
Fakiiltesi Lisans Egitimi Staj Yonergesi’ onaylanmis olup, yonerge uyarinca 6grencilerimiz lisans
egitim programi i¢inde alt1 aylik zorunlu staji1 yapmaktadir. Staj-EczCEP-2019 kapsaminda mevzuat,
stajin isleyisi, staj siire ve staj alanlar1 konularinda yapilan diizenlemelere istinaden ‘C.U. Eczacilik
Fakiiltesi Lisans Egitimi Staj Uygulama Ilke ve Esaslar1’ hazirlanmis ve Fakiilte Kurulu 03/06/2020
tarih 04-01,02 sayili karar ile onaylanmistir. Ayni tarih ve sayili karar ile Yonergenin birinci revizyonu
yapilmistir. Daha sonraki siirecte staj uygulamalari sirasinda karsilasilan ihtiyaglar géz oniine alinarak
ilgili yonerge ve ilke ve esaslar, 24.09.2021 tarih ve 09-02 sayili karar ile giincellenmistir. ‘C.U.
Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Staj Yonergesi’nin kabulii ve revizyonlarina ait Fakiilte Kurul
kararlar1 (Ek 8.1) ve C.U. Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Staj Uygulama Ilke ve Esaslari’na ait
kabulii ve revizyonuna ait Fakiilte Kurul kararlar1 Ek 8.2°de sunulmustur. C.U. Eczacilik Fakiiltesi
Lisans Egitimi Staj Uygulama ilke ve Esaslar1 staj siireleri, yerleri, donemleri, diizenlenmesi, staj
komisyonu gorevleri, stajlarin uygulanmasi ve degerlendirilmesi konularinda 6grencilerimize rehber

niteligi tasimaktadir.

S. 8.2. Stajlar, lisans egitimi siiresince her yila yayilacak sekilde diizenlenmeli ve besinci yilda

en az iki ay, tam zamanli ve siirekli olmalidir.

Staj-EczCEP-2019 dogrultusunda stajlar, Staj I, Staj I1, Staj I1I ve Bitirme Staji olmak iizere
dort donemde yapilmaktadir. Staj uygulamalari lisans egitimi siiresince her yila yayilacak sekilde
planlanmis olup, dénem ve siire bilgileri ilgili yonergede belirtilmistir. 4. yariyili takiben yaz
doneminde baglayan Staj I 20 is giinil, 6. yar1y1l1 takiben yaz déoneminde Staj IT 30 is giindi, 8. yariyil1
takiben yaz doneminde ise Staj III 30 is giinii yapilmaktadir. Bu stajlar 6grencilerin tercihlerine gore
serbest eczane, hastane eczanesi veya endiistride olmak {izere farkli alanlarda yapilabilmektedir.

Besinci yilda giiz ve bahar doneminde 40 is giinii (20+20) tam zamanh ve siirekli sekilde staj
uygulamalar1 yapilmaktadir. Bu uygulamalar ders planimizda ECF 505 Staj IV ve ECF 504 Staj V
kodlu dersler olarak yer almaktadir (https:/eobs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/114). Ogrenciler, her iki
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donemde de (8 ve 9. yartyil) haftanin iki giinli serbest eczane veya hastane eczanesinde bulunarak

stajlarin1 yapmaktadir.

S.8.3. Stajlar1 diizenleyecek, dis paydas olarak en az bir eczacinin bulundugu staj komisyonu
kurulmus olmali, staj komisyonunun yapisi, gorevleri, stajin yapildigi alana gore siire,

kazanilmasi beklenen yeterlilik ve yetkinlikler ile 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini

aciklayan staj yonergesi bulunmalidir.

Stajlarin diizenlenmesi, esgiidiimii, degerlendirilmesi ve denetlenmesi, Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan gérevlendirilen ve ii¢ kisiden olusan Staj Komisyonu ile, ‘C.U. Eczacilik Fakiiltesi Lisans
Egitimi Staj Yénergesi’ ve ‘C.U. Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Staj Uygulama Ilke ve Esaslarr’
uyarinca yirltiilmektedir. Staj Komisyonu 01.03.2018 tarihli ve 7-3 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 ile kurulmus olup, siire¢ icerisinde iiyeler giincellenmistir. 17.06.2021 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanan ‘Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi® kapsaminda
staj uygulamalarinda yapilan degisikliklere istinaden Staj Komisyonu’nun adi giincellenerek
‘Uygulamal1 Egitim Komisyonu’ olarak degistirilmistir (Ek 8.3).

Staj Komisyonu iiyeleri Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin yani sira Adana Eczaci Odasi’dan
gorevlendirilen bir serbest eczacidan olusmaktadir (Ek 8.4). Staj Komisyonu C.U. Eczacilik Fakiiltesi
Lisans Egitimi Staj Uygulama ilke ve Esaslari Madde 5 uyarinca gorevlendirilmis ve
yetkilendirilmistir. Bu maddeler asagida belirtilmistir.

eStajlarin baglangi¢ ve bitis tarihlerini her yil belirlenerek 6grencilere duyurmak,

eStajlar sirasinda 6grenilmesi gereken kisimlari belirlemek, Staj Defteri ve Staj Degerlendirme

Formunu hazirlamak,

oStaj yerlerini onaylamak,

oStajin yonergeye uygun olarak yapilmasini saglamak iizere 6grencilerin staj c¢aligsmalarini

izlemek, denetlemek ve degerlendirmek,

eOgrencilerin staja devam durumlarimi takip etmek,

oStaj I, II ve III icin staj basart durumlarin1 degerlendirmek ve Bitirme Stajlarinin staj sinav

programini hazirlamak ve degerlendirmek.

Fakiiltemizin, lisans egitim siiresince yapilacak stajlarina ait yeterlilik ve yetkinlikler ile 6l¢me
ve degerlendirme yontemlerini agiklayan Staj Yonergesi bulunmaktadir. Yonergede, staj programinin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi, staj siireleri ve yerleri, donemleri, devam ve stajlarin degerlendirilmesi
konularinda bilgiler detayli sekilde yer almaktadir (Ek 8.1). Ayrica ilke ve esaslarda, staj stireleri,
yerleri ve donemleri, stajlarin uygulanmasi ve degerlendirilmesi konularinda yiiriitmeye yo6nelik

bilgiler bulunmaktadir (Ek 8.2).
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2017 ve 2018 yillarinda yapilan stajlarin degerlendirilmesi ‘Basarili/Basarisiz’ seklinde
yapilmistir (Ek 8.5). 2020 yili itibariyle Staj-EczCEP-2019 kapsaminda yapilan giincellemeler
dogrultusunda, stajlara AKTS verilmesi ve stajlarin basar1 notu ile degerlendirilmesi kosulu gelmistir.
Bu baglamda Ders Planina staj degerlendirmelerine yonelik dersler eklenmistir. Giincel Ders
Planimizda bulunan ve 5. yartyilda alinan ECF 321 Staj I Degerlendirme dersi ile Staj I uygulamasi
6lgme ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Staj II, 7. yariyillda ECF 425 Staj II Degerlendirme Dersi
ile degerlendirilmektedir. Staj III ise 9. yariyilda ECF 503 Staj III Degerlendirme Dersi ile
degerlendirilmektedir. Bu dersler haftada bir saat olacak sekilde Adana Eczaci Odas1 Y6netim Kurulu
liyesi eczacilar ile Staj Komisyon Bagkan1 6gretim liyesi koordinatorliiglinde yiiriitiilmektedir (Ek 8.6).
Ogrencilerimiz ders kapsaminda yaz déneminde yapilan staj uygulamalarinda edindikleri bilgi,
deneyim ve tecriibeleri eczact gézetiminde birbirileri ile paylasarak tartigma imkani bulmaktadir. Ders
degerlendirilmesinde ara sinav notu olarak staj defterleri ve ilgili sorumlu eczacinin degerlendirme
formu dikkate alinmakta olup final sinavi staj 6grenim hedefleri iceren yazili sinavdan olusmaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan hazirlanmis bir Staj Defter drnegi bulunmaktadir (Ek 8.7). Ogrenciler ilk
stajlarindan son stajlarina kadar bu defteri doldurup degerlendirme icin her staj sonunda teslim
etmektedir. Staj defterleri staj komisyonu iiyeleri tarafindan detayli sekilde incelenmektedir. Her staj
donemi &ncesi dgrencilerimiz web sayfasinda paylasilmis olan Zorunlu Staj Formu, Is Yeri Staj
Sézlesmesi, Onam Formu ve SGK Islemleri Basvuru Formunu doldurarak Fakiiltemiz Ogrenci Islerine
teslim etmektedir (Ek 8.8). Bu formlar disinda 6grencinin staj yaptig1 yerin sorumlu eczacisi tarafindan
doldurulan Staj Degerlendirme Formu bulunmaktadir (Ek 8.9).

Staj IV ve V uygulamalarinin degerlendirilmesi, ara sinav olarak Staj I, II ve III” te oldugu gibi
staj defterleri ve staj degerlendirme formlar1 notlandirilmaktadir. 9. ve 10. yariyil dénem sonlarinda
Fakiiltemiz dgretim iiyeleri, Adana Eczac1 Odas1 Yonetim Kurulu iiyeleri ve C.U. Balcali Hastanesi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi eczanesi sorumlu eczacisinin katilimi ile olusturulan
komisyonlar ile 0grenciler tek tek sozlii sinava alinmakta ve bu sozlii sinav final sinavi olarak
degerlendirilmektedir (Ek 8.10).

Staj uygulamalari, Staj-EczCEP-2019’da  belirtilen 6grenim  hedefleri  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Serbest eczane, hastane ve endiistri stajlarinda kazanilmasi gereken yeterlilik
ve yetkinlikler, Ogrenim hedefleri olarak staj Oncesi Ogrencilerle paylasilmaktadir
(https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/fakultemiz/kalite). Staja baslamadan oOnce gergeklestirilen staj
demostrasyonunda, Ogrencilerin toplum eczane staji ile hastane ve endiistri stajinda neler

kazanmasmin beklendigi Staj-EczCEP-2019’a bagh kalarak (Ek 8.11) anlatilmaktadir. Bu
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kazanimlarin listesi, her sozlii staj sinavindan dnce sinav komisyon iiyelerine dagitilmaktadir. Boylece

Ogrencilerin staj donemi kazanimlarinin bu ¢ergevede degerlendirilmesine olanak saglanmaktadir.

S.8.4. Stajlarin etkin bigimde siirdiiriilmesi ve denetiminden sorumlu dgretim elemani sayisi

yeterli olmalidir.

Staj Komisyonu, stajlarin yonergeye gore uygulanmasini saglamak iizere ogrencilerin staj
caligmalarini izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve &grencilerin staja devam durumlarini takip
etmekle yiikiimliidiir. Lisans egitimi sirasinda tamamlanmasi zorunlu olan stajlarin etkin bigcimde
sirdiiriilmesi, denetlenebilmesi i¢in 6gretim elemani sayimiz 6grenci sayimiz goz oniine alindiginda
yeterli bulunmaktadir. Stajlarin takibi ve denetimi staj komisyon iiyeleri tarafindan yapilmaktadir.
Komisyon iiyeleri belirli araliklarla hem yaz donemi hem donem igi stajlarinda gerekli denetimleri
yapmaktadir. Denetimi gerceklestiren komisyon {liyesi, sorumlu eczaciya gonderilmis olan Staj
Degerlendirme Formu teslim alindiktan sonra 6grenci ile ilgili yaptig1 kontrolii rapor etmektedir (Ek
8.9). Fakiiltemizin egitim stireci 2016-2017 egitim-6gretim doneminde baglamasindan dolay1 ilk staj
2018 yilinda yaptirilmistir. Dolayistyla takip edilen yillarda ii¢ kisiden olusan bir staj komisyonu stajin
uygulanmasi, denetimi ve degerlendirilmesinde yeterli olmustur. Pandemi déneminde ise Adana
Eczac1 Odast’nin destegi ile ¢evrimigi olarak staj egitimi yapilmistir. Ayrica 2023 yilinda bolgemizde
yasanan deprem nedeniyle 6grencilerimiz staj egitimlerini kendileri i¢in uygun olan yerlerde
gerceklestirmek zorunda kalmislardir. Pandemi ve deprem siirecinin ardindan staj denetimi basta
olmak iizere staj ile ilgili tim asamalarin uygulanmasi hususlari gézden gecirilmeye baglanmustir.
Bununla birlikte Fakiiltemizin kurulusundan giiniimiize artan sinif sayisi nedeni ile 6grenci sayis1 da
arttig1 i¢in, staj denetiminin zorlastig1 tespit edilmistir. Bu sebeple 29 Eyliil 2023 tarihinde yapilan
Egitim Komisyonu toplantist ile stajin yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve denetimi konularinda
degisiklige gidilmistir. Stajlarin denetiminin ve sorumlulugunun her 6grencinin akademik danigsmani
olan dgretim elemaninda olmasi ve ilgili kararlarin staj komisyonuna iletmesi kararlastirilmistir. Nihai

kararlarin egitim komisyonunda alinmasina karar verilmistir (Ek 8.12).

S.8.5. Yurt ici ve/veya yurt disinda farkl staj olanaklar1 saglanmalidir.

Fakiiltemizde yurt iginde eczane, hastane ve ila¢ endiistrisi diizeyinde staj olanaklar
bulunmaktadir. ‘C.U. Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Staj Uygulama ilke ve Esaslarr’ iigiincii
maddesinde yer alan kosullara uygun yerlerde staj yapilabilmektedir. Bu kriterlere uygunluk
durumunun belirlenmesi i¢in ve bilgi amacli olarak ilgili Eczac1 Odalarina ve hastanelere resmi yazilar
yazilmaktadir (Ek 8.13 ve Ek 8.14). Yurt i¢inde ila¢ endiistrisinde staj yapan dgrencilere ait bagvuru
ve kabul belge ornekleri Ek 8.15’te sunulmustur. Ayrica, Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari Ofisi
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Kariyer Kapis1 Platformu Staj Seferberligi projesi kapsaminda bagvuruda bulunan 6grencilerimiz staj
yapma imkan1 bulmustur (Ek 8.16).

Yurt disinda staj yapmak isteyen Ogrenci, stajimm1 degisim programlart kapsaminda
gergeklestirebilecegi gibi kendi girisimi sonucu buldugu isletmede de Staj Komisyonu'nun yazili
onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulunun karariyla stajin1 yapabilmektedir. ‘C.U. Eczacilik Fakiiltesi
Lisans Egitimi Staj Uygulama Ilke ve Esaslarr’ {i¢iincii maddesi (k) bendi uyarinca, yurt disinda staj
yapilacak yerlerde de mevcut kriterlerin (staj yeri, siiresi, ddnemi, diizenlenmesi ve degerlendirilmesi
ile ilgili tiim kriterler) saglantyor olmasi gerekmektedir. Avrupa Birligi'nin bir hibe programi olan
ERASMUS+2021-2027 kapsaminda Ogrencilerimiz yurt disinda staj yapma imkanina sahiptir.

Fakiiltemiz 6grencilerinden talep gelmesi durumda yurt disinda staj yapmalari s6z konusudur.

S.8.6. Stajlar, teorik egitim ile biitiinlesik olmali; mesleki etige uygun tutum ve davraniglar

gelistirmelidir.

Farkli alanlarda eczacinin gorev ve sorumluluklarini mesleki tutum, etik ve davranis
gelistirilmesi amaciyla staj uygulamalar1 yapilmakta olup, 6grencilerimiz uygulama sirasinda teorik
egitim ile kazandiklar1 bilgi ve becerileri kullanabilme imkani bulmaktadir. Ogrenciler staj
uygulamalarma baglamadan énce Universitemiz Is Sagligi ve Giivenligi Egitim Arastirma Uygulama
Merkezi tarafindan diizenlenen Temel Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi almaktadir (Ek 8.17).

Staj I dncesinde 4. yariyil bahar doneminde Fakiiltemizde ECF 226 Eczacilik Uygulamalar dersi
verilmektedir. Ders kapsaminda Uygulama Eczanesi, interaktif egitimin bir pargasi olarak diisiiniilmiis
ve modern egitim sisteminin beklentisi olan kiiciik gruplar halinde, etkinliklerin yayginlagmasi ve
ogrenci  merkezli uygulamalar ile Ogrencilerimizi  staj egitimine  hazirlanmaktadir

(https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/fakultemiz/uygulama-eczanesi). Ayni yariyilda okutulan ECS 212

Eczacilik Meslegine Giris dersi ile eczaciliin ¢alisma alanlari, diinyada ve Tiirkiye'de eczacilik, eczaci
meslek oOrgiitleri, eczacinin sahip olmasi gereken iletisim ve beden dili konularinda edindigi bilgileri
Staj [ kapsaminda uygulama firsati bulmaktadir. Staj II ve Staj III i¢in mesleki, teknoloji ve farmasotik
bakim alanlarinda kazandiklar teknik yeterliliklerin tutum ve davranisa doniismesi amaclanmaktadir.
Ayrica 7. ve 8. yartyilda ECF 419 Eczacilik Mevzuat: ve Isletmeciligi, ECF 426 Eczacilik Tarihi ve
Deontoloji dersleri ile mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazanmasi, birey olarak gorev, hak ve
sorumluluklar ile ilgili yasa ve mevzuata uygun davranis bigimi gelistirmesi beklenmektedir. Boylece
ogrenciler, edindikleri bilgi ve becerileri, mevcut yasalar ve mevzuat dogrultusunda, etik kurallar
cercevesinde meslegin uygulama alanlarinda kullanmaktadir.

8. yartyilda okutulan Klinik Eczacilik Uygulamalari dersi kapsaminda 6grencilerimiz, hastanede

edindikleri etkili ve gilivenli ila¢ kullanim1 ve farmasotik bakim bilgilerini, egitimi boyunca aldig:
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sagligin korunmasi ve hastaliklarin tedavisinde yararlanilan ilaglarin tasarimi, sentezi, liretimi bilgileri
ile harmanlayarak Staj IV ve Staj V kapsaminda donem i¢i stajlarin1 gergeklestirmektedir. Egitim-
Ogretim miifredatimizda yer alan sosyal ve teknik yeterliliklere hizmet eden tiim derslerden edindikleri
bilgi ve becerileri 6grencilerin tutum ve davranisa doniisebilmesi i¢in staj uygulamalar1 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda Ders Planimizda yer alan zorunlu ve se¢meli dersler, stajin donemine ve

ogrenim hedeflerine uygun olacak sekilde yapilandirilmistir.

S.8.7. Stajlarin yapilacagi yerler, fakiilte tarafindan belirlenen Olgiitlere gore segilmeli ve

diizenli araliklarla gézden gecirilmelidir.

Stajlarin yapilacag: yerlerin se¢imi ve stajlarin uygulamasi Fakiilte tarafindan belirlenen ‘C.U.
Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Staj Uygulama Ilke ve Esaslar1’ iigiincii maddesinde verilen kalite
oOl¢iitlerine gore yapilmaktadir. Staj I, II ve III kapsaminda yapilabilecek serbest eczane stajlari, en az
bes yillik mesleki deneyime sahip eczacisi bulunan, eczacisinin yasal olarak onanmis higbir disiplin
cezast bulunmayan, Sosyal Giivenlik Kurumu ile anlasmali olan ve Sosyal Glivenlik Kurumlarindan
herhangi biri ile sozlesme feshi bulunmayan serbest eczanelerde yapilmaktadir. Ayrica, ¢ikar
catismasi/¢akismast nedeniyle stajyer 6grencinin ebeveyn, kardes gibi birinci dereceden ya da ikinci
dereceden akrabasi olan eczacilara ait eczaneler staj kapsami disinda tutulmaktadir. Ayn1 kapsamda
yapilabilecek hastane stajlarinda ise stajin yapilacagi hastanenin en az 400 yatakli olmasi ve aktif
gorevde en az iki eczacinin bulundugu hastane eczanelerinde yapilmasi gerekmektedir.

Fakiiltemiz 2018 yil1 yaz doneminde bagladig: staj uygulamalarini, ilke ve esaslarda yer alan
kriterlere bagli kalarak giiniimiize kadar devam ettirmistir. Ogrencilerden alinan sozlii geri bildirimler
neticesinde ilk y1l uygulanan serbest eczane staj yeri belirleme islemi sonraki yillarda revize edilmistir.
Adana Eczac1 Odasi stajyer 6grenci ¢alistiracak serbest eczanelere yonelik yapmis oldugu duyuruya
istinaden liste belirlenmis ve 6grenci yerlestirmeleri yapilmistir. Staj donemi sonrasi dgrencilerin
kendi ikamet durumlarina uygun serbest eczane ayarlama istegi giindeme gelmis olup, sonraki yillarda

Ogrenci tercihine birakilip staj basvurular1 degerlendirilmistir.

S.8.8. Mezuniyet projelerinin diizenlenme, uygulanma ve degerlendirilmesine iliskin yonerge

bulunmalidir.

Fakiiltemizde her 6grenci eczacilik meslek egitiminin son yilinda meslek alaninda yetkinlesmek
ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmak i¢in bir akademik danisman denetiminde mezuniyet
projesi hazirlamaktadir. Ogrencilerimiz mezuniyet projesi derslerini 9. ve 10. yariyilda olmak iizere
iki donemde almaktadir. ‘ECF 501 Mezuniyet Projesi I’ dersi, 1 saat teorik, 3 saat uygulama olup 9.
yariyilda; ‘ECF 502 Mezuniyet Projesi II” dersi, 1 saat teorik, 3 saat uygulama olup 10. yariyilda

Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen zorunlu derslerdir (Ek 7.1).
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Fakiiltemizde ilk olarak 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili’'nda ‘Mezuniyet Projesi’ dersleri
verilmeye baslanmistir. 2020 yilinda olusturulan Mezuniyet Projesi Komisyonunun yaptiklar
calismalar1 sonucu ‘Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezuniyet Projesi Yonergesi’
olusturulmus (Ek 8.18, Ek 8.19) ve fakiiltenin web sayfasinda paylasilmistir. 5. Sinif koordinatorii
Ogretim iiyesi tarafindan diizenlenen iletisim toplantisinda, 6grencilerimize mezuniyet projesi dersleri
ve siire¢ hakkinda bilgilendirme yapilmistir (Ek 8.20).

Olusturulan ilk yonerge dogrultusunda, mezuniyet proje konular1 fakiiltenin web sayfasindan
ilan edilmektedir (Ek 8.21). Ogrenciler ise ilgi duyduklar1 bitirme projesi konularmi tercih formunu
doldurarak dekanliga bildirmektedir. Mezuniyet projesi konularinin dagilimi ise 6grencilerin tercihleri
ve not ortalamasina gore yapilmaktadir. Fakiiltede 2020-2021 donemine ait danigsman Ogretim
tiyelerinin ders kapsaminda belirledigi konulara yonelik 6grencilerin tercih formu ile 6grenci ve
danigman 6gretim tiyelerinin isimleri ile listesi Ek 8.22’de sunulmustur.

Mezuniyet Projesi I dersinin ara ve final sinavlar1 ile Mezuniyet Projesi II dersinin ara sinavi
ilgili anabilim dallarinda danisman Ogretim {iiyesinin tercihine gore yazili/sézIlii smmav veya odev
seklinde yapilirken, Mezuniyet Projesi II dersinin final sinavi yiiz yilize proje sunumu ve arkasindan
sozlii smav seklinde yapilmaktadir. S6z konusu sinavlar, biri 6grencinin danigmani olmak {izere,
Dekanlik ve Mezuniyet Projesi Komisyonu tarafindan belirlenen 3 6gretim iiyesinin olusturdugu jiiri
tarafindan gerceklestirilmektedir. 2020-2021 donemlerinde hazirlanan mezuniyet projeleri, pandemi
doneminde uzaktan egitim yapilmasi sebebi ile, yapilan cevrim i¢i oturumlarla sozlii olarak
sunulmustur (Ek 8.23).

Fakiiltemiz egitim programinin gozden gegirildigi 01-03.09.2021 tarihleri arasindaki ‘Egitim
Komisyonu Toplantisi’nda Mezuniyet Projesi Dersi’nin yiiriitiilmesine yonelik bazi kararlar alinmistir
(Ek 8.24). Bu toplant1 kararlari sonras1 Mezuniyet Projesi Yonergesi giincellenmis ve son hali
Fakiiltemiz mail grubu araciligi ile 8gretim iiyelerimizin goriislerine sunulmustur (Ek 8.25). Ogretim
tiyelerinden alinan geribildirimler sonrasinda ise, ‘Mezuniyet Projesi Yonergesi’ 24.09.2021 tarihli
Fakiilte Kurulu karar1 ile giincellenmistir (ilgili kurul karar1 ve giincellenmis yonerge Ek 8.26’da
sunulmustur.). S6z konusu giincellemede asagidaki degisiklikler yapilmistir.

e Madde 5.’te yer alan ‘Mezuniyet projesi ders konular her y1l, 8. Yariy1l iginde Anabilim
dallar tarafindan Dekanliga bildirilir. Ders konularini igeren liste Fakiilte Kurulunun onayindan
sonra Dekanlik tarafindan 6grencilere ilan edilir.” ibaresi ‘Madde 6. Mezuniyet Projesi dersini alan
tiim Ogrenciler, ¢aligmak istedigi anabilim dalinin §gretim {iyelerinden baslayarak, ‘Mezuniyet

Projesi Tercih Formu’na tiim 6gretim liyelerinin isimlerini siralar.” ve ‘Madde 9. Mezuniyet Projesi
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dersini verecek dgretim iiyesi belirlendikten sonra, proje konusu; 6grenci ve danigman dgretim
liyesi tarafindan belirlenir.” olarak degistirilmistir.

e Madde 7.’de yer alan ‘Her 6grenci, en ¢ok istedigi konudan baglayarak tercih formuna
10 tercih yapar. Bu tercihlerde ilk 5 tercihin farkli Anabilim dallarindan olmasina ve ayni Anabilim
dalindan en fazla 3 tercih yapilmasina dikkat edilir.” ibaresi kaldirilmstir.

e ‘Madde 10. Proje konusu degisikligi, sadece Mezuniyet Projesi I i¢in, danismanin,
egitim-ogretim yili bagladiktan sonra en geg 6 hafta i¢inde, Dekanlia yazili basvuruda bulunmasi
halinde Fakiilte Kurulu’nun onayz1 ile yapilabilir.” ibaresi kaldirilmistir.

e ‘Madde 10. Belirlenen proje konusu, ilgili egitim-6gretim y1l1 baglangicindan en geg ilk
4 hafta igerisinde, ilgili damigsman tarafindan Mezuniyet Projesi dersi koordinatoriine
bildirilmelidir.” ibaresi eklenmistir.

Mezuniyet Projesi Yonergesi’nin giincellenmesinden sonra ‘Tercih Formu’ da (Ek 8.27)
giincellenerek 6grenci isleri birimi araciligi ile dgrencilere iletilmistir. Ogrencilerin tercih siralar1 ve
not ortalamalar1 Mezuniyet Projesi Komisyon iiyesi tarafindan degerlendirilerek danigman 6gretim
tiyeleri belirlenmis ve duyurulmustur (Ek 8.28). Y1l boyunca caligilan projeler Mezuniyet Projesi
Yonergesi’nde belirtilen yazim kurallar1 dogrultusunda yazili hale getirilmektedir. Mezuniyet Projesi
Komisyonu tarafindan hazirlanan ‘Etik Beyan’ (Ek 8.29) sayfas1 da Mezuniyet Projesi’nin basili
sekline eklenmektedir.

2021-2022 doneminde hazirlanan projelerin sunulacagi tarih, saat, mekan ve jiiri tiyeleri bilgileri
Mezuniyet Projesi Komisyon iiyesi ve Dekanlik tarafindan belirlenmis ve fakiiltenin web sayfasinda
duyurulmustur (http://eczacilik.cu.edu.tr//haber-detay/329/mezuniyet-projeleri-sinav-bilgileri).
Mezuniyet Projesi Komisyonu goérev siiresinin dolmasi sonrasi, Mezuniyet Projesi Sinav
Koordinatdrliigii atamas1 yapilmustir (Ek 8.30). Ilgili koordinatérliik tarafindan Mezuniyet Projesi 11
dersi final smavinda, tutanaklarin ve notlandirmalarin standardizasyonunun saglanmasi adina
Mezuniyet Projesi Koordinatorliigii tarafindan, ‘Mezuniyet Projesi Dersi Sinavi Yoklama Tutanagt’,
‘Mezuniyet Projesi Dersi Sinav Tutanag1’, ‘Mezuniyet Projesi Dersi Sinav Degerlendirme Formu’ ve
‘Mezuniyet Projesi Dersi Donem Sonu Notlandirma Formu’ olusturulmus ve Dekanlik ile yapilan
toplantida 1lgili yilda Mezuniyet Projesi Dersi sene sonu sinavinda uygulamaya gec¢ilmesine karar
verilmistir (Ek 8.31). Sinav sonrasi danigsman 6gretim iiyeleri tarafindan doldurulan ‘Mezuniyet
Projesi Dersi Donem Sonu Notlandirma Formlar’® Mezuniyet Projesi Dersi Sinav Koordinatoriine

iletilmekte ve koordinator tarafindan bilgi yonetim sisteminden not girisleri yapilmaktadir.

S.8.9. Mezuniyet projesi, 0grenciyi mesleki alanda yetkinlestirecek nitelikte olmal1 ve belli

bir konuda bilgi birikimi kazandirmalidir.
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Mezuniyet projeleri kapsaminda, dgrencilerimizin belli bir kaynaga ulagmay1 6grenmesi, veri
toplamasi, yorumlamasi, elde edilen bilgileri bir konu biitiinliigii i¢inde rapor haline getirebilmesi ve
Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen sozlii sunumlarda ve/veya bilimsel platformlarda c¢alisma
ciktilarmin yaymlanmasi/sunulmasi amag¢lanmaktadir.

Mezuniyet Projesi konularinin bir kismi derleme tiiriinde yapilirken, bir kismi ise pratige yonelik
calismalarla yiiriitiilmiistiir. Uygulamali olanlarin bazilar1 ise TUBITAK tarafindan desteklenmistir.
2020-2021 ve 2021-2022 yillara ait uygulamali projelerin listesi ve bu projelerden iiretilmis
yayin/bildiri listesi Ek 8.32’de sunulmustur.

Standart 9. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Ogrencinin hedeflenen egitim ¢iktilarina ulasmasi ve mesleki yeterlilikleri kazanmasi igin lisans egitim

program iceriginin 6gretilmesi ve 6grenilmesi saglanmalidir.

S.9.1. Lisans egitim programinin 6ngdrdiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve

stirekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.

Fakiiltemiz lisans egitim programinin uygulanabilmesini ve hedeflenen egitim c¢iktilarina
ulagilabilmesini saglamak ve giivence altma almak amaciyla Universitemiz tarafindan belirlenen ve
yiiriitiilen cesitli yonetmelik ve yonergeler bulunmaktadir. “Cukurova Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” basta olmak iizere tiim 6grenci mevzuatlari (Ek 9.1).
Universitemiz ~Senato kararinca yiiriirliige girmekte, uygulanmakta ve gerekli hallerde
yenilenmektedir.

Tiim 6gretim ve 0grenim siiregleri bu yonetmeliklerle net sekilde tanimlanmaktadir. Bu siiregler
hakkinda detayl bilgiler Fakiiltemize baslayan 6grencilere ilk hafta yapilan “Oryantasyon Programi”
toplantilarinda ayrintili sekilde aktarilmaktadir. Yonetmeliklerin yanmi sira Fakiiltemizle ilgili
durumlarda siireci giivence altina almak adina birtakim yonergeler ve ilke esaslar hazirlanmistir.
“Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Smav Uygulama Siireci”, “Cukurova Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi “Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj Uygulama lke ve
Esaslar1”, “Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezuniyet Projesi Yonergesi” ve “Cukurova
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Yaz Ogretimi Usul ve Esaslar1” Fakiiltemize 6zgii uygulamalara ait
stirecleri gilivence altina almak ve iyilestirme saglamak amaciyla hazirlanan rehber niteligindeki
belgelerdir
(https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/%C3%96%C4%9Frenci/yonerge-ve-yonetmelikler). Bu yonetmelik ve
yonergeler ilgili komisyonlarca hazirlanip Fakiilte Kuruluna sunularak yiirlirliige girmis olup,
uygulama sirasinda 6grenci ve Ogretim lyelerinden aliman geri doniisler dogrultusunda gerekli

revizyonlar yapilmistir. Fakiilte Kurul kararlar1 ekte sunulmustur (Ek 9.2).
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Egitim ve Ogretim siireclerinde iyilestirme yapilmasinda, 6grenciler ile diizenli olarak yapilan
“Iletisim Toplantilar”, “Egitim Komisyonu” toplantilari, Adana Eczac1 Odast ile yapilan goriismeler
Onem arz etmektedir. Ayrica donem sonlarinda her ders ve sorumlu 6gretim {liyesi hakkinda goriislerin
degerlendirilmesi icin yapilan ‘Ogrenci Memnuniyet Anket’ sonuglari da gbéz oOniinde
bulundurulmaktadir.

Egitim Programinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi siirecinde diizenli araliklarla toplantilar
gerceklestirilmektedir. Her egitim-6gretim yili dncesinde gergeklestirilen bu toplantilarla, Sinif
Temsilcileri ve Smif Koordinatorleri araciligi ile komisyona iletilen tiim geri bildirimler gbz 6niinde
bulundurularak diizenlemeler yapilmakta ve bdylece gerekli iyilestirmeler saglanabilmektedir.
Fakiiltemizde Smif Temsilciligi ve Sinif Koordinatorliikk sistemleri donem iginde aktif sekilde
yiritiilmektedir. Donem iginde gerekli goriilen hallerde talep ve oneriler Siif Koordinatorliigiince
aliip ilgili komisyonlara sunulmakta ve ¢éztimlenmektedir (Ek 7.11 syf. 105-114).

Bologna Siireci kapsaminda yapilan standardizasyon ve siirekli gelisim caligmalari da
Fakiiltemiz 6gretim siirecinin hazirlanmast ve siirdiiriilebilmesine katki saglamigtir. Dersin
sorumlulari, igerikleri, 6grenim hedefleri, dersin isleyisinde kullanilan yontemler ve hedefler Ders
Bilgi Paketleri ile acgikca ortaya konulmus ve web sitesi Tlizerinden paylasilmistir
(https://eobs.cu.edu.tr/Ders/GenelBilgi/568424). Yeni agilan derslerin Ders Planina eklenmeden 6nce
Ders Bilgi Paketlerinin tanmimlanmasi Universitemiz Bilgi Islem Sistemi tarafindan zorunlu hale
gelmistir. Her egitim-6gretim yili basinda yapilan gilincellemelere paralel olarak sisteme ilgili dersin
Ogretim iiyesi tarafindan giris yapilmaktadir.

Ogretim siirecinin saglikli ve verimli ilerlemesi igin 6grenci kontenjani konusu son derece dnem
arz etmektedir. Fakiiltemiz alt yapi olusturulmasi ve idari-akademik personel sayisini arttirma
diisiincesi ile kurulus yili olan 2011°de 6grenci almamistir. 2016 yilina kadar yonetim siireclerinde,
egitim-0gretim planlar1 ve alt yap1 hazirliklar1 organize edilmistir. Bu ¢aligmalar neticesinde 6grenci
alim kontenjan1 20 olarak kararlastirilmis ancak YOK ’ten Fakiiltemize 60 6grenci kontenjan1 uygun
goriilmiistiir. Egitimde kalitenin siirdiiriilebilmesi icin, mevcut personel ve alt yapt goz Oniine
alindiginda mevcut 6grenci kontenjanimizin azaltilmasi gerekliligi her y1l Fakiilte Yonetim Karari ile

Rektorliiglimiize bildirilmektedir.

S.9.2. Ogrencinin bagimli dgrenmeden bagimsiz 6grenmeye gecebildigi gosterilmelidir.

Fakiiltemiz 6gretime basladigi ilk yildan itibaren 6grenci merkezli egitim-6gretim siireclerini

-----

Siniftan itibaren laboratuvar uygulamalarmi igeren dersler bulunmaktadir. 2. Simifta Eczacilik

Uygulamalar1 dersi ile 6grenciler staj dncesi mevzuat ve eczane islemleri hakkinda bilgi sahibi olmakta
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ve Fakiiltemiz Uygulama Eczanesinde simiilasyon yapabilmektedir. 2. Siniftan itibaren Akilc Ilag
Kullanimi1 Modiilii derslerinin pratik sinavlari (OSPE) yine Fakiiltemiz Uygulama Eczanesinde
gerceklesmektedir (Ek 9.3). Ogrencilerin bire bir recete karsilamas {izerine pratikler iceren derslere
aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir. Eczacilik Temel ve Meslek Bilimleri laboratuvar derslerinin
yan1 sira, Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi, Etkili Sunum Teknikleri, Yazili Sézlii iletisim, Sinema,
Bilimsel Arastirma Projeleri ve Literatiir Tarama, Mesleki Ingilizce dersleri égrencinin bagiml
o6grenmeden bagimsiz 6grenmeye gegmesini destekleyen derslerimize 6rnek olarak verilebilmektedir.
Son sinifta yer alan Mezuniyet Projeleri dersi ise 6grenciye spesifik bir konuda bilgi ve becerilere
ulasmay1 ve bilgiyi elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme yetkinligini kazandirmay1

amaglamaktadir (Ek 9.4).

S.9.3. Egitim programi, Ozel ilgi alanlar1 ve amaglar dogrultusunda egitim programinin
biitiinligl, kapsam1 ve cekirdek egitim programi korunarak dgrencilere ders segme

firsat1 vermelidir.

Egitim Ogretim Planimizda zorunlu dersler disinda hem sosyal becerilere yonelik hem de
eczacilik alaninda farkli konularda 74 adet alan ici segmeli ders bulunmaktadir. Bu dersler, Fakiiltemiz
ogretim {iyelerinin yani sira Universitemizdeki diger fakiiltelerin 6gretim iiyeleri tarafindan da
verilmektedir. Ogrencilerin beklentileri ve oOnerileri ile yeni se¢meli dersler her yil programa
eklenmektedir. Universitemiz se¢gmeli ders havuzunda degisik alanlarda (Giizel Sanatlar, Spor, Felsefe,
Yabanci Dil, Tarih, Miihendislik, Halk Sagligi, Cevre gibi) her 6gretim donemi agilan alan dig1 163
adet ders bulunmakta ve Fakiiltemiz 6grencileri kontenjan dahilinde bu dersleri secebilmektedirler (Ek

9.5).

S.94. Ogrencilere, lisans egitim programma devam ettikleri siirece mesleki deontoloji
konusunda yetkinlik kazandirilmali ve bu kurallarin  ihlali durumunda

karsilasabilecekleri hukuki durumlar ve sonuglar hakkinda farkindalik saglanmalidir.

Eczacilik lisans egitiminin tiim derslerinde mesleki deontoloji kurallarinin ve etik davranmanin
Oonemi vurgulanmaktadir. 2. Sinifta yer alan ECS 212 Eczacilik Meslegine Giris dersi, Adana Eczaci
Odas1 Yonetim Kurulu Uye eczacilari tarafindan verilen, mesleki konularda giincel bilgilerini ve
tecriibelerini aktardiklari, etik ve etik dis1 davranislart konu alan bir derstir. Adana Eczaci Odasi
Yonetim Kurulu tiyeleri ve Staj Komisyonu Baskan1 6gretim {iyesinin birlikte yiirtittiigli Staj I, II ve
III degerlendirme dersleri, yaz doneminde yaptiklari stajlarin gézden gegirilmesi amaciyla programda
yer almaktadir. Staj I, II ve III degerlendirme dersleri her hafta belirli bir konu tizerinde dgrencilerin
beyin firtinas1 ve tartisma yontemlerini kullanarak yaz doneminde yaptiklar1 staj deneyimlerini

birbirlerine aktardiklar1 interaktif derslerdir. Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik
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Isletmeciligi Anabilim Dali 6gretim {iyeleri tarafindan okutulan ECF 419 Eczacilik Mevzuati ve
Isletmeciligi dersi 4. Smifta yer almaktadir. Ayn1 yil bahar déneminde bulunan ECF 426 Eczacilik
Tarihi ve Deontoloji dersi ile Ogrencilerin mesleki deontoloji konusunda yetkinlik kazanmalar1
amaclanmistir. Ayrica son sinifta bulunan ECS 550 Saglik Hukuku dersi ile 6grenciye saglik hizmetleri
konusunda ortaya ¢ikabilecek hukuki sorun ve uyusmazliklart mevzuat ve ilgili kurumlar gercevesinde

analiz etme ve yorumlayabilme becerisi kazandirilmast hedeflenmektedir.

Standart 10. | Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Ogrencinin 6grenme durumu formatif ve summatif degerlendirmeler ile sistematik ve ardisik

bicimde yapilmahdir.

S.10.1. Formatif degerlendirmede; bilissel 6grenme, etkin iletisim becerileri, problem ¢dzme
stirecinde veri kullanimi1 gibi konular ve mesleki uygulamalarla ilgili temel becerilerin

kazanilmasi 6l¢iilmelidir.

Fakiiltemizde, 6grencilerin biligsel 6grenme ve mesleki uygulamalarla ilgili temel becerileri
kazanmas1 icin, Ogrencilerimizin 68renme durumunu tespit etmek amaciyla, Anabilim dallarina
ve/veya uygulamali/teorik derslere gore farklilik gosteren degerlendirme yontemleri bulunmaktadir.
Teorik derslerde formatif degerlendirme quizler, soru-cevap etkinlikleri, 6devler ve proje calismalari
seklinde yapilirken, laboratuvar uygulamalarinda ise pratikler Oncesinde quiz ve soru-cevap
etkinlikleri ile O6grencilerin 6grenim durumlar1 degerlendirilmektedir. Tiim bu uygulamalarimiz,
COVID-19 Pandemi siiresi boyunca ve Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle uzaktan egitime
gecildigi donemlerde, Microsoft Teams programi {izerinden g¢evrim i¢i olarak devam etmistir (Ek
10.1). Baz1 derslerde verilen 6dev calismalar1 ve 6grencilere yaptirilan sunumlar ile de 6grencilerin

etkin iletisim becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. .

S. 10.2. Summatif degerlendirme yontemleri ile 6grenci performansi her alanda Onceden

belirlenmis ¢iktilara uygun olarak 6lciilmelidir.

Ogrencilerin grenme durumlarinin summatif degerlendirilmesinde, Fakiiltemizde verilen teorik
derslerde ara sinavlar ve yariyil sonu sinavlari, agik uglu sorularla veya ¢oktan se¢meli olarak
uygulanmaktadir (Ek 10.2). Uygulamali derslerde, ara sinav olarak, yazili kisa sinavlar yapilmakta ve
Ogrencinin yariyil i¢i performans ¢alismalar1 degerlendirilmektedir (Ek 10.3). Yariyil sonu sinavi ise,
yazil1 veya pratik olarak yapilmaktadir (Ek 10.4).

Pandemi siiresi boyunca yapilan uzaktan egitim siireci ile ilgili 6lgme ve degerlendirmeler,
Cukurova Universitesi Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Yonergesi (Ek 10.5)
dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Yiiz yiize sinav yapilamadigi durumlarda sinavlar, Microsoft Teams

programi ve CU-LMS sistemi iizerinden yiiriitiilerek, 6grenci sinava giris-¢ikis saatlerinin de detayh
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-----

Ara sinavlar ve yariyil sonu sinavlari, normal 6gretim programini takip eden ve akademik
takvimde yer alan smmav donemi i¢inde 6grenci performansini 6lgmek i¢in yapilan siavlardir. Bu
sinavlarin tarihleri ve sinavlarin yapilacagi derslikler ve laboratuvarlar, egitimden sorumlu Dekan
yardimcist bagkanliginda Smif Koordinatorleri tarafindan belirlenerek, en az 15 giin oncesinde
Fakiiltemiz internet sayfas1 ‘Duyurular’ boliimiinde ilan edilmektedir (Ek 10.8). Ogrenciler smavlara,
onceden belirlenen tarihlerde ve yerlerde girmek, sinava girerken yanlarinda kimlik belgesi ile
yardimer ders araglarini bulundurmak zorundadirlar. Sinavlarda bu ve benzeri kurallar, Fakiiltemiz
internet sayfasinda ‘Yonerge ve Yonetmelikler’ boliimiinde yayinlanan Sinav Uygulama Siireci ile
belirlenmis olup, smav giivenligi ve esitligi bakimindan Ogrencilerin bu kurallara uymasi
beklenmektedir (Ek 10.9).

Hakl1 ve gecerli nedenlerle ara sinavlara giremeyen 0grenciler, mazeretlerinin bitimini izleyen
yedi is giinii igerisinde, Fakiiltemiz internet sitesinde bulunan formu doldurarak, danisman hocasinin
onay1 ile Ogrenci Isleri araciligiyla, mazeretlerini Dekanhiga bildirmek zorundadirlar). Mazeretleri
Fakiilte Yonetim Kurulu’nca hakli ve gecerli bulunan 6grenciler ara sinav haklarini, ilgili Anabilim
Dal1 tarafindan belirlenecek bir tarihte kullanirlar (Ek 10.10). Raporlu olunan siire i¢inde girilen tiim
smavlar gecersiz sayilir. Yartyil sonu smavlarinda ise, mazeret kabul edilmez. Ancak, COVID-19
pandemisi siirecinde, Rektorliik karari ile sinav haftasi boyunca sadece SARS-CoV-2 pozitif olan
ogrencilere mazeret hakki verilmistirYiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun aldigi kararlar
dogrultusunda, biitlinleme sinavina iligkin esaslar senato tarafindan belirlenmektedir. Buna gore,
yartyil sonu siavinda ‘FF-Bagarisiz’ notu almis veya yariyil sonu sinavina hi¢ girmemis 6grencilerin
biitiinleme smavlarina girme hakki bulunmaktadir. Ogrencinin biitiinleme sinavindan aldig1 not dénem
sonu smavindan aldig1 notun yerine gegmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci smav basarisinin degerlendirilmesinde ‘Cukurova Universitesi Bagil
Degerlendirme Yonergesi’ uygulanmaktadir (Ek 10.11). Buna gére ‘Ham Basar1 Notu’ (HBN)
hesaplanmasinda, 6grencilerin yariyil i¢i etkinlikleri ve yartyil sonu/biitiinleme siavlarinin agirlikli
aritmetik ortalamasi alinmaktadir. Bu not hesaplanirken, yariyil i¢i etkinliklerinden elde edilen puanin
yiizde 40’1, yariy1l sonu/biitiinleme sinavlarindan elde edilen puanin yiizde 60’1 alinmaktadir. Uzaktan
egitimin yapildigi durumlar i¢in ise bu oran yilizde 20’ye yiizde 80 olarak uygulanmaktadir.
Degerlendirmeler, ‘Bagil Degerlendirme Sistemine’ (BDS) gore yapilmakta, ancak bazi durumlarda
(6rnegin, Ogrenci sayist veya mevcudu 20°den az olan derslerde) mutlak degerlendirmeye
gecilmektedir.

Mutlak degerlendirme sistemi, bir 6grencinin basarisini, 6grencinin ait oldugu gruptaki diger
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Ogrencilerin basarisina gore degil, her bir 6grencinin notunu bagimsiz olarak, dnceden belirlenmis
belirli mutlak standartlara gore degerlendirmektedir. Bu degerlendirmede, 6grencilerin HBN’leri

Tablo 10.1.’de gosterilen “Mutlak Araliklara gore basar1 notu olarak harf notuna gevrilmektedir.

Tablo 10.1. Ham Basar1 Notlari ile ilgili Mutlak Araliklar

Dortliik Sistem Harf Notu HBN Araliklar:

4,00 AA 90 — 100
3,50 BA 82 -89
3,00 BB 73 — 81

2,50 CB 65172
2,00 CC 57 — 64
1,50 DC 48 — 56
1,00 DD 40 — 47
0,00 FF 0-39

BDS, bir 6grencinin bagarisin1 mutlak standartlara gore degil, 6grencinin ait oldugu grubun genel
basarisina gore degerlendiren istatistiksel bir yontemdir. Bu sistemde bir notun, grubun HBN
ortalamasindan biiyiikk olmasi basarinin artmasi, kiiclik olmasi ise basarmin azalmasi olarak
yorumlanmaktadir. Ogrencinin harf notlar1 hesaplanirken, HBN 35’in altinda kalan ve/veya yariyil
sonu/biitlinleme sinavina hakki oldugu halde girmeyen ya da devamsizlik nedeni ile giremeyen
ogrencilerin notlar1 BDS’deki hesaplamaya dahil edilmemektedir. HBN 90 veya iizeri olan 6grenciler
de yine BDS’ye dahil edilmemekte ve dogrudan AA almaktadirlar.

Fakiiltemizde, HBN 50’nin altinda kalan 6grenciler FF ve yariyil sonu/biitlinleme sinavina
girmeyen O0grenciler dogrudan FG, devamsiz 6grenciler de NA harf notu alarak basarisiz sayilmaktadir
(https://eczacilik.cu.edu.tr//haber-detay/108/eczacilik-fakultesi-ders-gecme-notu-degisikligi).

Basar1 notlar1, yariyil sonu smavlarinin bitis tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta igerisinde
elektronik ortamda ilan edilmektedir. Ogrenciler, ara smav veya yartyil sonu smavlarmin sonuglarina
itiraz etmek ve maddi hata yoniinden incelenmesini istemek i¢in, sonuglarin ilan edildigi tarihi izleyen
bes is glinli icinde, Ogrenci isleri aracilifiyla Dekanliga danmigman onayli yazili bagvurularini
iletmektedirler Itiraz dilekgeleri, ilgili gretim elemanina gonderilerek ii¢ is giinii igerisinde 6gretim
elemanimin goriisii alinmaktadir. ilan edilen notlarda yapilacak herhangi bir degisiklik var ise, ilgili
Ogretim lyesinin ekteki form ile birlikte basvurmasi durumunda, gerekli degisiklikler Fakiilte
Yonetim Kurulu’nun onayiyla yapilmaktadir.Yonetim kurulunun aldigi bu karar resmi yazi ile
Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Bagkanli§ma, dgrencinin danismanina ve dgrenciye bildirilmektedir

(Ek 10.12).
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Universitemizde yaz &gretimi acilmadigindan, ‘Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde (Ek 9.1) belirlenen kriterlere gore, diger iiniversitelerin
yaz okulu programlarindan ders alinarak, sinavlarina girilebilir. Ancak, yaz okulundan alinmak istenen
derslerin es degerligi Danisman ve ilgili dersin hocasinin onay1 sonras1 Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir (Ek 10.13). Ogrencinin yaz okulundan alip basarisiz oldugu derslerin
notlar1 ise degerlendirmeye alinmamaktadir.

Ogrencilerin her yar1y1l sonunda yariyil sonu not ortalamasi ile GNO hesaplanmakta ve basari
durumlar1 belirlenmektedir. Bir dersten kazanilan toplam kredi, o dersin kredi degeriyle yariyil
sonunda alinan harf notuna karsilik gelen katsaymin c¢arpimiyla elde edilmektedir. Yariyil not
ortalamasi, 0grencinin ilgili yariyilda kayith oldugu tiim derslerden kazandig1 toplam kredinin, bu
derslerin kredi degerlerinin toplamina bdliinmesiyle hesaplanmaktadir. GNO, 6grencinin ilgili yartyil
da dahil olmak {izere o zamana kadar almis oldugu tiim derslerden kazandigi toplam kredinin, bu
derslerin kredi degerlerinin toplamina boliinmesiyle elde edilmektedir. GNO’ya tekrar edilen dersten
alinan en son not katilmaktadir.

Ogrencilerin basari durumlari, bitirdikleri yariyilda almis olduklari derslere ait donem not
ortalamasi (DNO) ve almis olduklar1 tiim dersler GNO ile izlenmektedir. Bulunulan yariy1l sonu veya
yilsonu itibariyle GNO'su en az 2,00 olan 6grenci basarili sayilmaktadir. Normal 6grenim siiresine
gore bulundugu yartyildan basarisiz notu ve bir onceki yariyildan basarisiz dersi olmayan, disiplin
cezas1 almamis basarili 6grencilerden yariyil en az normal ders yiikii ile o yariyil not ortalamasi; 3,00-
3,49 arasinda olanlar onur 6grencisi, 3,50-4,00 arasinda olanlar ise yiiksek onur 6grencisi olarak kabul
edilmektedir.

Bir dersten FF, FG, UB veya NA alan 6grenciler, bu dersi, verildigi ilk yariyilda almak
zorundadirlar. Bu dersler segcmeli veya egitimin iyilestirilmesi amaciyla sonradan programdan
cikarilan dersler ise, Ogrenciler bunlarin yerine, akademik danigmaninin Onerisi {izerine kayith
olduklar1 bdliimde, uygun goriilen bir bagka dersi alabilirler.

Ogrencilerin, 6gretim planindaki biitiin ders, uygulama, proje ve ¢alismalardan basarili olmalari
sarttir. Fakiiltemizde 5 yillik egitim programindan tiim zorunlu dersleri almis olup, en az 300 AKTS
kredisini tamamlayarak ve en az 2,00 GNO’ya sahip olan, ayrica, Fakiiltemiz Staj Uygulama
Yonergesi dogrultusunda stajlarin1  bagariyla tamamlamis ve Mezuniyet Projesi yonergesi
dogrultusunda iki donem olan mezuniyet proje dersleri ile Proje Tezini tamamlayarak basarili olan bir
ogrenci mezun olma hakkii kazanmis sayilir. GNO ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Ogrenim programlarin1 basar1 ile tamamlayan ve mezun olma hakkini kazanmis &grencilere,

programin tamamlanmasin takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.
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S.10.3. Degerlendirme yontemleri, O6grenilen bilgilerin kisa siire akilda tutulmasi ya da

ezberlenmesi yerine, bilgilerin entegrasyonu ve uygulanmasini, elestirel diistinmeyi ve

Ogrencilerin sorun ¢ézme yetenegini yansitacak sekilde diizenlenmelidir.

Fakiiltemizde, Ogrenilen bilgilerin kisa siire akilda tutulmasi ya da ezberlenmesi yerine,
bilgilerin entegrasyonu, uygulanmasi ve elestirel diisiinme yetenegini gelistirmek i¢in uygulamali
derslerde, ara sinav olarak, yazili kisa simavlar yapilmakta ve 6grencinin yariyil i¢i performans
caligmalar1 degerlendirilmektedir. Yariyil sonu sinavi ise, agik uglu sorularla veya ¢oktan se¢meli
yazili sinav veya pratik sinav olarak yapilmaktadir (Ek 10.2). Ayrica, uygulamali bir sinav tiirii olan
Objektif Yapilandirilmis Pratik Sinav (OSPE), “Akilci Ilag Kullanim Modiilii” derslerinin
degerlendirilmesi i¢in uygulanmaktadir (Ek 10.14). Klinik Eczacilik Uygulamalar1 dersinde gesitli
hastaliklar {izerinde vaka 6rneklerinin tartisildig1 grup ¢alismalar1 yapilmaktadir ). Fakiiltemiz egitim-
Ogretim programi kapsaminda teorik ve uygulamali mesleki dersler disinda verilen “Sosyal
Sorumluluk Projesi” ve “Yazili ve Sozlii Iletisim” gibi derslerle, 6grencilerin daha aktif, sosyal
becerileri ve iletisimleri giiclii, cok yonlii bireyler olmalar1 saglanmaktadir. Sosyal Sorumluluk Projesi
dersi kapsaminda pek ¢ok proje gerceklestirilmis olup, bu projeler poster ve sozlii sunumlar ile her yil,
Fakiiltemiz 6gretim liyelerine ve diger 6grencilerine sunulmaktadir (Ek 10.15).

Ayrica, Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Uygulama Eczanesi’ni 2. Smif 4. Donem
ogrencilerine erken donemde mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebilecekleri bir ortam sunmayi
amaglayarak, ‘Eczacilik Uygulamalar1’ ismi ile Eczacilik Egitimimize kazandirmistir. Bu uygulama
interaktif ve modern egitim sisteminin beklentisi olan kii¢iik gruplar halinde ve 6grenci merkezli
uygulamalarla 6nemli bir imkan yaratacagi diisliniilerek hayata gecirilmistir. Eczacilik egitimindeki
dersleri ve arastirmalari biitiinlestiren bu sistem bilgi aktarimini tamamlamakta ve gergek yasama
entegre olabilen bilgiler 6grencilerimizi gelecege hazirlikli kilmaktadir (Ek 10.16).

Siirekli Tyilestirme

Ogrencilere her dénem sonunda, ilgili derslere ait 5lgme degerlendirme anketleri yapilmaktadir.
Anketlerde dersin amaca uygunlugu, ders materyallerinin yeterliligi, Ogretim {yesinin
degerlendirilmesi gibi sorular sorulmaktadir (Ek 10.17). Farkli y1l ve derslere ait anket sonuglarina
ornekler ise ekte verilmektedir (Ek 10.18). Bu anketler genellikle Dekanlik ve Egitim komisyonu
tarafindan degerlendirilerek ilgili 6gretim liyelerine gonderilmektedir. Degerlendirilen sonuclar ile
egitim silirecine ait sikintilar belirlenerek ve giderilmeye c¢alisilarak, egitimde siirekli iyilestirme
yapilmasi amaglanmistir. Diizenli olarak amacina uygun yapilan anketlerle hem hocalarimizin hem de
ogrencilerimizin stirekli iyilestirme felsefesini benimsemesi ve geribildirim kiiltiiriiniin yerlesmesi de

saglanacaktir.
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S.104. Fakiiltenin kullandig1 6grenci degerlendirme sistemi kendi kendine Ogrenmeyi
ozendirmelidir. Olgme ve degerlendirme sadece bilgi diizeyini 6lgmek yerine, bilgiye

ulagma, farkli bilgileri bir araya getirebilme, se¢enekleri karsilastirabilme ve gercek

yasam kosullarinda bilgiyi kullanarak sonuca ulagma gibi becerileri 6lgmelidir.

Ders planimizda yer alan zorunlu ve se¢gmeli dersler 6gretim yontemlerinden klasik anlatiminin
yani sira, soru-cevap, tartisma, beyin firtinasi, arastirma-uygulama, grup calismalari, 6rnek olay ve
olgu degerlendirme yontemlerini de igerecek sekilde diizenlenmektedir. Kullanilan bu yontemler
EOBS iizerinden yayimlanan Ders Bilgi Paketlerinde acik¢a ifade edilmektedir. Olgme ve
degerlendirme yontemleri de ayn1 sekilde bu bilgi paketlerinde yer almakta olup, yazili sinav, sézlii
simav, Odev, proje, performans degerlendirmesi ve jiri degerlendirmeleri gibi ydntemler
kullanilmaktadir.

Mezuniyet Projesi I ve II derslerinde 6grencilerin belirli bir uzmanlik konusunda danigman
Ogretim lyesi ile proje tasarlayip akademik bir bakis acis1 kazandirilarak detayli literatiir taramasi
yapmast saglanmaktadir. Olgme ydnteminde hem proje hem sozlii sunum incelemesi jiiri
degerlendirmesi” ile yapilmaktadir. Staj dersleri yine benzer sekilde bilgilerin sozlii sinav seklinde
“juri degerlendirmesi” ile yapilmaktadir. Farmasotik Botanik Laboratuvar dersi ve Farmasotik
Teknoloji Laboratuvar derslerinde laboratuvar ortaminda deneysel bir sinav gerceklesmekte ve
ogrencinin “performans degerlendirmesi” 6lgme yontemi olarak kullanilmaktadir. Bu sinavlarda
Ogrencinin bilgisini kullanarak, karmasik durumlar tek basina yonetebilme diizeyine ulagmasi
beklenmektedir. 9. ve 10. Yariy1l segmeli dersler uzmanlik alan dersleri olarak verilmekte ve pek
cogunda 6grencinin belirli bir konuda kendi kendine bilgiye ulasmasini tegvik etmek amaciyla 6devler
verilmektedir. Hazirlanan o6devlerle yapilan degerlendirmede 6grencilerin “beceri alanimi 6lgme”
hedeflenmektedir. Akilc1 [lag Kullanim1 Modiilii ders sinavlarinda ise 8grencinin recete iizerinden ilag
danismanlig1 yapmasi beklenmekte ve simiile ortamda gozlem ve geribildirim alinarak “tutum alanini
6lgme”’ye yonelik degerlendirme yapilmaktadir. Farkli yontemlerin kullanildig derslere ait ders bilgi
paketi ekran goriintiileri ekte yer almaktadir (Ek 10.19).

Fakiiltemizde Sosyal Sorumluluk Projesi dersi kapsaminda yapilan c¢alismalar ve bunlarin
ciktilari, 6grencilerimizin farkli bilgileri bir araya getirerek gercek yasam kosullarinda bilgiyi
kullanabilmesine giizel bir rnek teskil etmektedir (Ek 10.15). Ogrencilerimiz birgok kongrede Sosyal
Sorumluluk Projesi dersi kapsaminda yaptiklar1 projeden iirettikleri poster ¢alismalarini sunmus ve
odiller de almislardir (Ek 10.20). Klinik Eczacilik Uygulamalar1 dersimizde de dgrenciler, hastane
ortaminda ders kapsaminda karsilagtiklar1 vakalarin 6n aragtirmalarini yapip, degerlendirerek

tartismaktadir (Ek 10.21).
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Fakiiltemiz, 6grencilerinin 6grenci kongrelerine ve hasta bilgilendirme yarigmalar1 gibi fakiilteler
aras1 rekabet yaratan ve O0grencileri birbiri ile kaynastiran etkinlik ve yarigmalara katilmasini tesvik
etmekte ve 0grencilerin kendilerini degerlendirebilme olanagi saglamaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri,
cesitli kongrelere katilmakta ve gittikleri bu toplantilarda da Fakiiltemizi basar ile temsil etmektedir.
Fakiiltemizde diizenli olarak Kariyer Giinii etkinlikleri diizenlenmekte ve 6grencilerin farkli konularda
bilinglendirilmesi amaglanmaktadir. Tablo 10.2°de kongreler ve egitimler gibi degisik etkinliklere
katilan Ogrencilerimizin faaliyetleri ve basarilar1 ile Fakiiltemizde diizenlenen Kariyer Giinii
etkinlikleri goriilmektedir. Fakiiltemiz, ilk kez katildig1 2021 yil1 Hasta Bilgilendirme Yarismasi’nda,
Ogrencimiz Emirhan Aydogan ile ikincilik kazanmistir (Ek 10.22). Ayni yarigsmaya, Neslihan Cinkara

ve Merve Berber adl1 6grencilerimiz sirastyla 2022 ve 2023 yillarinda katilmigtir.

Tablo 10.2. Ogrenci Faaliyetleri ve Basarilar1

Etkinlik Ad1 Aciklama

Hasta Bilgilendirme

- 17. Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarismasi / Ikincilik Odiilii, 2021
Yarismasi

- Cukurova Universitesi Ulusal Saglik Bilimleri Arastirmalar1 Ogrenci
Kongresi, 2018

- MEB Hayat Boyu Ogrenme, Tiirk Isaret Dili Egitimi, 2018

- Tirk Eczacilar Birligi Genglik Komisyonu II. Ulusal Kongresi,
2019

- Mersin Universitesi, IV. Akdeniz Eczacilik Kongresi, 2019

- Antlitz-diagnostik Tedavi ve Dr. Schiissler Egitimi, 2019

- Uluslararas1 5. Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci
Kongresi, 2019

- Cukurova Universitesi Rektorliigii Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimi/Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi, 2019

- TEB Pandeminin Goélgesinde Saglik ve Eczacilik, 2021

- Pharmainovatif HIT (Health&Innovation and Technology), 2021

- 9. Bolge Eskisehir Eczac1 Odas1 Ogrenci Komisyonu, E-ILAC
Kongresi, 2021

- Anadolu Universitesi Eczacilik ve Saglik Kuliibii Her Yéniiyle
Eczacilik Sempozyumu, 2021

- Istanbul Universitesi Bitki Okulu/Bitki Atdlyesi Egitimi, 2021

- Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi MGIT / Fitoterapi Egitimi,
2021

- Bezmialem Universitesi, Eczacilikta Uzmanlik Serisi IT — Klinik
Eczacilik, 2021

Kongre ve Egitimler
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Fakiiltemizde
Diizenlenen Kariyer
Ginleri Etkinlikleri

Cukurova ve Insanlik Tarihinde Ilk Hekimler-ilk Eczacilar, Dr. S.
Haluk Uygur, Mart 2017

flag Endiistrisinde Kariyere Hizli ve Giiglii Baslamak, Ecz. Ufuk
Kir, Mart 2017

Kendime Yeni Bir Ben Lazim, Dr. Yusuf Ziya Halefoglu, Nisan
2017

Akademik Kariyerin Dayanilmaz Hafifligi: Bir Eczacinin Basari
Oykiisii, May1s 2017

Hizli Mor Balik, Dr. Obengiil Ejder, Mart 2018

Kendi Kulagima Fisildamak, Uzm. Dr. Siimer Oztanridver, Kasim
2018

Eczacilikta Uzmanlik ve Klinik Eczacilik, Prof. Dr. Kutay
Demirkan, Mart 2019

[la¢ Endiistrisinde Eczacinin Rolii, Dr. Ecz. Irem Yenice, Mart 2019
Halk Saglig1 Lideri Olarak Eczaci, Uzm. Dr. Nureddin Ozdener,
Kasim 2019

Tiirkiyede Spor Eczaciligi, Ecz. Aysegiil Birlik, Nisan 2020

C.U. Destek Birimi, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirrya Kars1 Destek
Birimi Nedir ve Nasil Calisir? Prof. Dr. Nigar Yarpuz Bozdogan,
Mart 2022

Kooperatifcilik ve Eczane Yonetimi, Ecz. Tarkan Bir, Mart 2022
Kayg1 ve Kaygi ile Bag Etme Yontemleri, Uzm. Psikolog Melike
Cinbay ve Psikolog Taylan Ozkuzucu, Mart 2022

Besin Sektoriinde Eczacilik, Ecz. Duygu Bakin ve Ecz. Dilge
Kogak, Nisan 2022

Spor Eczaciligi, Bilisim Eczaciligi, Veteriner Eczaciligi, Uzm. Ecz.
Somer Helvaci, Nisan 22

Odiiller

IV. Uluslararas1 Akdeniz Eczacilik Kongresi
(MEDPHACON)/Medphacon Lisans Diizeyinde En Iyi Poster
Sunumu Odiilii ve Uciinciiliik Odiilii, 2019

Tiirk Eczacilar1 Birligi Genglik Komisyonu II. Ulusal Kongresi
Poster Yarismasi/Ucgiinciiliik Odiilii, 2019

17. Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarismasi/ikincilik Odiilii, 2021

Standart 11. | Lisans Egitim Programinin Degerlendirilmesi ve Siirekli Iyilestirme

Lisans Egitim program, sistematik ve periyodik olarak gozden gecirilmeli ve programin siirekli

olarak gelistirilme ve iyilestirilmesi saglanmahdir.

S.11.1. Lisans egitim programinin hedeflenen egitim c¢iktilarina ve egitim amaclaria ulasip

ulasmadigin verilerle destekleyerek siirekli ileriye gotiiren bir degerlendirme sistemi

gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

Ogrencilerimizin lisans egitimi diizenli olarak ara sinav, final smavi, laboratuvar uygulamalari ve
laboratuar uygulama sirasindaki sinavlar/ 6dev, sunum, proje ve/veya seminerler ile dl¢iilmekte ve

ogrencilerimize donem sonu uygulanan anketler ile degerlendirilmektedir. Elde edilen 6lgme ve
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degerlendirme ¢iktilar1 dersin sorumlu 6gretim tiyeleri tarafindan lisans egitim programinin hedeflenen
egitim ¢iktilarina ve egitim amaglarina ulasma durumu g6z 6niinde bulundurularak Egitim Komisyonu
toplantilarinda tartisilmaktadir. Egitim Komisyonu toplantilarina 6n hazirlik amaciyla 6ncelikle rutin
araliklarla gerceklestirilen grenci “Iletisim Toplantilar1” ile veriler toplanmakta ve yukarida bahsedilen
ilgili veriler Egitim komisyonunun goriisiine sunulmaktadir (Ek 11.1). Komisyon toplantilarinda dersin
sorumlu dgretim elemanlarindan goriis alinarak, programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda
caligmalar yapilmaktadir. Bu amagla yapilan toplantida Fakiiltemizin ilk bes senelik egitimi sonrasinda
tiim 6gretim elemanlarimizin goriisleri alinarak ilave edilecek ve/veya ¢ikarilacak dersler ve laboratuvar
uygulamalari belirlenmistir. Fakiiltemiz 6grencileri ile her donem gerek pandemi déneminde ¢evrim
ici gerekse yiiz yiize yapmis oldugumuz iletisim toplantilari ve anketler ile 6grencilerimizden aldigimiz
geri dontigler dogrultusunda birgok iyilestirme faaliyetleri yapilmistir. Bunlardan ilki, 2016 yilindan bu
yana Fakiiltemiz ders planinda 1. Simif 1. yariyilda yer alan Laboratuvarda Giivenli Caligma dersidir.
Bu ders kapsaminda ilgili anabilim dallarindan hocalarimiz laboratuvarda giivenli ¢alisma esaslarini
anlatmaktadirlar. Ogretim {iyesi sayimizin artmasi ile birlikte 6grencilerimizin iletisim toplantisindaki
talepleri dogrultusunda dersimiz sadece teorik olarak degil birka¢ haftasinin laboratuvarda giivenli
calisma prensiplerinin uygulamali olarak gosterilmesi seklinde diizenlenmisir.

Ayrica yine 6grencilerimiz talepleri dogrultusunda 1. Sinif I. yariyilda Tip Fakiiltesi 6gretim
tiyeleri tarafindan verilen Tibbi Biyoloji ve Genetik dersi ile ilgili olarak hocalarimiz ile Eczacilik
Fakiiltesi miifredatin1 uygun bir ders akisi ile ilgili s6zel olarak goriisiilmiis ve ders icerigi revize
edilmistir.

Organik Kimya dersi ile ilgili 6grenci ders memnuniyet goriismeleri dogrultusunda, diger
fakiiltelerin ders planlar1 incelenerek, ilgili anabilim dalinda bulunan 6gretim tiyelerinin goriisii egitim
komisyonunda degerlendirilmis ve 2022-2023 egitim Ogretim yilinda Organik Kimya ders saati
artirtlarak iki ayr1 donem halinde verilmeye baslanmistir (Ek 11.2).

Ogrencilerimizin alan1 disindan daha fazla ders alabilmeleri igin 2021 yil1 itibari ile 2. smifin II1.
yariyilinda iiniversitemizin ders havuzundan alabilecekleri alandis1 se¢meli dersler ders planimiza
eklenmistir. Ayrica 6grenciler ile ders plan memnuniyet durumu degerlendirme goriigmelerinde se¢gmeli
derslerin sayisinin artirilmasi ve daha fazla ders igerisinden se¢im yapilabilmesi konusunda talepler
alimmistir. Bu dogrultuda ogretim elemani saymmizin artmasina paralel olarak 2020 yilinda
Ogrencilerimiz 67 adet ders arasindan se¢im yapabiliyorken 2022 yilinda ise 78 adet ders agilmistir (Ek
11.3).

2020 yilinda pandeminin baslamasi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen yazi

dogrultusunda egitim ¢evrim i¢i olarak devam etmistir. Bununla ilgili olarak Rektorliikten gelen yaziya
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istinaden c¢evrim i¢i olarak yapilacak teorik ve uygulamali derslerimizin isleyisi ile ilgili Fakiilte
Akademik Kurulunda kararlar alinmistir. Bu igleyisin diizgiin olarak devam edip etmedigini takip etmek
i¢in 6grencilerin goriislerinin alindig1 bir toplant1 tertiplenmistir. Bu toplantida ders kaynaklarina ulagim
sikintilari, siav isleyisi ve sikintilar dile getirilmistir. Ardindan ara tatilde 6gretim tiyelerinin herbirinin
goriigleri alarak tekrar degerlendirme yapilmistir. Degerlendirme sonucunda oOgrencilerin ders
materyal eksikligini gidermek amaci ile 6zellikle uygulama dersleri i¢in deneylerin her asamasinin
goriilebildigi video kayitlarinin hazirlanmasi ve kalici olarak gorsel kaynaklara ulasilmasi saglanmistir.
Bu videolar Microsoft Teams’e yliklenerek 6grenci erisimine agilmistir (Ek 11.4).

Ogrencilerin etkinlik ve sosyal faaliyetler yapmasi ile ilgili olarak gelen talepler dogrultusunda
Ogrenci Topluluklar kurulmas1 konusunda girisimler 2018 yil1 itibari ile baslamis olup Mayis 2019
Yénetim Kurulu Karari ile Fakiilte biinyesinde Ogrenci Topluluklar1 kurulmustur. Ardindan Universite
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli Mayis 2021 tarihinde Eczacilik Kuliibii olarak faaliyet
gostermeye baglamistir (Ek 11.5).

Fakiiltemiz sinav takviminin hazirlanmasinda olusan olumsuzluklarin giderilmesi i¢in sinif
koordinator hocalarimiz tarafindan hazirlanan taslak program smif temsilcilerine iletilerek 6grenci
goriisleri alinmis ve yapilan toplantida goriisler degerlendirilerek nihai sinav takvimi olusturulup EBYS
ve web lizerinden ilan edilmistir (Ek 11.6).

Anatomi dersi uygulama ve teorik iki ayri ders olarak ders planimizda bulunmaktaydi.
Ogrencilerle yapilan iletisim toplantilar, ders degerlendirme anketi ve ilgili dersi veren dgretim
tiyelerinin sozel goriisleri dogrultusunda ayri bir ders olarak ders planinda yer alan Anatomi Uygulama
dersi ¢ikarilarak, teorik dersi ile birlikte okutulmasina karar verilmistir (Ek 11.7).

Ocak 2023 tarihinde mezunlarimiz ve dis paydaslarrmizin katihmi ile gerceklestirilen C.U
Eczacilik Fakiiltesi 2. I¢ ve Dis Paydas toplantisinda Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, topluma katki
projeleri ve fiziki sartlar konusunda i¢ paydas, dis paydas ve 6grenci-mezunlardan goriis istenmis,
konusmacilarin tavsiyeleri rapor edilmistir. Toplantiya Egitimden sorumlu Rektdér Yardimcisi,
Universitemiz Kalite Koordinatorii, Universitemiz Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiirii, Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi Miidiirii, Ila¢ Sanayi Temsilcileri, Adana Eczac1 Odas1
Yoénetim Kurulu, C.U. Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi Eczacilari, Tip Fakiiltesi dgretim iiyeleri,
Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri, mezun ve Ogrencilerimiz katilmistir. Toplanti kapsaminda hazirlamis
oldugumuz sorularin paydagslar tarafindan yanitlanmasi saglanmistir. Toplanti  verilerinin
degerlendirilmesi ve uygulamada iyilestirilme faaliyetlerine katki saglama siireci devam etmektedir.

(Ek 2.10).
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Yine Onlisans ve Lisans C.U. Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi geregi “Ogrencinin alacagi
secmeli dersler programdaki toplam kredinin en az %25°1 olmak zorundadir. Se¢meli dersler, alan ve
alan dis1 se¢meli dersler olarak belirlenebilir. Alan disi se¢meli dersler, segmeli derslerin en fazla
%30 u olabilir.” ifadesi dikkate alinarak 2021-2022 Egitim-Ogretim ders planinda gerekli degisiklikler
yapilarak Fakiilte Kurulu’'nda degerlendirilerek gilincellenmis ders plan1 kabul edilmis ve

Universitemiz Senatosu’nun gériisiine sunulmustur (Ek 7.11 syf 55-77).

S.11.2. Degerlendirme siirecinde akademik kadro, 6grenci, yonetici, mezunlar ve ilgili saglik

otoritesi girdileri g6z oniine alinmalidir.

Fakiiltemiz lisans egitim programinin degerlendirme siirecinde akademik kadro, Ogrenci,
yOnetici ve mezunlarin goriisleri goz ontine alinmaktadir. Fakiiltemizde diizenli olarak her y1l yapilan
“Kariyer Giinleri” etkinliginde meslektaslarimiz, saglik otoriteleri ve farkli meslek gruplarindan
uzman kisiler ile Ogrenci ve mezunlarimiz bulusturulmakta, bilgi aligverisinde bulunulmasi
saglanmakta, dolayisiyla ger¢ek yasama entegre olabilen bilgiler 6grencilerimizi gelecege hazirlikli

kilmaktadir.

S.11.3. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programm siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar bulunmalidir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar, fakiiltemiz lisans egitim
programinin iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir. Fakiiltemizde her donem sonunda &grenciye
degerlendirme anketi uygulanmaktadir (Ek 11.8). Ilgili anket sonuglar1 6gretim iiyesi tarafindan
degerlendirilmektedir. Anketlerden elde edilen ¢iktilarin, her bir dersin ama¢ ve kazanimlarinm
karsilay1lp karsilamadigi g6z Oniinde bulundurulmakta ve bdylece sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmas1 saglanmaktadir.

4.4. OGRENCIi STANDARTLARI

Standart 12. | Ogrenci Hizmetleri

Fakiilte; 6grenci hizmetlerini, etkinliklerini diizenleyen, denetleyen ve koordine eden bir sisteme

sahip olmahdur.

S.12.1. Ogrencilerin sorumluluklarmni ve haklarini iceren tiiziik, yonetmelik, yonerge ve ilgili

tiim kararlar yayinlanmalidir.
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Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde béliim, anabilim ve bilim dallarinin
kurulmast konulu 07.03.2012 tarihli C.U. Rektorliigii tarafindan verilen teklif, 29.03.2012 tarihli
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 sayili kanunun 3. maddesi uyarinca kabul edilmistir (Ek 12.1).
Fakiiltemiz 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1li’nda 6rgiin egitime baglamistir (Ek 12.2).

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgrencilerinin iistlenmesi gereken sorumluluklar ve
ogrenci haklarmi iceren yonerge ve ydnetmeliklere, bunlara dair tiim kararlara Cukurova Universitesi
web sayfasindan ulasilabilmektedir. (https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/cu/mevzuat/universitemiz-
mevzuati/ogrenci-mevzuati) (Ek 12.3). Eczacilik Fakiiltemizin kurul ve komisyonlarinca, Cukurova
Universitesi tarafindan hazirlanan ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde aldig1 kararlar dogrultusunda, kabul
edilen yonetmelik ve  yoOnergelere Fakiiltemiz ~web  sayfasindan erisilebilmektedir
(https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/%C3%96%C4%9Frenci/yonerge-ve-yonetmelikler). Ogrenciyi
ilgilendiren tiim duyurulara yine Fakiiltemizin web sayfasindan https://eczacilik.cu.edu.tr/
ulagilabilmektedir. Fakiiltemizde diizenlenen kariyer giinii veya cesitli etkinliklere dair bildirimler de
Fakiiltemizin sosyal medya hesaplari iizerinden duyurulmaktadir
(https://www.instagram.com/cukurovaeczacilik).

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) yerlestirme sonuglarinin aciklanmasiyla birlikte
Fakiiltemize kayit hakki kazanan 6grencilerin kayit islemleri C.U. Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan tamamlanmaktadir. Ogrencilerimize lisans egitimi siiresince, basta egitim-
Ogretim olmak iizere bir¢ok konuda danismanlik yapmasi amaciyla Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim
elemanlar1 danigman olarak atanmaktadir. Akademik takvimde yer alan egitim-6gretim baglama
tarihinden bir hafta 6nce 6grencilerin CUBIS iizerinden ders kayitlarii tamamlamalar1 gerekmektedir.
Egitimin baslamasiyla ders kayitlart ilgili danisman 6gretim tiyesi tarafindan kontrol edilmektedir.
Egitim-0gretim y1l1 icinde yapilacak olan ara sinav/mazaret/ final/biitlinleme sinav tarihleri, ilgili sinif
koordinatoriiniin goriisii alinarak hazirlanmakta ve sinav tarihlerinden en az 15 giin 6nce Fakiiltemiz
web sayfasinda ve duyuru panolarinda ilan edilmektedir. Sinavlar dersin sorumlu 6gretim iiyesi ve
Fakiiltemiz arastirma gorevlileri tarafindan “C.U On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir (Ek 9.1). Ara sinavlara mazereti dolayisiyla katilamayan
ogrenciler Fakiiltemiz web sayfasindan “Mazeret Smav Formunu” doldurarak Fakiiltemiz “Ogrenci
Isleri” birimine bagvurabilmektedirler. Ilgili basvurular Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
incelenerek karara baglanmaktadir. Sinav sonuglari, CUBIS sistemi iizerinden “C.U. Bagil

Degerlendirme Yonergesi” kapsaminda degerlendirilerek ilan edilmektedir (Ek 10.14).
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Fakiiltemiz 6grencilerinin egitim-6gretim donemlerinde aldiklar1 ve basarisiz olduklart dersleri
yaz doneminde “Yaz Okulu” egitimi veren liniversitelerden alabilmeleri hususunda uygulanan kurallar
“C.U. Eczacilik Fakiiltesi Yaz Ogretimi Usul ve Esaslar1” dogrultusunda belirlenmistir (Ek 7.13).

Fakiiltemizde Yatay Gegis islemleri 24.04.2010 tarith ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yénetmelik” (Ek 12.4) ve “Cukurova Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarna iliskin Yénerge” (Ek 12.5) esaslarima uygun olarak
yiriitilmektedir. Yatay gecis ile Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerimizin muafiyet ve intibak
islemleri “C.U. Muafiyet ve Intibak Yonergesi” (Ek 12.6) esaslarma uygun bir sekilde ilgili komisyon
tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemizde egitimine devam eden 6grencilerimiz her donem icin kayit yenileme islemlerini
“C.U. On Lisans ve Lisans Kayit Yenileme Yonergesi” kapsaminda gegerli olan kurallara gore
gergeklestirmektedir (Ek 12.7).

Pandemi doneminde Fakiiltemizde dersler ¢evrim i¢i yontemle ilk olarak “Perculus” programi
tizerinden ardindan “Microsoft Teams” programui iizerinden gergeklestirilmistir. Son olarak 06 Subat
2023 tarihinde yasanan deprem nedeniyle ¢evrim i¢i egitim siireci tekrar baslamistir. Bu siirecte
uzaktan egitim sorunsuz bir sekilde gerceklesmis olup, smavlar “C.U. Uzaktan Ogretimde Olgme ve
Degerlendirme Yonergesi” kapsaminda Microsoft Teams ya da Universitemiz LMS sistemi (CULMS)
tizerinden gerceklestirilmistir (Ek 10.8).

Cukurova Universitesinin engelsiz iiniversite olma yolunda ¢abalarinmn bir gostergesi olarak ve
birimin hizmet kapsaminin genisletilerek tiim dezavantajli gruplari kapsamasi amaciyla Cukurova
Universitesi Senatosu tarafindan 03.11.2022 tarih ve 30/1 sayili karari ile “Engelsiz Universite
Koordinatorliigii Yénergesi” kabul edilerek “Engelsiz Universite Koordinatérliigii” yapilandirilmistir.
Koordinatérliigiin temel amaci; Cukurova Universitesi 6grencisi, personeli ve dis paydaslarindan
egitsel, fiziksel, sosyal, duygusal alanda smirliliklar ve engeller yasayan bireylerin hayatlarim
kolaylastirabilmek igin gerekli ortamia hazirlamaktir. Universitemizdeki bu énemli gelismeler ve
amag¢ dogrultusunda Fakiiltemiz binasi da proje asamasindan itibaren engelli bireylerin kullanimina
uygun olarak tasarlanmistir. Ayrica tiim birimlerde iiniversitemize ait “Engelli Ogrenci Sinav
Uygulamalar1 Yonergesine” gore gerekli durumlarda engelli Ogrencilere sinav uygulamalari

diizenlenmektedir (Ek 12.8), https://engelsiz.cu.edu.tr/cu/mevzuat/cukurova-universitesi-engelli-
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ogrenci-sinav-uygulamalari-yonergesi), (https://engelsiz.cu.edu.tr/cu/mevzuat/yuksekogretim-kurulu-
engelli-ogrenci-yonergesi)

Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KADAUM) biinyesinde “Cinsel Taciz ve
Cinsel Saldiriya Karsit Destek Birimi” kurulmus olup personel ve ogrencilerimiz giivence altina
alimmustir. Fakiiltemizde KADAUM Miidiirii tarafindan ilgili konuda Ogrenci ve personelimize

bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (Ek 12.9).

S.12.2. Ogrenci hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in dgrenci isleri birimi bulunmalidar.

Fakiiltemiz “Ogrenci Isleri” birimi Universitemiz Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanlii’na
bagl olarak c¢alismaktadir (https://ogrenciisleri.cu.edu.tr/). C.U. Rektorliik Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, 6n lisans ve lisans 0grencilerinin kayit islemlerinin gerceklestirilmesi, 6grenci kimlik
kartlarinin verilmesi, Ogrenci belgesi, transkript, diploma ve gecici mezuniyet belgelerinin
hazirlanmasi islemlerinden sorumludur. Fakiiltemizde yer alan Ogrenci Isleri Birimi ise egitim-
Ogretimin planlanmasindan, haftalik ders programlarinin hazirlanmasindan, dersi verecek 0gretim
elemanlarinin  gorevlendirilmesinden, smav takvimlerinin diizenlenmesinden, staj ile ilgili
diizenlemelerin yapilmasindan, yatay gecis, muafiyet, intibak ve burs islemlerine ait yazigmalari
yiiriitmekten sorumludur (https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/%C3%96%C4%9Frenci/ogrenci-isleri). Ilgili
islemler Universitemiz mevzuat, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore yiiriitiilmektedir. Eczacilik
Fakiiltesi Ogrenci Isleri birimi ile Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligi arasindaki koordinasyon

Dekan ve Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi tarafindan saglanmaktadir.

S.12.3. Diizenli, dogru ve giivenli bir 6grenci kayit sistemi tutulmasi saglanmalidir.

Yeni kay1t yaptiran 68rencilerin kayit islemleri merkezi olarak yapilmakta ve 6grencinin dosyasi
okuldan mezun olana kadar C.U. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Eczacilik Fakiiltesi birim sorumlusu
tarafindan, mezun olduktan ve diplomasin1 aldiktan sonra ise Rektorliik arsivinde saklanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grenci kayitlar1 bir otomasyon sistemi olan Cukurova Universitesi Bilgi Islem
Sistemi (CUBIS) iizerinden yiiriitiilmektedir. CUBIS; iiniversitemiz akademik personel ve
ogrencilerinin egitim-6gretim siireci boyunca aktif olarak kullandiklar1 bilgi islem sistemidir.
Ogrencilerin yerlestirildikleri diploma programlarinda yer alan ders kayzitlari, ders ekleme/gikarma,
haftalik ders programi bilgileri, ders notlari, sinav sonuglari ve devamsizliklar, 6dev-proje-rapor
bilgileri bu sistem aracilig ile yiiklenmekte ve takip edilmektedir. Akademik personel, sorumlu oldugu
derslerle ilgili dersi alan Ogrenci listesini bu sistem {lizerinden goérebilmekte ve Ogrenci basari
durumlarimi ve dersle ilgili duyurular1 yine bu sisteme yiiklemektedir. Ogrencilerin tiim bilgilerinin ve
ders basari durumlarinin kayith oldugu CUBIS kontrol yetkisi, egitimden sorumlu Dekan

Yardimcisindadir. Ogrenci Fakiiltemize kayit yaptirdiktan sonra atanan danisman dgretim iiyesi ile
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goriiserek “Ogrenci Bilgi Formu™nu (Ek 12.10) doldurmaktadir. Bu formlar, Fakiiltemiz Ogrenci
Islerinde saklanmaktadir. Ayrica her dgretim iiyesi kendi EOBS iizerinden danigmanligimi yaptig
ogrencilerin basar1 durumlarini takip edebilmektedir. EOBS, C.U. Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan giivenlik diizeyi yuksek yazilimlar halinde tasarlanmustur.

(https://login.cu.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f") (Ek 12.11).

S.124. Akademik, kisisel ve kariyer danismanligi hizmetlerinin verilmesi saglanmalidir.

Fakiiltemizde Ogrenciler icin akademik ve sosyal danigmanlik hizmetleri saglanmaktadir.
Danismanlik sistemi Fakiiltemiz egitim-0gretim hayatina basladigi 2016 yilindan beri aktif olarak
siirdiiriilmektedir. Ogrenim siiresince egitim-dgretim, sosyal, kiiltiirel, barinma, saglik ve burs gibi
konularda yardimci olmak ve ogrencinin durumunu izlemek iizere, egitimden sorumlu dekan
yardimcist tarafindan CUBIS {izerinden atanan 6gretim {iyeleri, 6grencinin mezuniyetine kadar
ogrenciye damismanlik yapmaktadirlar (Ek 12.12). Ogrenci ve danisman 6gretim iiyesi, kendi sifreleri
ile girdikleri iiniversite bilgi sistemi (CUBIS) internet sayfasinda (Ek 12.11) ders kay1t ve kayit onay
stireci gibi tim islemlerini ytriitmektedir. Danigman G6gretim iyelerinin goérev ve sorumluluklar
“Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Akademik Damigmanlik Y&nerge sine
gore ylriitilmektedir (Ek 12.13).

(https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0/%C
3%87ukurova%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B 1%C5%9Fmanl%C4%B 1k%
20Y%C3%B6nergesi.pdf)

Ogrenciler ve damgman 6gretim iiyeleri toplu ya da bireysel olarak, 6grenciler arasinda
sosyallesme ve bilgi birikiminin aktarilmasini saglamak amaciyla toplanmakta ve birlikte zaman
gecirmektedirler. Danisman, her yariyil Eczacilik egitiminin amaglarina uygun olarak 6grencinin ders
secme ve ders alma ve ders ekleme/gikarma islemlerine rehberlik eder ve 6grenciye miimkiin olan en
dogru yolu gosterir. Ayrica danigman ilgili 6grencinin mezun olabilmesi i¢in gerekli zorunlu/se¢meli
dersler ve bu derslerin AKTS bilgileri hakkinda 6grenciye gerekli bilgileri verir. Ancak danisman
hatali veya eksik ders kaydinin yapildig1 durumlarda 6grenci ile iletisime gecer ve ilgili yanligin
diizeltilmesini saglar. Buna ek olarak {niversite yasamu ile ilgili problemlerin ¢dziimlenmesinde
yardimc1 olmak danigmanin 6nemli gérevlerinden biridir.

Ogrencilerin ders degisikligi, ders kaydi, kayit dondurma, muafiyet veya mazeret gibi egitim-
ogretim ile ilgili konularda yazdiklar1 her dilekge ilgili danisman 6gretim {iyeleri tarafindan gézden
gecirilir ve imzalanarak danismani tarafindan “Ogrenci Isleri” birimine yonlendirilir (Ek 12.14)

(https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/%C3%96%C4%9Frenci/formlar-dilekceler).
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S.12.5. Ogrencilere lisans egitim programi baslamadan dnce bir uyum programi sunulmalidir.

Fakiiltemiz egitim-0gretime basladig1 2016 yilindan bu yana her akademik yilin baglangicinda
birinci siif Eczacilik &grencilerine Cukurova Universitesi Ogrenci Uyum (Oryantasyon)
Programlarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesine Dair Uygulama Ilkeleri (Ek 12.15) dogrultusunda
“Oryantasyon Programi1” diizenlenmektedir. “Oryantasyon Program1” dncesinde planlanan programin
icerigi ile ilgili hazirlik ve bilgilendirme toplantilart her yil diizenli olarak Dekanlik tarafindan
yapilmaktadir. Bu programin temel amaclarindan biri Fakiiltemize kayit yaptiran birinci sinif
Ogrencilerimizin danisman Ogretim elemanlar1 ve fakiilte temsilcisi 6grencimizle tanismalarini ve
iletisime ge¢melerini saglamaktadir (Ek 12.16). Oryantasyon egitimleri, 6gretim elemani ile 6grenci
iletisiminin baglamasi, silrdiiriilmesi, Ogrencilerin fakiilte binasin1 ve alt yapisini, {iniversite
yerleskesini ve olanaklarini1 6grenmeleri agisindan dnem arz etmektedir.

Ogrencilerimize, akademik kadromuzun tamaminm katihmi ile baslayan bir program
hazirlanmaktadir. Programin baslangicinda Adana’y1 tanitan bir video ile Ogrencilere sehrimizin
tanitilmast amaclanmaktadir. Fakiilte Dekaninin acilis konusmasinin ardindan program, 6gretim
elemanlarimizin Fakiiltemizin tamitimi, Ogrenci Kuliipleri, Ogrenci Degisim Programlari, Egitim-
Ogretim Sistemi ve Lisans Egitimi ile ilgili bilgileri igeren sunumlari ile devam etmektedir. Bu
programda her bir 6gretim eleman1 kendini tanitmakta ve hangi anabilim dalinda ¢alismakta oldugunu
belirtmektedir. Anabilim Dali bagkanlari ise ilgili anabilim dali hakkinda 6grencileri bilgilendirmekte
ve ardindan o6grencilerin sorular1 yanitlanmaktadir. Programin devaminda ise Kiiltir Midirliigi,
Balcali Hastanesi, Mediko Sosyal Merkezi, Merkezi Kafeterya, Kiitliphane ve Spor Tesislerine
gidilerek Ogrencilere bu birimlerin yerinde tanitimi yapilmaktadir. Programin sonunda programin
etkililigini, Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini ve oryantasyon programinda ozellikle ihtiyag
duyduklar1 konularin neler oldugunu saptamak amaciyla Rektorliik tarafindan anket uygulanmistir (Ek
12.17) Pandemi siirecinde de yukarida belirtilen siiregten farkli olarak oryantasyon programinin
yapilmasina devam edilmis ve program Microsoft Teams programi lizerinden ¢evrim ig¢i olarak

yapilmistir (Ek 12.18).

S.12.6. Fakiilte tarafindan yurt i¢ci ve yurt digi yiliksekogretim kurumlar ile yapilacak
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligi saglanmali ve tesvik

edilmelidir.

Fakiiltemizdeki Ogrenciler, yabanci dil notu, GNO ve miilakat gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde yurtdisi (ERASMUS+/Exchange)
O0grenci  programlar1 ile baska bir yliksekdgretim kurumunda egitim  gorebilirler.

ERASMUS+/Exchange programlar1 kapsaminda yiiksekogretim kurumlar1 ile yapilan anlagmalar
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(https://erasmus.cu.edu.tr/storage/anamenu_icerikleri/erasmusy%C3%B6nerge%C3%B6%C4%9Fre
nim+staj.pdf) hem ilgili koordinator tarafindan gerceklestirilen yazigmalarla, o6grencilerin talepleri
dikkate alinarak hem de Cukurova Universitesi ve ERASMUS Dis iliskiler Birim Koordinatérliigiiniin
sagladig1 imkanlar dahilinde gergeklesmektedir. ERASMUS basvurular1 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yili’ndan itibaren iki asamali olarak gerceklestirilmektedir. Birinci asamada dgrencinin C.U. Dis
Mliskiler birimine belgelerini teslim etmesi gerekmektedir. ikinci asamada ise, ilk asamada uygunluk
alan adaylar teslim edilen belgelerini, pdf
formatinda (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F adresinde yer alan
“Cumbhurbagskanlig1 Bagvuru Sistemine yiikleyerek basvurularini gerceklestirmektedirler.
Fakiiltemiz “Cukurova Universitesi Erasmus Degisimi Y&nergesi”ni (Ek 12.19) esas almaktadir.
Ogrencilerimiz, degisim programlartyla (https://international.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/erasmus-policy-
statement-of-cukurova-university) ilgili asamalarin gerceklestirilmesi ve tamamlanmasinda
Fakiiltemiz Erasmus Koordinatorii Ogretim iiyesinden
(https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/fakultemiz/yonetim/fakulte-komisyonlari-ve-koordinatorlukleri)
danismanlik hizmeti almaktadirlar. Fakiiltemiz kurulusunda 6gretim elemani bazinda yapilan ikili
anlasmalar, egitim-ogretime baslanmasiyla birlikte 6grenci bazinda da giincellenmistir. Ogrenci
saymmizin artisina paralel olarak anlasmalarimiz yenilenmektedir. Ogrencilerimiz Fakiiltemizin
Erasmus degisim programi kapsaminda anlagsmali oldugu iiniversitelere
(https://erasmus.cu.edu.tr/cu/bilateral-agreements/anlasma-listesi) adresinden ulasabilirler (Ek 12.20).
Fakiiltemizde Erasmus degisim programindan yararlanan 6grencilerin yillara gore bilgileri Tablo

12.1°de sunulmaktadir.

Tablo 12.1. Fakiiltemiz yillara gore Erasmus programina katilan 6grenci bilgileri

Ogrenci no Adi-Soyadi Universite/Ulke Siire

2021114049 | Elif Basak KUSCU Degli Studi Di Napoli Federico II 05.09.2022-28.02.2023
2021114041 | llayda KAYADAN Degli Studi Di Napoli Federico II 05.09.2022-28.02.2023
2021114038 | Bur¢cin KARAKUS Degli Studi Di Napoli Federico II 05.09.2022-28.02.2023
2018114035 | Hatice KORKMAZ Nicolaus Copernicus University in | 27.09.2021-20.02.2022

Torun Universitesi

2017114402 | Basak POLONYA /Bydgoszcz 29.09.2021-24.02.2022
DAGDEVIREN
2018114001 | Ceyda AKDOKUR Medical University of Warsaw | 04.09.2019-28.02.2020
Eczacilik Fakiiltesi
2016114014 | Damla POLONYA / Varsova 04.09.2019-28.02.2020

86



https://erasmus.cu.edu.tr/storage/anamenu_icerikleri/erasmusy%C3%B6nerge%C3%B6%C4%9Frenim+staj.pdf
https://erasmus.cu.edu.tr/storage/anamenu_icerikleri/erasmusy%C3%B6nerge%C3%B6%C4%9Frenim+staj.pdf
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
file:///D:/Ekler/Standart%2012%20Ekleri/Ek%2012.19.pdf
https://international.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/erasmus-policy-statement-of-cukurova-university
https://international.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/erasmus-policy-statement-of-cukurova-university
https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/fakultemiz/yonetim/fakulte-komisyonlari-ve-koordinatorlukleri
https://erasmus.cu.edu.tr/cu/bilateral-agreements/anlasma-listesi
file:///D:/Ekler/Standart%2012%20Ekleri/Ek%2012.20.pdf

BUYUKYENIGUN
2016114060 | Yasemin YILDIRIM Napoli Federico II University 15.09.2017-09.01.2018

Mevlana ve Farabi de§isim programlarina ait tiniversitemiz koordinatorliikleri ve yonetmelikleri
(https://mevlana.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/mevlana-regulation),
(https://farabi.cu.edu.tr/storage/Duyurular/Frabi%20E1%20Kitab%C4%B1.pdf) bulunmaktadir ancak
YOK tarafindan alinan karar geregi asagidaki durumlar gecerlidir:

23.08.2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Mevlana Degisim Programi'na
Iliskin Yonetmelik" ve 07.07.2011 Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantisinda kabul edilen
"Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin
Kullanimi1 Muhasebelestirilmesi, Yapilacak Odemelerle Ilgili Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller"
uyarinca; Mevlana Degisim Programinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili'nda yapilmayacagi,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.

18 Subat 2009 tarih ve 27145 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Yiiksekdgretim Kurumlart Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Yonetmelik" ile "Yiiksekdgretim Kurumlar
Arasinda Yurtigci Ogretim Elemam ve Ogrenci Degisim Programlarinin Desteklenmesi Amaciyla
Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekogretim Kurumlarma Aktarilacak Tutarlarin - Kullanimu,
Mubhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak Odemeler Ile Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller"
uyarinca; Farabi Degisim Programmin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil'nda yapilmayacag,
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur. Bu siirecte

Mevlana ve Farabi Degisim Programlaria bagvuran 6grencimiz olmamustir.

S.12.7. Ogrencilerin saglik hizmetlerine erisimi saglanmali ve gerekli 6nlemler alinmalidir.

Universitemiz Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi’na bagl calisan Cukurova Universitesi
Medikososyal Merkezi, Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin gereksinim duyabilecekleri birinci
basamak saglik hizmeti sunmaktadir (https:/medikososyal.cu.edu.tr/). Asagida belirtilen bu
hizmetlerden mesai saati icerisinde Cukurova Universitesi kimlik kart1 ile basvuranlar
yararlanabilmektedir.

Cukurova Universitesi Egitim Aile Saglhig1 Merkezi Hizmetleri, Yetkilendirilmis Aile Hekimligi
Poliklinik Hizmetleri, Agiz ve Dis Saghigr Hizmetleri, Beslenme ve Diyet Hizmetleri, Psikososyal
Destek Hizmetleri, Hemsirelik Hizmetleri, Saglik Egitimi ve Danigsmanlik Hizmetleri ve Ast hizmeti
verilmektedir (https://medikososyal.cu.edu.tr/haber-detay/10/asi-hi-zmetleri). Birimimizde bulunan
bu hizmetlerden as1 hizmeti bulasici hastaliklardan korunmak amaciyla mesleki risk tagiyan

ogrencilere (Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimler Fakiiltesi,
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Abdi Siitcii Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu) yonelik gergeklestirilmektedir. Bu uygulama igin
tiniversite hastanemizde HBsAG, Anti-HBs, HAV-Ab Total, Anti Rubella-IgG, Kizamik-IgG,
Kabakulak-IgG, Varisella Zoster-IgG tetkikleri yapildiktan sonra “Medikososyal Birimi’ne tetkik

sonuglart ile gidilmektedir.

S.12.8. Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmal1 ve dgrencilerin

bunlardan yararlanmasi tesvik edilmelidir.

C.U. Ogrenci Kuliipleri Kurulus, Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi kapsaminda (Ek 12.21)
Fakiiltemizde Eczacilik Kuliibii 22 Mart 2022 tarih 332535 sayili karari ile kurulmustur. Daha 6nce
kurulan CUPSA (Cukurova University Pharmaceutical Students’ Association) dahil bir¢ok kuliip
Eczacilik Kuliibiiniin kurulmasi ile birlikte bu kuliibiin biinyesine dahil edilmistir. 2021-2022 Egitim-
Ogretim Yil1 Mart ayinda gergeklestirilen genel kurul sonucunda Cukurova Universitesi Rektorliigii
biinyesinde faaliyet gostermek iizere resmi olarak kurulmustur (Ek 12.22).

Cukurova Universitesine kayitli 6n lisans, lisans, lisansiistii ve doktora 6grencileri kuliibe iiye
olabilmektedir. Her y1l Yonetim Kurulu tarafindan miktar1 belirlenen kuliip aidatlar1 bulunmaktadir.
Uyelik aidati 6dendigi takdirde yeni iiye kaydi gergeklesmekte veya mevcut iiyelik varsa iiyeligi
devam etmektedir. Universitenin 6gretim elemanlari, idari personel ve mezun dgrenciler fahri iiye
olabilmekte ve kuliip faaliyetlerine katilabilmektedir.

Kuliibiin organlari; Genel Kurul (Uyelerin tamamini kapsar), Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu’ndan olugmaktadir. Eczacilik Kuliibiiniin mevcut 64 iiyesi bulunmaktadir. Bunlardan 10’u
Yonetim ve Denetim Kurulu tiyesidir. Eczacilik Kuliibiiniin amaci tiyelerinin mesleki, sosyal, kiiltiirel
alanlarda gelisimini saglamak ve uluslararasi platformlarda tiyelerini temsil etmektir. Kuliibiin yeni
faaliyet yilinda; Mesleki Konferanslar, Avrupa Eczacilik Ogrencileri Birligi (EPSA) kapsaminda
twinnet projesi, Workshoplar, Halk Bilgilendirme Stantlar1 ve Sosyal Sorumluluk Projeleri
gerceklestirme hedefleri bulunmaktadir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi (SKS) tarafindan “Universite Ligi
(UNILIG) diizenlenmektedir. Bu etkinlige iiniversite c¢alisanlar1 ve Ogrencilerinden olusturulan
takimlar, futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi gibi bircok bransta yapilan miisabakalara
katilmaktadirlar. Her yil diizenlenen C.U. UNILIG Spor miisabakalarinda akademik ve idari
personelin yani sira 6grencilerden olusan takimlar kendi aralarinda miicadele etmektedir. Branglarinda
dereceye giren takimlara kupa ve madalya verilmektedir. UNILIG’in amaci, iiniversite 6grencileri,
akademik ve idari personelin birbirleri ile tanigsmasini saglamak ve {iniversite icerisinde bulunan spor
tesislerinin 6grenciler ve personel tarafindan kullanilmasini tesvik etmektir. Fakiiltemiz futbol takimi

UNILIG e aktif olarak katilmaktadir (Ek 12.23). Ayrica Fakiiltemizde satrang turnuvasi, kitap okuma,
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izmarit toplama, aga¢ dikme gibi ¢esitli etkinliklerle 6grencilerin ders dist ortamlarda da bir araya
gelmeleri saglanmaktadir.

Eczacilik Fakiilteleri i¢in onemli bir giin olan 14 Mayis Eczacilik Giinli i¢in ¢esitli
organizasyonlar diizenlenmektedir. Bu etkinliklerde dis paydaslarimiz ile bir araya gelinerek, alaninda
uzman degerli bilim insanlarimizin katilimiyla torenler diizenlenmektedir. Bunun haricinde
ogrencilerimizin Dogu Akdeniz Fuari gibi ¢esitli etkinliklere katilimi tesvik edilmektedir (Ek 12.24).
Ogrencilerimizin aktif olarak gorev aldig1, kendi emeklerini yansittiklar1 “Edebi Prospektiis” isimli
dergileri de Fakiiltemiz tarafindan desteklenmektedir (Ek 12.25).

Adana Valiligi biinyesinde yiiriitiilen Giliney Adana Kalkinma Programi kapsaminda 14-15-16
Mart 2019 tarihlerinde TUYAP Fuar Alani’nda gergeklestirilen 1.Adana Saglik Festivali’ne
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri katilim saglamistir. Fakiiltemiz, Saglik Festivalinde
kurulan stantta dgretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz Eczacilik meslegi ve Akiler Ilag Kullanimi
ile ilgili bilgiler vermiglerdir. 3. Smif 6grencimiz “Eczacinin Halk Sagliginda Saglik Danigmani olarak
Rolii ve Akiler ilag Kullanimi” hakkinda sunum yapmustir. Ayrica festival kapsaminda Fakiiltemiz
Ogrencileri sosyal sorumluluk proje dersleri kapsaminda daha once hazirladiklart “Agilin Ben
Eczactyim”, “Hayata Evet De!”, “Akill1 Cocuk ilacin1 Akiler Kullanir” adli 3 farkli ¢ocuk oyunu
gosterilerini sunmuslardir (Ek 12.26).

Fakiiltemizde o6grencilerimizin ileriye doniik kendilerini gelistirip is olanaklarini tanimalar
amaciyla Kariyer Giinleri dlizenlenmektedir. Ayn1 zamanda {iniversitemiz Kariyer Planlama Arastirma
ve Uygulama Merkezi (Kariyer Ofisi) 6grencilerimize liderlik, motivasyon, takim ¢aligmasi yapma
becerileri kazandirmak, egitim-6gretim siirecinde ders se¢imi, bilgisayar ve yabanci dil becerilerini
artirma konularinda yardim etmek, Is yeri yoneticileri ile dgrencileri bir araya getirerek, dgrencilerin
istthdam olanaklarini arttirmak, kariyer fuarlar1 diizenlemek, is se¢imi ve egilim belirleme ¢abalarini
lisans 6gretimi siiresince siirdiirmek, mezuniyet sonrasi 6grencileri izlemek, lisansiistii egitim-6gretim
ve arastirma calismalarina yonlendirmek, mezun 6grencilere is basvurusu ve miilakat teknikleri
konularinda yardimc1 olmak iizere destek saglamaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 6grencilerimize, sosyal,
kilttirel ve kisisel gelisimleri ile ilgili, alaninda yetkin kisilerin davet edildigi “Kariyer Giini”
etkinliklerimiz her sene diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bu etkinliklere 6grencilerimiz katilim
gostermektedir. Kariyer Giinleri etkinliklerimize Fakiiltemiz web sayfasindan kolaylikla
ulasilabilmektedir.
(https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/%C3%96%C4%9Frenci/ogrenci-etkinlikleri/ogrenci-

etkinlikleri/kariyer-gunleri)
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S.12.9. Ogrenci etkinlikleri diizenlenmeli ve desteklenmelidir.

Fakiiltemiz, Cukurova Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’'ndan gelen
bilgilendirme yazilar1 ile 6grencilerimize burs duyurulari web sayfasi ve fakiilte binamizda yer alan
duyuru panolar1 araciligiyla yapilmaktadir (Sabanci, TEV vb.). Ayrica TEB biinyesinde verilen burs
imkan1 da mevcuttur. Bu burslar Fakiiltemiz bilinyesinde kurulan burs komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve TEB’e gonderilmektedir (Ek 12.27).

Ogrencilerimiz i¢in diizenledigimiz etkinliklere, Adana Eczac1 Odasi, Giiney Ecza Kooperatifi
(GEK) basta olmak iizere dis paydaslarimiz tarafindan destek saglanmaktadir (Ek 12.28). Dekanlik
aracilifiyla mezuniyet balosu, mezuniyet téreni ve yillik vb. giderlerinde 6grencilerimize destek
olunmaktadir. Ayn1 zamanda bu giderlere katki saglamak amaciyla Rektorliik izinleriyle Fakiiltemizde
kermesler diizenlenmektedir (Ek 12.29). Her yil diizenlenen “Beyaz Onliik Téreni”, “14 Mayis
Eczacilik Giinii” etkinligi ve “Mezuniyet Toreni” programlarinda yukarida belirtilen dis paydaslarimiz
bu kapsamda 6grencilerimize her daim destek olmaktadir (Ek 12.30).

Ayrica, 6 Subat 2023 tarihinde bolgemizde meydana gelen deprem felaketinin ardindan iki
ogrencimize bir seferlifine mahsus olmak iizere Cukurova Universitesi Sanayi Is Birligi Vakfi

tarafindan burs verilmistir (Ek 12.31).

S.12.10. Ogrenci memnuniyeti degerlendirilmeli ve sonuglari ilgili birim ve bireylerle

paylasiimalidir.

Fakiiltemizde her donem oOgrenci memnuniyetini belirlemek ve degerlendirmek amaciyla
Dekanlik tarafindan Ders Degerlendirme ve Ders Sorumlusunu Degerlendirme anketleri
yapilmaktadir. Bu sonuglar C.U. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile paylasilmaktadir. Anketler form
seklinde Ogrencilere dagitilmakta ve islem bittiginde toplanmaktadir. Ayrica, Universitemiz
Rektorliigii tarafindan CUBIS {izerinden de belli dénem ve araliklarda 6grenci ve personellere gesitli
cevrim i¢i anketler tiniversitemiz tarafindan uygulanmaktadir (https://forms.cu.edu.tr/ ). Bu anketlerin
sonuclar1 Rektorliik tarafindan degerlendirilerek olusturulan rapor ilgili 6gretim iiyesinin CUBIS
sistemine yliklenmektedir (Ek 12.32).

Fakiiltemizde 2016 yilindan bu yana diizenli olarak gerceklestirilen iletisim toplantilarinda dogrudan
ya da sinif temsilcileri araciligiyla 6grencilerimizden s6zel olarak goriisleri alinarak talepleri
dogrultusunda ¢aligsmalar yapilmaktadir (https://eczacilik.cu.edu.tr//haber-detay/293/i-letisim-
toplantisi).
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Standart 13. | Ogrenci Temsili

Egitim-6gretimle ilgili tiim siireclerde o6grencilerin etkin katihmi saglanmah ve

degerlendirmelerde 6grenci goriislerinin dikkate alindig1 gosterilmelidir.

S.13.1. Fakiilte ve smif Ogrenci temsilcileri bulunmali ve se¢imin ilgili mevzuata gore

yapilmasi saglanmalidir.

Fakiiltemizde Ogrenci temsilcisi se¢imi, Resmi Gazete’de 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 7’nci ve 65’inci maddelerine ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi’nin 23’{incii
maddesine dayanilarak hazirlanan Cukurova Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi’ne gore
yapilmaktadir (Ek 13.1).

Ogrenci temsilcisinin belirlenmesi siireci, Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi takvim, siire
ve program esas alinarak Rektorliikk tarafindan Dekanlik’a bildirilen yazi ile baslatilmaktadir.
Rektorliigiin gonderdigi Ogrenci Konseyi secim takvimine uygun olarak, Dekanlik, secim kurulu ve
sandik kurulu tiyelerini gorevlendirmektedir. Sandik kurulunda 6gretim iiyeleri diginda 6grenciler de
bulunmaktadir. Se¢ime dair duyuru ve evrak isleri tamamlandiktan sonra Dekanlik’a bildirilmektedir.
Ilgili secime ait sonuglar Rektorliik’e iletilmektedir. Fakiilte 6grenci temsilcili§ine adaylarin hangi
tarihlerde ve hangi sartlar altinda bagvurabilecekleri, Fakiiltemiz web sitesi iizerinden
duyurulmaktadir. Fakiilte 6grenci temsilciligi aday bagvuru form o6rnegi ekte gerekli belgelerle
sunulmustur (Ek 13.2). Sandik kurulu tarafindan oylarin sayim1 ve sonuglarin Dekanlik’a bildirilmesi
daha dnceden belirlenen ve {li¢ 6gretim elemanindan olusan se¢im kurulu tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltemiz 6grenci temsilciligi se¢imi i¢in hem "Se¢im Kurulu"nda hem de “Sandik Kurulu”nda
gorevlendirilen 6gretim liyeleri ve 6grencilere iliskin evrak resmi yazi ile teblig edilmektedir.

Fakiiltemizde Eyliil 2016 tarihinde ilk 6grencilerimizin okutulmaya baslanmasini takiben Ekim
2016 tarihinde Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi’ndan 2016-2018 dénemi 6grenci temsilci
secimine ait siire¢ baslamis ve Dekanlik tarafindan se¢im kurulu olusturulmustur. Ardindan
ogrencilere Fakiiltemiz 6grenci temsilciligi se¢imi icin se¢im duyurusu yapilmis ve adaylar kabul
edilmistir. Sonrasinda 2016-2018 donemine ait 6grenci temsilci se¢imleri yapilmis ve birinci tur
sonucuna gore ilgili aday Rektorliik’e gonderilmistir, ilgili belgeler ekte sunulmustur (Ek 13.3). 2018-
2020 dénemine ait Ogrenci Konseyi Kurultay1 se¢imi i¢in secim takvimi Rektorliik Ogrenci Isleri
tarafindan gonderilmis ve ardindan Dekanlik tarafindan 2018-2020 dénemi 6grenci temsilci se¢imi
icin se¢im kurulu olusturulmus fakat Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve
Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi’'nde yapilacak giincellemeler

(19110/2018-146789 sayil1 yazi1) nedeniyle se¢im takvimi, siiresi ve program ertelenmistir (Ek 13.4).
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Bu donemde Fakiilte 6grenci temsilcisi gorevine devam etmistir. Mart 2020 tarihinde pandeminin
baslamas1 ve 2021 yilinin sonlarina kadar ¢evrim-i¢i egitimin devam etmesi sebebiyle se¢im siireci
askiya alinmistir. Aralik 2021 tarihinde Rektorliik’ten gelen yaziya istinaden 2021-2023 donemi
Ogrenci temsilci se¢imi siireci baglatilmis, se¢cim ve sandik kurullar1 olusturulmus, 6grenci bagvurulari
alinmis olup, se¢im sonuglart Rektorliik’e bildirilmistir (Ek 13.5).

Secilen Fakiilte Ogrenci Temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Temsil ettigi fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokullarinda 6grenci
konseyi ¢alismalarini yiiriitmek.

b) Ogrenci konseyi organlarinin aldig1 kararlari, temsil ettigi fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar
veya meslek yiiksekokulunda duyurmak ve uygulamalarini izlemek.

c) Temsil ettigi fakiilte, yliksekokul, konservatuvar veya meslek yiliksekokulunun 6grenci
sorunlarii belirlemek ve bunlarin ¢6ziimii icin 6grenci konseyinin ve yliksekdgretim kurumunun
ilgiliyonetim organlarina iletmek.

¢) Bulundugu fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yliksekokulunun 6grencilerini,
ogrenci etkinliklerinde temsil etmek.

d) Temsil ettigi fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulunda 6grenci
etkinliklerini koordine etmek.

e) Ogrencilerle ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda, temsil ettigi fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yiliksekokulunun yonetim kurulu ve akademik kurul toplantilarina
katilmak.

f) Boliim/program/anabilim dali/anasanatdallar1 6grencileri arasinda iletisimi gelistirmek i¢in
calismalar yapmak.

Fakiiltemizde ayrica Fakiilte Ogrenci Temsilcisine yardimci olmak, sinif koordinatdrleri ve
ogretim tyeleri ile iletisimi saglamak tlizere goniilliik esasina dayali olarak her sinif i¢in bir 6grenci
smif temsilcisi secilmektedir. Ogrenci simif temsilci segimlerine ait belgeler ekte sunulmustur (Ek sinif
temsilciligi).

Universitemiz Kalite Komisyonu Ogrenci alt calisma grubunda gérev almak iizere Fakiiltemiz
ogrencilerinden gorevlendirilen 6grenciye ait bilgilerin bulundugu yazi ekte verilmektedir (Ek 13.6).
Ayrica Fakiiltemiz 6grenci temsilcisi Universitemiz Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulunda da gérev

almaktadir (Ek 13.7).

S.13.2. Ogrencilerin meslek drgiitlerinde gorev almalar tegvik edilmeli ve desteklenmelidir.

Fakiiltemizde, 6grencilerimizin mesleki kuruluslarda etkin rol almalar1 6zendirilmektedir. Tiirk

Eczacilar Birliginden gelen talep dogrultusunda Fakiiltemiz 6grencileri arasindan secilen 4 delege
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Genglik Komisyonunda (TEBGK) gorev almistir. Ogrencilere Fakiiltemiz web sitesi iizerinden
TEBGK temsilciliklerinde gorevli 6grenciler hakkinda duyuru yaymlanmaktadir. Her doneme ait ilgili
belgeler ekte yer almaktadir. Bu 6grenciler TEBGK’da yapilan ¢alismalar hakkinda fakiiltedeki diger
ogrencilere bilgilendirmeler yapmaktadir (Ek 13.8).

(https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/Ogrenci/eczacilik-fakultesi-teb-genclik-komisyonu)

Ogrencilerimiz TEB 4. Bolge Adana Eczaci Odasi Genglik Komisyonunda aktif gorev
almaktadir. Komisyonda gorevli &grencilerin segimi Adana Eczaci Odasi Ogrenci Komisyonu
Tlziiglne uygun olarak yapilmakta, ilgili tiiziikk, secim tutanagi ve ilgili web goriintiileri ekte
sunulmaktadir (Ek 13.9). Bu komisyon sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimi destekleyen faaliyetlerde
bulunmaktadir ve sosyal medya flizerinden paylasilmaktadir. (https://eczacilik.cu.edu.tr/haber-
detay/208)

Bunun yani sira eczacinin yer aldigi farkli sektorlerde gorevli dis paydaslarla mesleki gelisim
toplantilar1 gergeklestirilerek, fakiiltenin misyon ve vizyonunun paylasilmasi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi is birligi icinde saglanmaktadir (Ek 1.2 ve Ek 2.9).

S.13.3. Egitim programi ve Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesi gibi konularda
Ogrencilerin goriislerini almak lizere 6grenci memnuniyet anketleri hazirlanmali ve
diizenli olarak uygulanmalidir. Degerlendirme sonuglart dikkate alinmali ve fakiilte

tarafindan 6grencilere geri doniisiimii saglanmalidir.

Fakiiltemizde ogrencilere donem sonunda her zorunlu ders i¢in ayri1 ayr1 Ogretim iiyesi
degerlendirme anketleri yaptirilmaktadir. Ilgili anket &rnegi, anketlerin yapildigina dair dgretim
tiyelerinin imzas1 olan tutanaklar ve ornek bir derse ait geribildirim ekte sunulmustur (Ek 13.10).
Ayrica dgrencilerimiz CUBIS iizerinden dénem sonunda ¢evrim ici olarak yapilan ders icerik ve
Ogretim iiyesi degerlendirme anketine her ders i¢in ayri olarak katilmaktadir. Bu anketlere
https://login.cu.edu.tr web adresine kullanici adi ve parolast ile giris yapan Ogrenciler
ulasilabilmektedir. Anket sonucglari donem sonunda aciklanmaktadir ve her dersin 6gretim elemant
CUBIS sistemi iizerinden kendi dersine ait sonuglar1 gdrebilmektedir. Degerlendirme sonuglarmin
sunuldugu 6rnek ders anket sonuglar1 CUBIS iizerinden 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan
goriilebilmektedir (Ek 13.11). Cukurova Universitesi ogrencilerinin kurumsal memnuniyet
durumunun saptanmasi amaci ile Ogrenci Memnuniyet Anketi ¢evrim ici olarak web {izerinden
yapilmaktadir (Ek 13.12) ve anket sonuglari {iniversitemiz web sitesinde tiim paydaslar ile
paylasilmaktadir
(https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/ ANKET%20TOPLANTILARI/Pandemi_Sureci Egitim_ O
gretim_Etkinlikleri Degerlendirme Raporu.pdf)
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Fakiilte ve smif temsilcileri; egitim ile ilgili toplantilara davet edilmekte olup, bu toplantilarin
bazilarinda yer almiglardir (Ek 11.6).

8 Ocak 2018 tarihli Egitim Komisyonu toplantisindan itibaren ogrencilerimize yapmis
oldugumuz ders memnuniyet anketleri toplantilarda  6gretim tyelerimiz ile goristlerek
degerlendirilmis ve yapilacak iyilestirmelere karar verilmistir. Bu alinan kararlar ders planimizin ve
haftalik ders programimizin giincellenmesine katki saglamaktadir. Bu anket geribildirimlerine gore
ders bilgi paketleri giincellenerek haftalik ders akisi, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme
teknikleri revize edilmektedir.

8 Ocak 2018, 30 Ocak 2018, 23 Ocak 2019, 13 Subat 2019, 25 Mart 2019, 31 Mayis 2019
tarihlerinde egitim komisyonu toplantilari ile 6grenci memnuniyet anketleri goriistilmistiir. Subat
2019 toplantisinda yapilan iyilestirmeler ders plan giincellemelerinde kullanilarak Mart 2019
toplantisinda degerlendirilmeye alinmistir (Ek 13.13). Pandemi siirecinde geri bildirimler hem ¢evrim-
i¢i anketlerde hem de 6gretim tiyelerinin 6grencilerle yaptig1 goriigmelerle alinmis olup, 18 Ocak 2021
tarihli egitim komisyonunda goriisiilmiistiir. Toplant1 neticesinde ¢evrim i¢i ders materyalleri, dersin
anlatim metodlari, laboratuvar derslerinin igleyisi, arasinav ve final sinavlarinin nasil yapilacagina dair
kararlar almmustir. Pandemi siirecinde ayrica Universitemiz tarafindan 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda “Pandemi Siireci Egitim ve Etkinlikleri Degerlendirme Calismasi Raporu” hazirlanmis olup
Fakiiltemize ait 6grencilerin ¢evrim-ici ders degerlendirmeleri, ¢evrim i¢i sinav degerlendirmeleri ve
dersin isleyisi diger Fakiilteler ile karsilastirilmistir (Ek 13.14). Siireci takiben, iiniversitemiz
biinyesinde 6grenciler CUBIS iizerinden kurum, dgretim elemani ve ders memnuniyet anketlerini

cevrim i¢i olarak web iizerinden yapabilmektedirler.

S.13.4. Uluslararasi 6grenci kuruluslar ile iligkiler kurulmali ve giiclendirilmelidir.

Cukurova Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu (CUPSA) ad1 altinda Fakiiltemizde aktif olarak
calisan ve ogrencilere yonelik etkinlikler diizenleyen bir 6grenci toplulugu mevcuttur. CUPSA ilk
olarak fakiilte biinyesinde 2014 yilinda kurulmustur. Daha sonra Cukurova Universitesi’ne baglh
olarak “Eczacilik Kuliibii” olarak tekrar yapilandirilmistir (Ek 12.22). Eczacilik Kuliibii hakkindaki
basvuru ve kuliip kurulumu gérev dagilimlart hazirlanmistir. Kuliip tarafindan diizenlenen etkinliklere
iligkin brogiirler hazirlanmistir. CUPSA tiim bu faaliyetlerini bir akademik danismanin gozetimi
altinda, yonetime seg¢ilerek gelmis 6grenci toplulugu iizerinden siirdiirmektedir (Ek 13.15).

CUPSA Fakiiltemizdeki uluslararas1 6grenci degisim faaliyetlerine onciiliik ederek 2019-2020
Egitim-Ogretim Yili’'nda EPSA (Avrupa Farmasotik Bilimler Ogrenci Birligi) iizerinden Hirvatistan
Eczacilik Fakiiltesi Ogrencileri ile Twinnet degisim programini gerceklestirmistir. EPSA nin

hareketlilik projelerinden olan Twinnet, EPSA {iyeleri arasinda takimlar halinde 6grenci hareketliligini
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destekleyen ve bu kapsamda farkli iilkelerden gelen 6grenci gruplarinin birbirlerinin iilkelerine ve
fakiiltelerine ziyaretler gerceklestirerek kiiltiir, bilgi ve deneyim alisverisinin arttirilmasini hedefleyen
bir 6grenci hareketlilik programidir. Bu proje kapsaminda eczacilik Ogrencileri kiiltlirlerarasi
farkindaligi, sorumluluk almay1 ve bir projeyi nasil planlamalar1 ve yiiriiteceklerini 6grenir ve sahip
olduklar1 vizyonu derinden degistiren bir deneyim edinir ve uluslararasi meslektaslariyla tanigsmak i¢in
Oonemli bir firsat yakalarlar.

Projeyi gerceklestirmek isteyen ogrencilerimiz Hirvatistan Zagreb Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi dgrencileri ile isbirligi yapmislardir. Ogrencilerimizin Hirvatistan ziyaretlerini gdsteren
faaliyet raporlari hazirlanmistir. Pandemi siireci nedeni ile Hirvatistan Ogrenci karst ziyareti
gecikmistir. Buna iligkin Twinnet’in sorumlu 6grencisi fakiilte iletisim toplantisinda yeni tarih
belirleme talebini bildirmistir. Hirvatistan’dan gelen eczacilik O6grencileri ve Ogrencilerimizin
Hirvatistan Zagreb Universitesi Eczacilik Fakiiltesi etkinliklerine ait fotograflar1 ve planlanan bu
projeye Ogretim kadromuzun verdigi seminerleri gosterir belgeler ekte sunulmaktadir (Ek 13.16).
Isbirliginin siirdiiriilebilmesi adina Twinnet proje devam anlasmalari imzalanmis ve ekte sunulmustur

(Ek 13.17).

Standart 14. | Ogrenci/Ogretim Elemam iliskileri

Ogretim elemanlar1 ile o6grenciler arasmmda akademik ve mesleki yonden iliskilerin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar bulunmahdir.

S.14.1. Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen dgretim ve dgrenim ortami

saglanmalidir.

Ogrencilerimizin egitim siireleri boyunca akademik, mesleki ve sosyal olarak gelisimlerini
desteklemek amaciyla Fakiiltemizde bir¢gok uygulama bulunmakta ve Fakiiltemiz 6gretim elemanlari
bu uygulamalarda yonlendirici olarak rol almaktadir.

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde, 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle lisans
egitimi baglamistir ve bu tarihten itibaren danigmanlik sistemi aktif olarak yiirtitiilmektedir.
Ogrencilerimizin, fakiilteye kayit yaptirmalariyla birlikte CUBIS iizerinden Fakiiltemiz egitimden
sorumlu Dekan yardimcisi tarafindan, dgrencilerin danigmanliklarini bes yi1l boyunca yiiriitecekleri
ogretim {iyesi atamas1 yapilmaktadir. Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Birimi tarafindan olusturulan grenci-
danigman Ogretim tiyesi listesi hem 6grencilere hem de ilgili 6gretim iiyelerine bildirilmektedir (Ek
12.12). Bu asamadan itibaren, 6grenci ve danisman Ogretim iiyeleri aktif olarak iletisim kurmaya
baslamaktadir. Danisman &gretim  iiyeleri, CUBIS iizerinden damsmanlik sekmesi altinda,
danigsmanligint yiiriittiigii 6grencilerin listesini, ders se¢cimlerini ve not ortalamalarin1 gérebilmektedir

(Ek 14.1).
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Danigman olarak gorev alan 6gretim elemanlari, 6grencilerimizin fakiilteye kayitlarindan lisans
egitimlerini tamamlayincaya kadar ders kayit ve segimlerinde oOnerilerde bulunmakta, sosyal,
akademik ve mesleki konularda yol gostermektedir. Ayrica, donem igerisinde belirli araliklarla
danmismanlik gruplarinda ‘Mola Sohbetleri’ diizenlenerek Ogretim elemani 6grenci iletisiminin
devamlilig1 saglanmaktadir (Ek 14.2).

Universitemiz, her egitim-6gretim yilinda yeni kayit olan dgrencilerin {iniversitemizi ve kampiis
olanaklarin1 tanimalar1 i¢in “Oryantasyon Programi” diizenlemektedir. Ayni sekilde Fakiiltemiz
blinyesinde diizenlenen “Oryantasyon Programi” ile ogrencilerimize Fakiiltemizin tarihgesi, lisans
egitim-0gretim dersleri ve uygulamalari, degisim programlar1 ve benzeri konularda bilgi verilmektedir.
Ogrenci laboratuvarlari, Kkiitiiphane, uygulama eczanesi tanitimi amaciyla ilgili birimler
gezdirilmektedir. Bu programa tiim Ogretim elemanlart katilim saglamaktadir. Boylece
Ogrencilerimizin, birebir lisans egitimleri boyunca ders alacaklar1 6gretim elemanlariyla tanismalarina,
fakiilte fiziki alt yapis1 ve verilen dersler hakkinda dogrudan bilgi edinmelerine imkén taninmaktadir.
Hazirlanan oryantasyon programi Fakiiltemiz web sitesi lizerinden 6grencilerimize duyurulmaktadir
(Ek 12.16).

Danismanlik sisteminin yam sira, Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerine baslamasindan
itibaren Ogretim elemani-0grenci iletisimine katkidan bulunan ve devamliligimi saglayan “Sinif
Koordinatorliigi Sistemi” de mevcuttur. Dekanlik tarafindan belirli siiflarin koordinatorliigiinii
yapmak lizere Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri 2 yil siireyle gorevlendirilmektedir. Koordinatdr 6gretim
tiyest, ilgili sinifin egitim-6gretim yil1 boyunca ders programlari, sinav takvimlerinin ayarlanmasi, ek
dersler gibi konulardan sorumlu olmakla beraber, fakiilte disindan ders vermek tizere gérevlendirilen
Ogretim elemanlariyla iletisimin saglanmasinda gorev almaktadir (Ek 14.3). Fakiilte igerisinde etkin
ve hizli bir sekilde iletisimin siirdiiriilebilmesi i¢in sinif koordinatorlerinin kontrolii altinda birer
whatsapp grubu kurulmaktadir. Bu gruplardan 6grencilerin dersler, sinavlar, diizenlenen toplantilar
hakkinda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Fakiiltemizde akademik personel ile etkili ve aktif olarak iletisim kurabilen 6grencilerimiz,
Fakiiltemiz idari personeline de kolaylikla ulagsabilmektedir. Fakiiltemiz 6grenci islerinde gorev alan
idari personelimiz ders kayitlari, yaz okullari, staj konularinda 6grencilerimize gereken bilgileri
vermekte ve tiim igslemleri yapmaktadirlar (Ek 14.4).

Dekanlik, tiim siif gruplariyla rutin araliklarla iletisim toplantilar1 diizenlemektedir. iletisim
toplantilarinda dekanlik bazinda 6grencilerimizle birebir iletisimin saglanmasi ve her egitim-6gretim
donemi icerisinde Ogrencilerimizden gorlis ve Onerileri alinarak iyilestirmelerin yapilmasi

hedeflenmektedir. Toplant1 saati ve mekan bilgisi 6grencilerimize Fakiiltemiz web sayfasi lizerinden
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duyurulmaktadir. Dekan, Dekan yardimcilari ve ilgili sinif koordinatdrii katilimlartyla gergeklestirilen
toplantilarda 6grencilerin talepleri tutanaklar halinde kaydedilmektedir (Ek 11.1). Egitim Komisyonu
toplantilarinda 6grencilerle gergeklestirilen Iletisim Toplant1 Tutanaklar1 degerlendirilmektedir. 2022-
2023 Egitim-Ogretim Y1li’nda 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve bdlgemizi olumsuz etkileyen
deprem felaketi nedeniyle iletisim toplantilar1 ne yiiz yiize ne de ¢evrim i¢i olarak yapilabilmistir.

Ayrica, Dekanlik tarafindan, her egitim-6gretim doneminin sonunda dgrencilerin dersler ve dersi
veren sorumlu Ogretim elemanlart hakkinda geri bildirimleri anket uygulamasi ile
degerlendirilmektedir. Uygulanan anketlerde dersin 6grenim ¢iktilari, dersin islenme bigimi,
degerlendirilmesi, ilgili 6gretim elemaniyla iletisim kurulabilmesi ve ders ile ilgili duyurularin
yapilmasi dahil olmak iizere bircok konuda 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Elde edilen
anket sonuglari yiizde olarak hesaplanarak memnuniyet yiizdesi hesaplanmaktadir (Ek 10.22). Anket
sonuglar1 EBYS {izerinden ilgili 6gretim elemanina gonderilmekte boylece 6grenci merkezli egitime
katki saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz, Microsoft Teams iizerinden (Ek 14.5) Fakiiltemiz &gretim elemanlariyla
kolaylikla iletisime gecme firsatina sahip olmaktadir. Benzer sekilde, Fakiiltemiz 6gretim elemanlari
ders ile ilgili degisiklik ve bilgilendirme mesajlarim1 CUBIS’i kullanarak dgrencilere hizl bir sekilde
duyurmakta boylece dgrenci-6gretim elemani iletisimi etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir (Ek

14.6).

S.14.2. Eczacilik ve diger ¢alisma alanlarindan uzman kisilerle bilgi paylagimi yapilmali ve
ogrencilerin lisans egitim programi kapsamindaki ve disindaki etkinliklere katilimlari

desteklenmelidir.

Ogrencilerimizin mesleki, akademik ve sosyal olarak gelisimlerine katkida bulunmak,
liniversite yagamina uyum saglamalarma destek olmak amaciyla Fakiiltemiz dekanlig: tarafindan
etkinlikler diizenlenmektedir. Yapilan kariyer giinii etkinliklerinde akademi ve endiistri alanlarinda
calisan eczacilarla Ogrencilerimizin bir araya gelmeleri saglanarak kariyer planlamalarina katki
saglanmas1 hedeflenmistir. Donem igerisinde yapilacak etkinlikler 6grenci panolarinda ve Fakiiltemiz
web sayfas1 lizerinden dgrencilerimize duyurulmaktadir (Ek 14.7)

e Fakiiltemizde Diizenlenen Kariyer Giinleri Etkinlikleri:

e Cukurova ve Insanlik Tarihinde {1k Hekimler-ilk Eczacilar, Dr. S. Haluk Uygur, Mart 2017
e Ilac Endiistrisinde Kariyere Hizl1 ve Giiglii Baslamak, Ecz. Ufuk Kir, Mart 2017

e Kendime Yeni Bir Ben Lazim, Dr. Yusuf Ziya Halefoglu, Nisan 2017

e Akademik Kariyerin Dayanilmaz Hafifligi: Bir Eczacinin Basar1 Oykiisii, May1s 2017

e Hizli Mor Balik, Dr. Obengiil Ejder, Mart 2018
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e Kendi Kulagina Fisildamak, Uzm. Dr. Siimer Oztanriver, Kasim 2018

e Eczacilikta Uzmanlik ve Klinik Eczacilik, Prof. Dr. Kutay Demirkan, Mart 2019

e Ila¢ Endiistrisinde Eczacinin Rolii, Dr. Ecz. irem Yenice, Mart 2019

e Halk Saglig1 Lideri Olarak Eczaci, Uzm. Dr. Nureddin Ozdener, Kasim 2019

e Tiirkiyede Spor Eczaciligi, Ecz. Aysegiil Birlik, Nisan 2020

e C.U. Destek Birimi, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Karst Destek Birimi Nedir ve Nasil
Calisir? Prof. Dr. Nigar Yarpuz Bozdogan, Mart 2022

o Kooperatif¢ilik ve Eczane Yonetimi, Ecz. Tarkan Bir, Mart 2022

e Kaygi ve Kaygi ile Bag Etme Yontemleri, Uzm. Psikolog Melike Cinbay ve Psikolog Taylan
Ozkuzucu, Mart 2022

e Besin Sektoriinde Eczacilik, Ecz. Duygu Bakin ve Ecz. Dilge Kocgak, Nisan 2022

e Spor Eczaciligi, Bilisim Eczaciligi, Veteriner Eczaciligi, Uzm. Ecz. Somer Helvaci, Nisan 2022

Yapilan etkinlikler disinda, 6grencilerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla
lisans egitimi kapsaminda bazi derslerimiz i¢in Adana Eczacit Odasi’ndan destek alinmaktadir (Ek
14.8). Ozellikle staj derslerinin degerlendirilmesi i¢in meslek odasindan gelen serbest eczacilarla soru
cevap seklinde diizenlenen staj smnavlarinin mesleki 6grenime katki saglamaktadir. Miifredata
eklenilen dersler ile Ogrencilerimizin mesleki olarak yonlendirilmeleri ve kariyer gelisiminin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Kariyer yonlendirmede serbest eczaciligin yani sira hastane eczaciligina yonelik lisans dersleri
de bulunmaktadir. Hastane eczaciligi alanindaki derslerde gorev almak iizere Cukurova Universitesi
Balcali Hastanesi Eczanesi’nden destek talep edilmistir (Ek 14.9).

Fakiiltemiz tarafindan Adana Eczaci1 Odas1 6grenci komisyonunda 6grencilerimizin aktif olarak
gorev almalart desteklenerek mesleki gelisimlerine katki saglanmasi hedeflenmektedir. Bu amacla
meslek odasi, gorev alan Ogrencilerimizle ortak etkinlikler diizenlemektedir (Ek 14.10). Yapilan
etkinliklerde 6grencilerimiz mesleki gelisimlerinin yaninda topluma karsi sorumluluk bilinci de
kazanmaktadirlar. Benzer sekilde 6grencilerimizin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak ve diger
fakiiltelerdeki eczacilik 6grencileriyle aralarindaki iletisimi giiglendirmek amaciyla 6grencilerimiz
Tiirk Eczacilar Birligi Genglik Komisyonu’nda aktif olarak gorev almaktadirlar (Ek 14.11).

Ogrencilerimizin akademik gelisimlerinde &nemli rol oynayan mezuniyet proje dersleri,
Ogrencinin danigman 6gretim iiyesiyle birebir ¢alismasina olanak saglamasi agisindan dnemlidir. Bu
calisma 6grencinin akademik gelisimine katki saglamakla kalmayip kariyer planlamasi i¢in de nem

arz etmektedir (Ek 8.30).
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S.14.3. Ogretim elemanlari, grencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine katilarak 6grencilerle

iligkileri giiclendirmelidir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, 14 Mayis Eczacilik Giinii, kariyer giinleri ve kermesler gibi
diizenlenen etkinliklere katilarak 6grencilerle aktif olarak iletisimlerini siirdiirmektedir. Bunlarin yani
sira Ogretim elemanlarimiz, dgrencilerimizin hazirlamis oldugu projelerin, fakiilte i¢i ve/veya dist
etkinliklerdeki sunumlarma Ogrencilerimizle birlikte katilim saglamislardir (Ek 12.26). Ayrica
tiniversitemiz tarafindan diizenlenen ve 6grencilerimizin katildigi spor miisabakalarina fakiilte 6gretim

elemanlar1 katilarak ortak sosyal etkinliklerde 6grencilerimizle olan iliskileri gli¢lendirmektedir.

S.14.4. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara, mesleki kurulus ve sosyal faaliyetlere

katilimlart 6zendirilmeli ve desteklenmelidir.

Ogrencilerimizin lisans egitimleri sirasinda akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyecek
ulusal ve uluslararas1 toplanti, kongre ve sempozyumlara katilimlar1 Fakiiltemiz tarafindan
desteklenmektedir. Ogrencilerimizin katilmis olduklart bazi kongre, sempozyum ve mesleki
egitimlerin katilim belgeleri ekte sunulmaktadir (Ek 14.12).

Ogrencilerimizin lisans egitimleri bitmeden meslek bilincini kazanmalarimi saglamak amaciyla,
Ankara Eczaci Odas1 Genglik Komisyonu tarafindan her yil diizenlenen patentli 6grenci
organizasyonu olan Hasta Bilgilendirme yarismasina katilimlari desteklenmektedir. Bu amagla her yil
4. ve 5. Simif o6grencilerimize duyurular yapilarak katilmak isteyen 6grencilerimiz arasindan se¢im
yapilmaktadir (Ek 14.13). 17. Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarigmasi’nda Fakiiltemizi temsil eden
ogrencilerimizden Emirhan Aydogan ikincilik 6diilii almistir

(https://eczacilik.cu.edu.tr//storage/Ogrenci/oduller/hbyikiniclikemirhan.pdf), (Ek 10.26). 18.
ve 19. Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarigsmasinda Fakiiltemizi 6grencilerimizden sirasiyla Neslihan
Cinkara ve Merve Berber temsil etmislerdir. Fakiilte dekanligi her y1l Fakiiltemiz 6grencilerinin Ulusal
Hasta Bilgilendirme yarismasina katilimimi desteklemektedir (Ek 14.13). Ayrica Fakiiltemiz
ogrencilerimizin ulusal toplantilara katilimini1 Adana Eczaci Odasi’nin destegiyle tesvik etmistir

(Ek 14.14).

S.14.5. Ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmelidir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen, Sosyal Sorumluluk Projesi dersinde, 6grencilerimiz, danisman 6gretim
elemanlar1 kilavuzlugunda toplum yararina bir¢ok proje gerceklestirme olanagina sahiptirler. Yapilan
bu projelerde, proje ¢iktilarinin yaygin etkilerinin artirilmasi i¢in 6grencilerimiz meslek odalariyla bir
araya gelerek projenin yapilandirilmasinda meslektaslarindan goriis ve oneri almaktadirlar.

Ogrencilerimiz, tamamlamis olduklar1 projeleri diizenlenen proje etkinliginde poster ve sozlii

sunum seklinde sunmaktadirlar. C.U. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri, Adana Eczact Odas1
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Baskani Saym Ecz. O. Miirsel YALBUZDAG ve Adana Eczaci Odast Yénetim Kurulu Uyelerinin
katilimlariyla gerceklesen bu etkinliklerde Ogrencilerimiz fikirlerini birebir 6gretim tiiyeleri ve
meslektaslariyla tartisma olanagi bulmaktadir (Ek 14.15). Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda

yapilan ¢alismalarla 6grencilerimiz farkli etkinliklere katilim firsati bulmus ve édiiller almislardir (Ek
14.16).

S.14.6. Mezuniyet sonrasi egitim ve calismalara, mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye

yonelik etkinliklere yer verilmelidir.

Fakiiltemiz ilk mezunlarini vermeden Once Fakiiltemiz biinyesinde “Mezun Izleme
Komisyonu” 10 Mart 202 1tarihli yénetim kurulu Karar1 ile kurulmustur. Mezun izleme Komisyonu
tarafindan mezunlarimiz icin “Mezun Takip Formu” olusturulmustur. Haziran 2021 de ilk
mezunlarimizin verilmesi takiben 14 Mayis 2022 tarihinde “14 Mayis Mezun-Ogrenci Bulusmast”
etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda mezun 6grencilerimiz ile lisans 6grencilerimiz soru
cevap etkinligi yaparak meslek ile ilgili goriis aligverisinde bulunmuslardir. (Ek 14.17). Ayrica Saglik
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yer alan Eczacilik Farmakolojisi lisansiistii egitim progaminda egitim

gbren mezunlarimiz bulunmaktadir.

4.5. EGITIM VE OGRETIM KADROSU

Standart 15. | Ogretim Elemam

Fakiilte, lisans egitim programinin verilmesi ve degerlendirilmesini saglayan, mesleki ve
akademik uzmanhga sahip, giincel egitim tekniklerini uygulayabilen ve programin tiim

alanlarin1 kapsayacak sayida egitim o0gretim kadrosuna sahip olmahdir.

S.15.1. Lisans egitim programinda yer alan her bir ders i¢in akademik yeterlilik ve deneyime
sahip yeterli sayida 6gretim eleman1 bulunmali ve Anabilim Dallarina dagilimlar

dengeli olmalidir.

Fakiiltemizde, 1 Profesér, 6 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Arastirma Gérevlisi olmak iizere
gdrev yapan toplam gretim elemani sayis1 23°diir. Fakiiltemiz 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili’'nda
lisans egitimi vermeye baslamistir. 2018 yilinda 17 olan §gretim elemani sayimiz 2022 yili itibariyle

23’e yiikselmistir (Tablo 15.1, Ek 15.1).

100



file:///D:/Ekler/Standart%2014%20Ekleri/Ek%2014.15.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%2014%20Ekleri/Ek%2014.16.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%2014%20Ekleri/Ek%2014.16.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%2014%20Ekleri/Ek%2014.17.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%2015%20Ekleri/Ek%2015.1.pdf

Tablo 15.1. 2018-2022 Yillar1 Arasinda Fakiiltemiz Akademik Kadrosu

Ogretim 2018 yilh 2019 yilh 2020 yilh 2021 yilh 2022 Y1ili
Elemani

Profesor 1 - - 1 1
Dogent - 1 2 3 3
Dr. Ogr. Uyesi 9 9 10 12 13°
Ars. Gor 7 7 7 5 7
Uzman - - - - -
Toplam 17 17 19 21 24

*Bir Doktor Ogretim Uyemiz 07/02/2022 tarihinde istifa etmistir.

Fakiiltemizin olduk¢a geng olan 6gretim kadrosu, eczacilik egitimini ve farmasdétik bilimlerin her
alanindaki arastirmalarin1 yliriitebilecek, klinik uygulamalar ve kamu hizmeti alanlarindaki
sorumluluklart yerine getirebilecek yeterlilige sahiptir. Tamami tam zamanli gérev yapmakta olan
Fakiiltemizin 6gretim kadrosu, kendi alanlarinda akademik yeterlilige sahip 6gretim elemanlarindan
olugsmaktadir. Tablo 15.2°de belirtildigi gibi Fakiiltemizin Temel Eczacilik Bilimleri Bliimii’nde 7,
Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii’nde 12 ve Eczacilik Teknolojisi Boliimii’nde 4 olmak tizere toplam
23 ogretim elemani gorev yapmaktadir. Farmasotik Biyoteknoloji Anabilim Dalinda doktora tez
asamasinda olan bir 6gretim elemani bulunmaktadir. Eczacilik Isletmeciligi ve Radyofarmasi Anabilim
Dallar1 disinda diger anabilim dallarimizda en az bir tane 6gretim {liyesi ve/veya Ogretim elemani
bulunmaktadir. Farmas6tik Mikrobiyoloji Anabilim Dali’nda bulunan bir 6gretim tiyemiz 2018 yilinda
emekli olmus, bir 6gretim liyemiz ise 2022 yilinda istifa etmigstir. 2022 yilinin sonunda bu anabilim
dalimiza bir 6gretim {iyesi ilan1 ¢ikmis olup alim siireci tamamlanmak iizeredir (Ek 15.2). Bu zaman
zarfinda derslerimize Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali’'ndan bir 6gretim elemani
gorevlendirilmistir. 28.07.2023 tarthinde Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dalina bir Doktor
ogretim iiyesi tam kadrolu olarak katilmistir.Fakiiltemizde Eczacilik Isletmeciligi dersleri Hacettepe
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Isletmeciligi Anabilim Dali gretim iiyeleri tarafindan ¢evrim
i¢i olarak yiiritilmiistir (Ek 7.7). Tim bolimlerde gorevli 0gretim elemanlarinin sayis1 dikkate
alindiginda Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii’ndeki 6gretim elemani sayis1 Fakiiltemizdeki toplam
saymin %52’sini olugturmakta olup 6grencilerimizin mesleki egitimlere yonelik dersleri oldukca etkin

bir sekilde yiiriitiilmektedir (Ek 15.3).
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Tablo 15.2. Anabilim Dallar1 Bazinda Giincel Akademik Kadro

Boliim Anabilim Dah Profesor Docent Dl'?y(zsgir- Ars. Gor Toplam
Analitik Kimya - - 2 - 2
Temel Biyokimya - 1 - 1 2
Eczacilik Farmasétik
o : } . .. - - 1* - 1*
Bilimleri Mikrobiyoloji
Eczacilik Temel
Bilimleri ! 2 ) J 3
Farmakoloji - 2 1 - 3
Klinik Eczacilik - - 1 - 1
Farmasotik
Botanik ) ! ) ! 2
Eczacilik Farmasotik { { 5
Meslek Kimya - B
Bilimleri
Farmakognozi - - 1 1 2
Farm.ast')tlk. i i 1 1 )
Toksikoloji
. Eczacilik __ i i i
Isletmeciligi
Farmasotik
Teknoloji ) i 2 ! 3
Eczacilik Farmasotik i i i 1 1
Teknolojisi Biyoteknoloji
Radyofarmasi - - - - -
Genel Toplam 1 6 10 7 24

*Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dalin’da 28.07.2023 tarihinde goreve baslamistir.

S.15.2. Fakiiltedeki 6gretim eleman1/6grenci orani, lisans egitim programinin uygulanmasina,
degerlendirilmesine, arastirma ve diger akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesine yetecek

diizeyde olmalidir.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sisteminden (www.istatistik.yok.gov.tr) alinan istatistik
verilerine gore Tiirkiye’de Eczacilik Fakiiltelerinde 6grenim goéren 6grenci sayis1 2018 yilinda 17548
iken 2022 yilinda bu say1 26097’ye ulasmistir (Ek 15.4). Ogretim eleman1 sayis1 2018 yilinda 1392
iken bu say1 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 itibariyle 1693 tiir. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci
sayist ise 12,6’dan 15,4’e yiikselmistir (Tablo 15.3).
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Tablo 15.3. Tiirkiye’deki Eczacilik Fakiiltelerinde 6grenim goren 6grenci ve gorevli 6gretim

elemanlarinin sayilarinin yillara gére degisimi

OGRENCI SAYISI
Yil Yeni Kayit OKkuyan Ogretim Elemam OgrenciESl:I);llzll/l:)gretim
2018-2019 3605 13943 1392 12,6
2019-2020 3883 15880 1541 12,8
2020-2021 4613 18383 1627 14,1
2021-2022 5195 20902 1693 15,4

Fakiiltemizde yillara gore 6grenim goren 6grenci sayilarindaki degisim Tablo 15.4’te verilmistir
(Ek 15.5). Tablo 15.1°deki veriler dikkate alindiginda 2018 yilinda 6grenci sayisi/6gretim elemani
orani 12,1 iken, 2022 yilinda bu oran 16,7 olmustur. Bu orandaki hizli artisin temelinde Fakiiltemizin
lisans egitimine 2016 yilinda baslamis olmas1 ve 6grenci sayisindaki artigin ilk bes yilda ¢ok fazla
olmasidir. Ayn1 zamanda bu oran Tiirkiye’de egitim veren tiim Eczacilik Fakiilteleri i¢in hesaplanan
ortalamaya olduk¢a yakindir. Bu nedenle, 6gretim elemani sayimiz Fakiiltemizin eczacilik alanindaki
akademik programin uygulanmasina ve degerlendirilmesine, bilimsel ve diger akademik faaliyetlerin
yiiriitiilmesine yetecek diizeydedir. Cukurova Universitesi’'nin 2022 yili itibariyle arastirma
tiniversitesi olmasi nedeniyle Fakiiltemiz akademik kadrolarinin hizli gelisecegi ongoriilmektedir (Ek
15.6). 2021 ve 2022 yillarinda oncelikli alanda 6gretim elemani alim yapilmistir (Ek 15.7)
https://personel.cu.edu.tr/haber-detay/129/cukurova-uni-versi-tesi-akademi-k-personel-alim-i-lani,
https://personel.cu.edu.tr/haber-detay/135/cukurova-uni-versi-tesi-akademi-k-personel-alim-i-lani).
Son 2 yilda 3 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi 6gretim eleman1 kadromuza katilmistir.

Tablo 15.4. C.U. Eczacilik Fakiiltesinde Ogrenim Goren Ogrenci Sayisinin Yillara Goére Dagilimi

C.U. Eczacilik Fakiiltesi
Erkek Kiz Toplam
2018-2019 77 129 206
2019-2020 100 181 281
2020-2021 119 227 346
2021-2022 139 244 383
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S.15.3. Fakiilte, cesitli alanlarda akademik yeterlilige sahip tam ve/veya yar1 zamanh

gorev yapan oOgretim elemanlarimin yami sira, misafir egitmenler ve baska

fakiiltelerin 6gretim elemanlarindan yararlanabilmelidir.

C.U. Tip Fakiiltesi egitimde 50. yilin1 tamamlayan {iniversitemizin en koklii fakiiltelerinden
biridir. T1p Fakiiltesi mezuniyet oncesi egitim programi, ilk kez 2012 yilinda akredite edilmis bir
programdir. Bu agidan iiniversitemizin ilk akredite olmus fakiiltesi Tip Fakiiltesidir. Giicli egitim
kadrosuna sahip Universitemiz Tip Fakiiltesi Tibbi Biyoloji ve Genetik, Matematik — Biyoistatistik,
Anatomi, Fizyoloji, Akilc1 Ila¢ Kullanim1 Modiil Dersleri, Klinik Mikrobiyoloji, Eczacilik Tarihi ve
Deontoloji, Saglik Hukuku, Klinik Niitrisyon ve Halk Sagligi derslerini vermek iizere 6gretim
tiyelerini gérevlendirerek egitimimize 6nemli katkilar saglamaktadirlar (Ek 5.2). Saglik Hizmetlerinde
Kalite ve Akreditasyon, Klinik Biyokimya ve Ilk Yardim dersleri Abdi Siitcii Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’'ndan 6gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir. Ayrica iiniversitemiz Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Kimya, Fizik, Tiirk Dili ve Edebiyati, boliimlerinden 6gretim tiyeleri Organik
Kimya, Biyomedikal Fizik, Tiirk Dili ve Edebiyat1 derslerini vermek iizere gorevlendirilmislerdir.
Universitemizdeki cesitli birimlerde gérev yapan Ogretim iiyeleri alan dist segmeli dersler ve
tiniversitemiz genelinde verilen zorunlu dersleri vermektedirler. Bu kapsamdaki giincel bilgiler
tiniversitemiz EOBS’nde yer almaktadir (https://eobs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/114).  Adana
Eczac1 Odas1 mensuplar1 6grencilerimize Eczacilik Meslegine Giris, Staj I Degerlendirme, Staj II
Degerlendirme, Staj III Degerlendirme, Staj IV ve Staj V derslerinde derslerinde mesleki bilgi ve
deneyimlerini aktarmaktadirlar (Ek 15.8). Eczacilik Mevzuat1 ve Isletmeciligi dersi icin Hacettepe
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii, Eczacilik Isletmeciligi Anabilim

Dali Ogretim iiyelerinden destek alinmaktadir.

S.15.4. Ogretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi

ve gelistirilmesini saglamahdir.

Tiim akademik kadromuz, e-posta adresleri, dahili telefon numaralar1 ve Cukurova Universitesi
Cukurova Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) tabaninda yer alan 6zgecmis
bilgileri Fakiiltemizin web sayfasinda Akademik Kadro
(https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/personel/akademik-personel) meniisiinde  bulunmaktadir.  Ogretim
tiyelerimize ait Ozge¢misler Ek 15.9°da sunulmustur. Ogretim {iyelerimiz lisans/lisansiistii egitimlerini
tilkemizin koklii iiniversitelerinde tamamlamislardir. Ayrica Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri yurtdisindaki
saygin iiniversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi bilimsel ¢aligmalarini basari ile siirdiirmiislerdir

(Tablo 15.5,Ek 15.10).
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Tablo 15.5. Yurtdisinda Doktora ve/veya Doktora Sonras1 Caligmalar Yapan Ogretim Uyeleri

i 1
Ogretim Calismanim Yapildigr Universite Dizey1 (Doktora ya da Doktora Caalsllfzr'lin
Uyesinin Ad1 ; prdig sonrasi olarak belirtilmeli) Y p‘ 8
tarihler
The University of Leeds, Birlesik 1993- 1997
Doktora
Krallik
Th i ity of L Birlesik Post Dokt
e University of Leeds, Birlesi ost Doktora 2000- 2001
Krallik
Prof. Dr. Hact Post Dokt
R . . . ost Doktora
Ali DONDAS Universiteit Gent, Bel¢ika 2004- 2004
Universidat de Alicante- Visiting scientist 2018-2018
R-Ispanya
University of Saskatchewan, College .
.. Haziran
of Pharmacy and Nutrition, .
.. ) Doktora 2014-Ekim
Department of Medicinal Chemistry,
2014
Saskatoon, Canada
Polo Scientifico, Laboratorio di
Dog. Dr. Cem Chn;nc? ];ozlnc;rg ;I.nca’ U;l 1Vters1ta Doktora (]?:E.lk 22%1188_
YAMALI egl u i 1. irenze,Sesto im
Fiorentino (Firenze), Italy
Dr.Ozr Uvesi Universite Paris 5, Faculte de
HELLY Pharmacie Paris V René-Descartes, Biitiinlesik Doktora
Tuba Laboratoire de Pharmacognosie 2003 = 2007
SERBETCI gnoste,
Fransa
Pisa University Doktora 2009-2012
Dr. Ogr. Uyesi Pisa University Post Doktora 2012-6 ay
Sabriye
AYDINOGLU Pisa University Doktora sonrasi Arastirma 2015-3 ay
Dr. Ogr. Uyesi L
Didem ORAL Florence University Erasmus Programi (Doktora) 2014-3 ay
Dr. Ogr. Uyesi . 11.10.2019 —
fA Post Dok
Esin Canli University of Aberdeen ost Doktora 19.02.2020
Kew Garden and Herbarium Temmuz
’ Dok Egitimi
) London, United Kingdom oktora Egitimi Srasinda 2013
Dog. Dr. Serpil - - STV :
DEMIRCI Edinburgh Herbarium, Scotland Doktora Egitimi Sirasinda Haziran 2013
-15 A8
KAYIRAN Geneva Herbarium, Switzerland, Dokrora Sonrasi Proje Aragirma 6 52 0 lg;stos
Herbarium Gothenburg | University ) 1-6 Temmuz
Dokt P Ar
of Gothenburg oktora Sonrasi Proje Aragirma 2019
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e ) 09 Hazi
Dr. Ogr. Uyesi Centre for Metabolomics and Doktora Sonrasi Arastirma 202 3ai1r0a8n
Merve NENNI Bioanalysis (CEMBIO) ¥ .
Haziran 2024

Geng bir akademik kadroya sahip Fakiiltemizde doktora egitimlerini ve doktora sonrasi
arastirmalaria iilkemizin koklii fakiiltelerinde devam eden 6gretim elemanlar1 alani ile giincel
caligmalar1 ¢ok yakindan takip ederek bunlar1 uygulama firsati bulmaktadir. Bu agidan bakildiginda
yenilik¢i bilgi ve deneyimler Fakiiltemiz egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine onemli katki ve
firsatlar saglamaktadir. Bu caligmalar doktora sonrasi is birlikleri agisindan da devam etmektedir

(Tablo 15.6., Ek 15.11)

Tablo 15.6. Yurti¢ci Doktora Sonras1 Farkli Universitelerde Arastirma Calismalar1 Yapan Ogretim

Uyeleri
Ogretim Uyesinin Ad1 Cahsmanin Yapildig1 Universite
Dr. Ogr. Uyesi Goksun DEMIREL Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
(TUBITAK BIDEB BURSU)
Dr. Ogr. Uyesi Umay Merve GUVEN Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi (BAP)
Dr. Ogr. Uyesi Didem YILMAZ ORAL Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi (TUBITAK-BAP)

S.15.5. Ogretim kadrosu, ilgili sektor, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iletisimi

siirdiirebilecek nitelikte olmalidir.

Ogretim iiyelerimiz alanlari ile ilgili arastirmalarda ihtiya¢ duyduklar1 etken madde ve benzeri
kimyasallarin temininde sektordeki ilag firmalari ile is birligi halindedir (Ek 15.12). Ogretim
tiyelerimiz iiniversitemizin farkli merkezlerinin kurullarinda gérev almak suretiyle iiniversitemize
katkida bulunmaktadirlar. Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan merkezi arastirma
laboratuvarmin (CUMERLAB) bilim komitesinde, {iniversitemiz Saghk Bilimleri Deneysel
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde ve Cukurova Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’nda
ogretim liyelerimiz aktif olarak gorev almaktadirlar (Ek 15.13). Fakiiltemize ait bir kiitiiphane alaninin
i¢ tefrisat1 bireysel bagis yolu ile gergeklestirilmistir. Ayrica kiitiiphanemize yeni kitaplarin alinmasina
yonelik Tiirk Eczacilar Birligi’ne resmi yazilar yazilarak mevcut olanaklar iyilestirilmeye caligilmigtir
(Ek 15.14). Ogretim iiyelerimizin dis paydaslarimiz ile yapmis oldugu goriigmeler sonucunda Tiirk
Eczacilar Birligi, Adana Eczaci Odasi, Giiney Ecza Kooperatifi, Fakiiltemize ait arastirma
laboratuvarlarinin alt yapilarinin kurulmasia maddi destek saglamistir (Ek 15.15).

Birinci sinif égrencilerimiz igin her sene diizenledigimiz Beyaz Onliik Giyme Téreni’ne Tiirk
Eczacilar Birligi 4. Bélge Adana Eczaci Odasi Bagskani1 ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Giiney Ecza

Kooperatif Bagkani ve Yonetim Kurulu Uyeleri katilimlari, dgrencilerimizin ve dgretim ilyelerimizin
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dis paydaslarimiz ile aktif iletisim halinde olmasini saglamaktadir. Aym1 zamanda ilk
mezuniyetimizden itibaren ilgili paydaslar torenlerimize katilim ve destek gostermektedirler (Ek
12.30).

Tiirkiye Ilag ve Tibb1 Cihaz Kurumu’nda 2021-2022 ve 2022-2023 dénemlerinde Ruhsat Oncesi
Kalite Degerlendirme Kurulunda Beseri Tibbi Uriinler Ruhsatlandirma Y énetmeligi’nin 9. maddesi
kapsaminda biyolojik tibbi iiriinler diginda kalan esdeger tibbi {iriinlere ait bagvurularin ruhsatlandirma
siirecinde ruhsat basvuru dosyasinin kalite béliimiiniin degerlendirilmesinde Tiirkiye Ilag ve Tibbi
Cihaz Kurumuna bilimsel ve teknik tavsiyeler saglamak amaciyla bir 08retim iiyemiz gorev
yapmaktadir, Tarim ve Orman Bakanhigi tarafindan yiiriitiilen “Adana Ili Genelinde Biyolojik
Cesitlilige Dayal1 Geleneksel Bilgilerin Kayit Altina Alinmas1” projesi kapsaminda Fakiiltemizden iki
Ogretim iiyesi arastirmaci olarak gorev almislardir (Ek 15.16).

Ogrencilerimizin yaz stajlar1 ve “Isletmede Mesleki Egitimleri” ile ilgili diizenlemeler Adana
Eczac1 Odasi, 6zel sektor temsilcileri ve ilgili hastane yetkilileri ile birebir goériismeler ve bunun

sonrasinda resmi yazigmalar yapilmasi suretiyle saglanmaktadir (Ek 15.17).

S.15.6. Ogretim kadrosu, iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel gelisim konularinda gerekli

yeterlilige sahip olmali; giincel egitim teknoloji ve tekniklerini kullanabilmelidir.

Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri Universitemizin Stirekli Egitim Merkezi
(https://sem.cu.edu.tr/cu/educations/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi) tarafindan 2021 yilinda
diizenlenen Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi’ni bagari ile tamamlayarak katilim sertifikasi
almislardir (Ek 15.18). Universitemiz web sayfasinda bulunan Cukurova Universitesi Etkinlik
Yonetim Sistemi'nde https://events.cu.edu.tr O6gretim {iyelerimizin ve elemanlarimizin iletisim
becerileri, pedagoji ve kisisel gelisimlerine yonelik ¢esitli egitimler, seminerler, kurslar, ¢alistaylar ve
etkinlikler siirekli duyurularak gergeklestirilmektedir. Ayrica Cukurova Universitesi Devlet
Konservatuvarinin 6zel giinler i¢in organize ettikleri cesitli konserler Universitemiz web sayfasi

araciligiyla duyurulmaktadir.

S.15.7. Tiim Ogretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlar1 ve egitimle ilgili gelisim

programlarina katilimlart saglanmalidir.

Fakiiltemiz dgretim elemanlart Universitemiz biinyesinde bulunan Saglik Bilimleri Deneysel
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SABIDAM, https://sabidam.cu.edu.tr ) tarafindan belirli araliklarla
diizenlenen Deney Hayvanlar1 Kullanom Kursu veya yurtdigindaki arastirma merkezi tarafindan
verilen kurslara katilarak sertifika almiglardir (Ek 15.19).

Universitemiz s Saghg ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

verilen egitimlere Fakiiltemiz akademik ve idari personeli 2017 yilinda egitimlere katilarak
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sertifikalarini almistir (Ek 15.20). 2020 yilinda baglayan Covid-19 pandemisinden dolay1 akademik ve
idari personelimizin egitim programi aksamaya ugramis olup 2023 yilinda tekrar egitim alinmistir (Ek
15.21).

Universitemiz, dgretim iiyeleri ve elemanlarinin kendi alanlarinda giincel bilimsel arastirmalari
takip edebilmeleri ve kendi ¢alismalarini ilgili bilim alanindaki bilim insanlar1 ile paylasmalari i¢in
destek saglamaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemizin bilimsel etkinliklere katilim ile ilgili gérevlendirme
yonergesi bulunmaktadir (Ek 15.22). Bu kapsamda 6gretim {iyeleri ve elemanlar1 bilimsel toplantilara
katilmaktadirlar. Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin 6zge¢mislerinde katilim sagladiklar1 bilimsel
toplantilar detayl sekilde yer almaktadir.

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde periyodik olarak diizenlenmekte olan
Kariyer Giinleri etkinlikleriyle gerek 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katki saglanmakta,
gerekse bu toplantilara Ogrenci katilimi  desteklenerek  Ogrenci-Ogretim iyesi iligkileri
giiclendirilmektedir (https://eczacilik.cu.edu.tr/posts/etkinlikler/2022). Bdylece mesleki nitelik ve
davranislar agisindan meslek mensuplar1 Ogrencilere rol model olusturabilmektedir. Ogretim

elemanlar1 da bu toplantilara diizenleyici/anlatict olarak destek vermektedirler (Ek 14.7).

S.15.8. Ogretim elemanlariin egitim ve ogretim sorumluluklari ile bilimsel arastirma

caligsmalar1 bir denge iginde olmalidir.

“Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri”, Cukurova
Universitesinin egitim-dgretim ve topluma hizmet gérevlerini aksatmadan “Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasmas1” cercevesinde yiiklenmis oldugu “Arastirma Universitesi” ve “Uluslararasilasma”
misyonu ile belirledigi vizyonun gergeklesmesi i¢in gerekli akademik kadronun olugmasi ve gelismesi
yolunda temel araclardan biri olarak tanimlanmis ve 2017 yilinda bu 6lgiitler yeniden diizenlenmistir.
Fakiiltemizde 6gretim {liyeligi kadrolarina bagvuran adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasz, ilan
edilen kadrolara basvurularda nesnellifin saglanmasi, adaylarin akademik ve bilimsel olarak
durumlarinin degerlendirmesi agisindan “Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri” bir rehber niteligi tasimaktadir (Ek 15.23).

Fakiiltemiz egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde gerekli olan Ders planlarinin hazirlanmasi her
yil diizenli olarak yapilmaktadir. Fakiiltemizin 2018-2022 yillarina ait Ders Plan1 ve Programi (Ek
15.24)’da verilmistir. Agilan dersler ile dersi veren 0gretim iiyelerinin 6zgegmisleri géz onilinde
bulunduruldugunda, derslerin alaninda uzman 6gretim elemanlarinca verildigi goriilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 egitim ve Ogretim sorumluluklarinin yani sira bilimsel
caligmalarin1 da aksatmadan, bir denge icinde yliriitmektedirler. Son 5 yila ait Fakiiltemiz 6gretim

elemanlarinca Science Citation Index (SCI) — Science Citation Index-Expanded (SCIE) tarafindan
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taranan dergilerde yayimlanan makale sayis1 104°diir (Tablo 3.2). Son 5 yila ait Fakiiltemiz 6gretim

elemanlarinca yayimlanan makalelere SCI ve SCI-E tarafindan taranan dergilerde yapilan atif sayisi

1352°dir (Tablo 3.2). Son 5 yila ait Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri komisyonuna sunulan bilimsel amagli proje sayimiz ise 11°dir (Ek 3.1). Ek olarak Fakiiltemiz
Ogretim elemanlarimizin yiiriitiicii/arastirmaci/danigsman olarak gorev aldigi projelerin bir bolimii
TUBITAK tarafindan da desteklenmektedir (Ek 15.25). Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi tarafindan projelerde 6gretim {iyelerinin performansina dayali olarak projelere ek biitge tahsis
edilmektedir (Ek 15.26).

Fakiiltemiz Ogretim tiyeleri; bilim ve teknolojide Avrupa isbirligini saglamak amaciyla
olusturulmus olan ve ulusal kaynaklarla desteklenmis arastirma projelerinin Avrupa diizeyinde
koordinasyonunu saglayan hiikiimetler arasi bir kurulus olan COST kapsaminda yiiriitiilmekte olan
aksiyonlarinda gorev almaktadir ( Tablo 15.7, (https://www.cost.eu/) Ek 15.27).

Tablo 15.7. COST Aksiyonlarinda Gérev Alan Ogretim Uyeleri

Ogretim Uyelerimizin gorev aldigi COST Aksiyonlar:

Ogretim Uyesi COST eylemi ad1 Yonetim Kurulu/ Calisma | Tarih
Grubu Uyeligi
Network for Equilibria and Yénetim Kurulu Uyesi 2019- devam
Chemical Thermodynamics ediyor
Dr. Ogr. Uyesi Sabriye Advanced Research (NECTAR)
AYDINOGLU
CA21145: European Network Calisma Grubu Uyesi 2022-devam ediyor

for diagnosis and treatment of
antibiotic-resistant bacterial
infections

Dog¢. Dr. Cem YAMALI

CA21164: Towards an Calisma Grubu Uyesi 2022-devam ediyor
improvement in diagnostics and
treatment strategies for TB
control -

CA21151: generation of human | Calisma Grubu Uyesi 2022-devam ediyor
mduced pluripotent stem cells
from haplo-selected cord blood
samples (HAPLO-iPS)

CA21130: P2X receptors as a Calisma Grubu Uyesi 2022-devam ediyor
Dr. Ogr. Uyesi Goksun therapeutic opportunity
DEMIREL (PRESTO)

CA21135: Modelling Calisma Grubu Uyesi 2022-devam ediyor

immunotherapy response and
toxicity in cancer (IMMUNO-
model)

CA19125: EPIgenetic Calisma Grubu Uyesi 2020-devam ediyor
mechanisms of Crop Adaptation
To Climate cHange (EPI-
CATCH)
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Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri uzmanlk alanlari ile ilgili Universitemiz biinyesinde bulunan gesitli

lisans/lisanstistii egitim programlarinda da ders vermektedirler (Tablo 15.8, Ek 15.28).

Tablo 15.8. Ogretim Uyelerinin Eczacilik Fakiiltesi lisans egitimi disinda vermis olduklar:

Lisans/Lisansusti dersler.

Ogretim Uyesinin
Adi

Y1l

Ders Adi

Dersin Verildigi Birim

Prof. Dr. H. Ali
Dondas

2022

BT-567 ilag Gelistirme ve Biyoaktif
Molekiil Sentezi
BT-569 ilag Analizleri (Giiz)
BT-564 Biyoaktif Molekiillerde
Yap1 Aydinlatma Y 6ntemleri (Bahar)
BT-566 Biyoanalitik Teknikler
MN-0031 Modern spectral
analysis methods
MN-0033 Organic and
Bioorganic Reaction
Mechanisms
MN-0038 Techniques in NMR
spectroscopy
MN-0040 Literature survey,
scientific presentation and
writing rules of article

C. U. Fen Bilimleri
Enstitiisti/Biyoteknoloji

2017

HMS 331 ilag Kullanim Prensipleri
HML 212 Farmakoloji

C.U. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

2018

HMS 331 ilag Kullanim Prensipleri
HML 212 Farmakoloji

C.U. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

2019

BAG 647 Psikofarmakoloji |
BAG 648 Psikofarmakoloji 11
BAG 527 Madde Bagimlilig1 ve Ilag
Suistimali

C.U. Bagimlilik ve Adli
Bilimler Enstitiisii

2020

BAG 527 Madde Bagimlilig1 ve ilag
Suistimali
BAG 647 Psikofarmakoloji |
BAG 648 Psikofarmakoloji 11

2021

ABL 558 Psikofarmakoloji [

C.U. Bagimlilik ve Adli
Bilimler Enstitiisii

Dog. Dr. H. Sinem
BUYUKNACAR

2022

ABL 558 Psikofarmakoloji |
BAG 527 Madde Bagimlilig1 ve Ilag
Suistimali
EFR 501 Farmakokinetik ve
Farmakodinamik Temel Kavramlar
EFR 518 Makale Degerlendirme
EFR 515 Eczacilikta Farmakovijilans
EFR 512 Eczacilikta Akiler flag
Kullanimi
EFR 505 In vivo ve In vitro Caligmalar
EFR 516 Ilag¢ Arasindaki Etkilesimleri

C.U. Bagimlilik ve Adli
Bilimler Enstitiisii

C.U. Saglik Bilimleri
Enstitiisti
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FSC 512 Forensic Pharmacology C.U. Bagimlilik ve Adli
Bilimler Enstitiisii
2021
Dog. Dr. Fatma ABL 580 Adli Psikofarmakoloji ve C'%E;i?gg;;{gsﬁdh
AYDINOGLU Psikoaktif Maddeler
FSC 512 Forensic Pharmacology C.U. Bagimlilik ve Adli
2022 Bilimler Enstitiisii
Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi (MIM | C.U. Mimarlik Fakiiltesi
444)
2021 ABL-581 Deneysel Biyokimya ¢.U. Bagimhilik ve Adli
el e Bilimler Enstitiisii
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem = - -
ALPTEKIN C.U. Bagimhilik ve Adli
2022 ABL-581 Deneysel Biyokimya Bilimler Enstitiisii
ABL-594 Toksikolojiye Girig C.U. Bagimhilik ve Adli
e ABL-595 Klinik Toksikoloji - C
Dr. Ogr. Uyesi 2022 R : .. Bilimler Enstitiisii
Géksun DEMIREL ABL-596 Adli Bilimlerde qus1k91911
ABL-597 Bagimlilik Toksikolojisi
e oy . Fen Bilimleri
Dr. Ogr. Uyesi Umay 2022 BT-0106 Farmasotik Nanoteknoloji Enstitiisii/Bivoteknoloii
Merve GUVEN SHHISWBLYOteknolo)
Molekiiler Biyoloji . fe s
2022 Yaslanma Biyolojisi Biyoloji Boliimii
2022 Botanik 1 Tarla Bitkileri Bolimii
2022 Botanik Bahge Bitkileri Boliimii
2022 Botanik Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Boliimii
2022 Botanik Zootekni Bolimii
. e 2022 Botanik Bitki Koruma Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Esin 2022 Botanik Tarim Ekonomisi
CANLI Tarimsal Yapilar ve
2022 Botanik prar
Sulama Boliimii
. . Tarim Makinalar1 ve
2022 Genel Biyoloji Teknolojileri
2022 Yaglanma Biyolojisi Biyoloji Boliimii
2022 Botanik 1 Tarla Bitkileri Bolimii
2022 Botanik Bahge Bitkileri Boliimii
S.15.9. Ogretim elemanlar1, mesleki nitelik ve davranislar agisindan rol model olusturabilecek

ozelliklere sahip olmalidir.

ECF 230 Enfeksiyon Hastaliklarinda Akilcr Tlag Kullanimi Modiilii, ECF 319 Kardiyovaskiiler
Sistem Hastaliklarinda Akiler ilag Kullanimi Modiilii, ECF 320 Solunum, Sindirim ve Endokrin
Sistem Hastaliklarinda Akiler flag Kullanimi1 Modiilii, ECF 411  Santral Sinir Sistemi
Hastaliklarinda Akiler flag Kullanimi Modiilii, ECF 226 Eczacilik Uygulamalari, ECF 430 Klinik

Eczacilik Uygulamalar1 ve teorik derslere ait laboratuvar uygulamalari egitim ve mesleki tecriibelere
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sahip Ogretim elemanlarimizin ¢grencilerimizin mesleki gelisiminde rol model olmalarina zemin
hazirlamaktadir. ECF 430 Klinik Eczacilik Uygulamalari dersi kapsaminda, ilgili 6gretim iiyemiz
sorumlulugunda hasta bas1 vaka degerlendirmesi ile kronik hastaliklarin tedavisinde ‘Farmasdtik
Bakim’ ilkelerinin uygulanmasi ile, Klinik Eczacilik I-II ve tiim modiillerde 6grendikleri teorik
bilgileri uygulama, klinikte yaptiklari gézlem ile saglik ¢alisanlarina ve hasta/hasta yakinlarina
danismanlik hizmeti sunma becerisi ayrica multidisipliner c¢alisma kiiltiirii kazandirilmaktadir.
Mezuniyet Projesi dersi kapsaminda 6gretim liyelerimiz 6grencilerimizle birebir ilgilenerek etik
kurallar ¢ergevesinde rol model olmaktadirlar.

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri grencilerine rol model olmada
uygun zemini hazirlamak adma cesitli etkinliklerde birlikte yer almaktadirlar. Fakiiltemiz 6gretim
tiyeleri ECS 207 Kodlu Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda dgrencilerimizle birlikte ¢esitli sosyal
sorumluluk projeleri yiirtitmiislerdir. Bu projeler ¢esitli bilimsel ortamlarda sunulmus (Ek 15.29) ve
odiil  almistir  (Ek  14.16), (https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/Ogrenci/ogrenci-etkinlikleri/sosyal-
sorumluluk-projelerti).

Ogretim iiyelerimiz Adana Valiligi biinyesinde yiiriitiilen Giiney Adana Kalkinma Programi
kapsaminda gergeklestirilen festivale Fakiiltemiz 6grencileri ile birlikte katki saglamislardir. Festival
kapsaminda Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri, sosyal sorumluluk proje dersleri kapsaminda daha once
hazirladiklart {i¢ farkli ¢ocuk oyunu gosterisini sunmus ve kendi tasarladiklar1t boyama kitaplarini
gosteriler sonrasinda ¢ocuklara hediye etmistirlerdir (Ek 12.26).
(https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/1756)

Ankara Eczaci1 Odas1 Genglik Komisyonu tarafindan diizenlenen Ulusal Hasta Bilgilendirme
Yarigmasi’na Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii ve Eczacilik Teknolojisi Bdoliimiinde gorev
yapmakta olan akademisyenlerimiz katilim saglamak isteyen 6grencilerimizi bireysel ¢alismalariyla
ozverili sekilde hazirlamaktadirlar. 2021, 2022 ve 2023 yillarinda Fakiiltemizden 6grencilerimiz bu
yarigmaya katilim saglamistir. 2021 yilinda Fakiiltemizi temsil eden 6grencimiz Emirhan Aydogan

ikincilik 6dili almistir (Ek 10.22).
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Standart 16. | Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin performansinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi icin akademik Kriter ve

siirecler bulunmahidar.

S.16.1. Ogretim elemanlarimin eczacihk egitimi ile ilgili yetkinlik ve becerileri

degerlendirilmeli ve belgelendirilmelidir.

Cukurova Universitesi AVESIS performans izleme amagcl olarak kullanilmaktadir. Ogretim
elemanlarimizin yi1l bazli tim performans analizi bu sistem {izerinden yapilabilmektedir
(https://avesis.cu.edu.tr).

2016 yilinda lisans egitimine baslayan Fakiiltemiz akademik kadromuzun yillar iginde artis1 ile
birlikte Fakiiltemiz Farmakoloji Anabilim Dalinin yiiksek lisans egitimi verebilmesi icin yaptigi
basvuru kabul edilmis olup (Ek 16.1) Subat 2022 tarihinden itibaren C. U. Saglik Bilimleri
Enstitlisti'ne bagli olarak Farmakoloji Anabilim Dali altinda yiiksek lisans programi agarak yedi
Ogrenci ile egitim-6gretime baslamistir.

Fakiiltemizde 6grenci memnuniyeti anketler ile 6l¢iilmektedir. Bu anket kapsaminda dgrencilere
aldiklar1 dersler ve dgretim iiyeleri ile ilgili goriis bildirme firsat1 sunulmaktadir. CUBIS ile 6gretim
tiyeleri her donem sonunda uygulanan anket aracilifiyla verdikleri tiim derslere ait Ogrenci
goriislerinin bulundugu raporlara rahatlikla ulasabilmektedir. Bu rapor dogrultusunda 6gretim iiyesi
dersleri ile ilgili gerekli iyilestirmeleri yapabilmektedir. Universitemizin otomasyon sistemi
tarafindan 6grencilere uygulanan bu ankete katilim egitim-6gretim siirecinin verimli sekilde isleyisi
adina zorunlu tutulmakladir. Program ve ders ¢iktilar1 i¢in uygulanan yillara gore anket sonuglara
ait drnek ve degerlendirme sonuglart (Ek 16.2)’de sunulmustur. Ogretim iiyeleri kendi CUBIS
sistemlerinde ilgili doneme ait kendi derslerine ait anket sonuglarina ulasabilmektedir. Her 6gretim
tiyesi bireysel sonuglar1 inceledikten sonra donem sonlarinda yapilan egitim komisyonu toplantilarinda
bu konu giindeme almarak tartisilmaktadir. 2023 yilinda yapilmasi planlanan 6grenci memnuniyet
anketlerinin sonuglarinin istatistiksel olarak degerlendirilmesi ve analizlerinin yapilmasinda Rektorliik
Kalite Kooridnatorliigii Biriminden profesyonel destek alinmasi planlanmaktir.

8 Ocak 2018 tarihli egitim komisyonu toplantisindan itibaren dgrencilerimze yapmis oldugumuz
ders memnuniyet anketleri toplantilarda Ggretim iiyelerimiz ile goriisiilerek degerlendirilmis ve
yapilacak iyilestirmelere karar verilmistir. Bu alinan kararlar ders planimizin ve haftalik ders
programimizin giincellenmesine katki saglamaktadir. Bu anket geribildirimlerine gore ders bilgi
paketleri giincellenerek haftalik ders akisi, 6gretim yontemleri ve 6l¢me-degerlendirme teknikleri

revize edilmektedir.

113



https://avesis.cu.edu.tr/
file:///D:/Ekler/Standart%2016%20Ekleri/Ek%2016.1.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%2016%20Ekleri/Ek%2016.2.pdf

8 Ocak 2018, 30 Ocak 2018, 23 Ocak 2019, 13 Subat 2019, 25 Mart 2019, 31 Mayis 2019
tarihlerinde egitim komisyonu toplantilari ile 6grenci memnuniyet anketleri gorlisiilmiistiir. Subat
2019 toplantisinda yapilan iyilestirmeler ders plan giincellemelerinde kullanilarak Mart 2019
toplantisinda degerlendirilmeye alinmistir (Ek 13.13). Pandemi siirecinde geri bildirimler hem ¢evrim-
ici anketlerde hem de 6gretim iiyelerinin 6grencilerle yaptigi goriismelerle alinmis olup, 18 Ocak 2021
tarihli egitim komisyonunda goriisiilmiistiir. Toplant1 neticesinde ¢evrim i¢i ders materyalleri, dersin
anlatim metodlari, laboratuvar derslerinin igleyisi, arasinav ve final sinavlarinin nasil yapilacagina dair
kararlar alinmistir. Pandemi siirecinde ayrica Universitemiz tarafindan 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda “Pandemi Siireci Egitim ve Etkinlikleri Degerlendirme Calismasi Raporu” hazirlanmis olup
Fakiiltemize ait 6grencilerin ¢evrim-i¢i ders degerlendirmeleri, ¢evrim i¢i sinav degerlendirmeleri ve
dersin isleyisi diger Fakiilteler ile karsilastirilmistir (Ek 13.14). Siireci takiben, iiniversitemiz
biinyesinde 6grenciler CUBIS iizerinden kurum, dgretim elemani ve ders memnuniyet anketlerini
cevrim i¢i olarak web lizerinden yapabilmektedirler.

Bununla birlikte her donem Fakiiltemizin tiim smiflart ile iletisim toplantilari
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar ile 6grencilerin anketlerde sorulan sorulara cevap vermek disinda
kendi goriis ve Onerilerini 6zgiirce dile getirdikleri bir platform saglanmis olmaktadir. Iletisim
toplantilarinin  tamamina Fakiiltemizin dekani1 baskanlik etmektedir. Egitimden sorumlu dekan
yardimeisi ve ilgili sinifin smif koordinatdrii 6gretim iiyesi toplantiya katilmaktadir. Iletisim toplantist

duyuru ve tutanak 6rnekleri Ek 11.1°de sunulmaktadir.

S.16.2. Ogretim  elemanlarinin,  giincel ~Ogretim  ydntemlerinin  gelistirilmesi  ve
degerlendirilmesi, mesleki ve bilimsel toplantilar diizenleme ve katilim, iiniversite ve
mesleki kuruluslarinda gorev alma, siirekli egitim programlarinin gelistirilmesi ve

stirdiiriilmesi gibi eczacilik mesleginin gelismesine ve ilerlemesine katkida bulunmasi

degerlendirilmelidir.

Ogretim iiyelerimizin giincel 6gretim ydntemlerini takip ederek kendi alanlarinda etkin bir
sekilde uygulanmasi amaciyla 2018 ve 2022 yillarinda egitici egitimi kurslarina katilmalar
saglanmistir. COVID-19 pandemisi nedeniyle Nisan 2020 tarihinde yiiz ylize egitim modelimiz ¢evrim
ici egitim modeline donligmiis ve pandemi bitinceye kadar bu sekilde devam etmistir. Bu siirecte
oncelikle uzaktan egitim i¢in Microsoft Teams programlart kullanilmistir. Bu programlar
kullanilmadan 6nce tim Ogretim elemanlarina egitimler verilerek bu siirecte ders materyallerinde
yapilabilecek diizenlemeler, sinav hazirlama teknikleri gibi giincel metotlar tanitilmistir (Ek 16.3).
Ayrica uygulamali dersler igin videolar hazirlanarak 6grencilerin olabildigince uygulamalara yonelik

caligmalar takip etmesi saglanmistir.
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Fakiilte olarak egitim sistemimizin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 26-27 Nisan
2019 tarihinde Tiirk Farmasotik Teknoloji Arastirmacilari Dernegi (TUFTAD) tarafindan Cekirdek ve
Genisletilmis  Egitim Program Calismalarinda Farmasotik Teknoloji  Ders Miifredatinin
Degerlendirilmesi konulu toplantis1 Fakiiltemizin ev sahipliginde gerceklestirilmistir (Ek 16.4).
Fakiiltemizden bir dgretim iiyemiz; 2020 yilindan itibaren Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
(TITCK) komisyonlarinda gorev alarak fakiilte ile Saghk Bakanhigi arasindaki baglantinin
devamliligin1 saglamak amaci ile farkli alanlarda hizmet vermektedir (Ek 15.16, syf. 1-4).

Ogretim iiyelerimiz ve elemanlarimiz gerek yurt icinde gerek yurt disinda diizenlenen alanlari
ile ilgili cesitli bilimsel toplantilara etkin bir sekilde katilim saglamislardir. Katilim saglanan tiim
bilimsel etkinliklere ait bilgiler gretim iiyelerimizin YOKSIS 6zgec¢mislerinde belirtilmektedir. S6z
konusu bilimsel etkinlikler https://avesis.cu.edu.tr/ adresindeki 0gretim {iyesi 6zge¢mislerinde yer

almaktadir.

S.16.3. Ogretim elemanlarmin degerlendirilmesinde, idari gérevleri ile dgrencilere yonelik

danismanlik hizmetleri de géz oniine alinmalidir.

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran Ogrencilerimize yonelik {iniversitemizde ve Fakiiltemizde
oryantasyon programi diizenlenmektedir. Universitemiz Egitim Koordinatorliigii biinyesinde “Uyum
Programlariin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi Calisma Grubu” bulunmakta olup Fakiilte Dekanimiz
iiye olarak bu komisyonda gérev almaktadir. Bu ¢alisma grubunun hazirliklari ile Universitemizde
yapilan oryantasyon programlarinda Ogrencilere iiniversitedeki egitim programlari, kiiltiirel
programlar ve fiziki kosullar tanitilmakta olup Fakiiltemiz O6gretim elemanlar1 ile tanigmalar
saglanmaktadir (Ek 16.5) Universitemizde uygulanan Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’ne gore
her 6grenciye fakiilteye kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak tizere birgok
konuda danigmanlik yapmasi amaciyla bir 6gretim iiyesi atanir. Fakiiltemizde verilen danigmanlik
oncelikle 6grencinin akademik basarisini desteklemeye ve yiikseltmeye yonelik olup, ayrica sosyal
gelisimi igin de destek saglamay1 amaglamaktadir. 2022-2023 yili dgretim yili itibariyle 15 Ogretim
Uyemizin danmismaliginda bulunan grenci sayilart Tablo 5.7°de belirtilmistir. Ogrenci listesi ve
danisman 6gretim tliyeleri Ek 12.12°de sunulmustur.

Tablo 16.1. Ogretim iiyelerine ait danismanlik dgrencilerinin sayisi

Ogretim Uyesi Damsmanhk

Ogrenci Sayisi
Dog. Dr. Hacer Sinem BUYUKNACAR 40
Dog. Dr. Fatma AYDINOGLU 37
Dog. Dr. Serpil DEMIRCI KAYIRAN 31
Dog. Dr. Cem YAMALI 19
Dog. Dr. Ozlem ALPTEKIN 32
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Dog. Dr. Esin Giilnaz CANLI 4

Dr. Ogr. Uyesi Sabriye AYDINOGLU 36
Dr. Ogr. Uyesi Ozden TARI 34

Dr. Ogr. Uyesi Tuba SERBETCI 32

Dr. Ogr. Uyesi Esra DEMIRTURK 33
Dr. Ogr. Uyesi Goksun DEMIREL 16
Dr. Ogr. Uyesi Umay Merve GUVEN 36
Dr. Ogr. Uyesi Nursel SURMELIOGLU 16
Dr. Ogr. Uyesi Didem YILMAZ ORAL 16
Dr. Ogr. Uyesi Merve NENNI 3

Ogrencilerimiz, danismanlarindan her konuda destek isteyebilir ve danismanlar tarafindan
belirlenen zaman dilimlerinde, problemlerini ¢oziime kavusturmak i¢in goriismeler yapabilirler.
Danisman Ogretim iiyeleri egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar dénemlerinde kayit yaptiran
ogrencilerinin ders se¢imlerini gézden gegirir, dgrenciye tavsiyede bulunur ve dgrencinin kaydini
onaylar. Ogrencinin ve danismanin iletisime gegebilmeleri amaciyla 6grenci bilisim sisteminde mesaj
meniisii olugturulmus olup ilgili menii bilisim sistemine giriste ve kisiye 6zel olarak goriilebilmektedir.
Ayrica Ogrencinin Fakiilte ile ilgili resmi yazilarinda danisman O6gretim iiyesinin bilgisine
basvurulmaktadir. Ogrencilerin yazmis olduklart dilekgelerde danisman onay: gerekliligi Ek 16.6°da
gosterilmistir.

Fakiiltemizde egitim-0gretimi destekleyen cesitli komisyon ve komitelerde bulunmaktadir. Bu
komisyonlarda 6gretim iiyelerimiz belirli siirelerde rotasyonlu bir sekilde gorev almaktadirlar (Ek
16.7). Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri oldukca aktif bir sekilde ¢alistiklart komisyonlardan dolay1 oldukca
tecriibeli olup bu tecriibeleri egitim-6gretim faaliyetlerini olumlu bir sekilde desteklemektedir. Ayrica

tiim 6gretim tiyelerimiz Akreditasyon Komisyonu’nda etkin bir sekilde gorev almaktadirlar.

S.16.4. Ogretim elemanlarimnin egitsel performanslari izlenmeli, degerlendirilmeli ve siireklilik

saglanmalidir.

Cukurova Universitesi Rektorliigiine her yil sunulan Yillik Birim Faaliyet Raporlari ile
Fakiiltemizin egitsel ve arastirmalara yOnelik tim faaliyetleri, Anabilim Dallarina gdnderilen st
yazinin ekinde bulunan formlar ile toplanarak olusturulmaktadir (Ek 16.8). Bu sekilde performans
gostergeleri izlenmekte, degerlendirilmekte ve her yil diizenli olarak yapilan bu degerlendirmelerle
siireklilik saglanmaktadir. Bu konu ile belgeler Standart 3’te ayrintili olarak sunulmustur. Performans
ile ilgili degerlendirmeler Fakiiltemiz 6gretim elemanlar ile Rektor ve rektor yardimcilariin katildig:
yiiz ylize toplantilarla karsilikli yapilmaktadir. Perfomanslarin arttrilimasina yonelik atilacak adimlar
ve/veya tedbirler goriisiilmektedir (Ek 16.9). C.U. Rektérliigii proje ve yaymlar ile ilgili yiiksek

performans gosteren 6gretim elemanlarina Tesekkiir Belgesi takdim etmektedir (Ek 16.10). Ayrica
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Ogretim elemanlar1 egitsel ve arastirmalarma yonelik yaptigi faaliyetleri her yil akademik tesvik

yonetmeligine gore degerlendirmekte olup kriterleri karsilayanlar desteklenmektedir (Ek 16.11)

4.6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Standart 17. | Ogrenme Kaynaklar

Ogrenme kaynaklar1 ogrencilerin gereksinimlerini karsilayacak ve bilimsel arastirmalar

destekleyecek yeterlilikte ve kolay ulasilabilir olmahdir.

Lisans programinin yliriitiilebilmesi i¢in program 6gretim amaglar1 ve ¢iktilari dogrultusunda altyapiy1
desteklemek iizere 6grenci egitim derslikleri, uygulama laboratuvarlari, fakiilte sosyal alanlari, gesitli

demirbaglar tiniversite rektorliigii tarafindan saglanmistir (Ek 17.1).

S.17.1. Bilgi teknolojileri, internet erisimi ve uzaktan egitim teknolojileri yeterli nicelik ve

nitelikte olmalidir.

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde 1sitma ve sogutma, merkezi sistem ile
saglanmaktadir. Tiim amfiler, derslikler, toplanti ve konferans salonlarinda kabin ses sistemi ile
beraber projeksiyon cihazi, perdesi ve donanimlari bulunmaktadir. Bu elektronik cihazlar, 6gretim
elemanlar tarafindan ders akislarina uygun olmasi durumunda kullanilmaktadir. Fakiiltemizin belirli
bolgelerinde kablosuz internet erisimi mevcuttur. Derslerde kullanilan projeksiyon cihazlar ve akill
kiirsiiler, cagdas dgretim ydntem ve tekniklerinin kullanilmasina imkan saglamaktadir. Ozellikle teorik
derslerde Ggretim stratejisi olarak sunus yoluyla 6gretimin benimsenmis olmasi kullanilan sistemin
Onemini artirmaktadir.

Fakiiltemizin birinci katinda 6grenciler i¢in hem arastirma hem de ¢aligma ortami saglayan bagis
ile olusturulmus 100 kisilik 6grenci kapasitesinde, iki katli ve kablosuz internet erisimine sahip
kiittiphanemiz bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde Eczacilik alani ile ilgili kitaplar, Tiirk Farmakopesi ve
mezuniyet projelerinin birer niishalar1 bulunmaktadir. Kiitliphanemizde yer alan basili yaymlarin
listesi ve bunlara ait gorseller Ek 17.2°de sunulmustur. Kiitliphane ¢alisma saatleri hafta i¢i 09:00-
12:00 ve 13:30-16:30 arasindadir. Kiitiiphane girisinde doniisiimlii olarak bir personel bulunmakta ve
ogrencilere kiitiiphane konusunda yardimer olmaktadir (Ek 17.3). 2020-2021 Egitim-Ogretim
Déneminde kurulan kiitiiphanemiz pandemi sartlart nedeniyle 2021-2022 Egitim-Ogretim Déneminde
aktif olarak 6grenciler tarafindan kullanilmaya baslanmistir. Kiitiiphanenin 6grenciler tarafindan yeni
kullanilmaya baslanmasi nedeniyle verimliligini artirmak i¢in 2022-2023 Egitim-Ogretim Déneminde
anket uygulamasi1 diisliniilmiis, ancak bolgemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle anket

uygulamasinin takip eden egitim-6gretim doneminde yapilmasi planlanmistir .2023-2024 Egitim-
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Ogretim yilinda kiitiiphane kullanimina yonelik memnuniyet anketi uygulanmis olup,
degerlendirilmesi ve iyilestirmesine yonelik calismalar devam etmektedir (Ek 17.4).

COVID-19 pandemisi nedeniyle 30 Mart 2020 tarihinden itibaren biitiin {iniversitelerde oldugu
gibi Fakiiltemizde de uzaktan egitim uygulamasina ge¢ilmistir (Ek 17.5). 2020-2021 Bahar ve 2021-
2022 Giiz ve Bahar Egitim-Ogretim Yillari’'nda Perculus ve Microsoft Teams Programi kullanilarak
dersler devam ettirilmistir. Bu asamada 6gretim elemanlarina ders akisinda herhangi bir aksaklik
yasanmamas! adina uzaktan egitim siirecleri hakkinda Rektorlilk Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan ¢evrim igi egitim verilmistir. Dersler 6nce Perculus Programi sonrasinda Microsoft Teams
Programu ile yapilmistir. Ogrencilerin derse katilmasi igin CUBIS iizerinden kayit olusturup, daha
sonra kullanilan uzaktan egitim programina kayit olarak sifre olusturulmasi hakkinda bilgilendirmeler
yapilmustir. Ogrenciler sisteme giris yaptiginda ilgili dersten sorumlu 6gretim eleman1 katilm izni
vererek derse girisini saglamaktadir. Her ders baglangicinda sorumlu 6gretim elemani tarafindan ders
kaydi olusturulmustur. Béylece herhangi bir sekilde ders erisim sorunu yasayan dgrenciler kaydi
izleyerek telafi saglayabilmistir. Dersle ilgili herhangi bir sorusu olan 6grenciler sorularin1 6gretim
elemanlarina Microsoft Teams programi veya mail araciligiyla sorabilmekte ve bilgilendirilmektedir.
Ders devamliligi durumunu 6gretim elemanlar1 ders bitiminde Microsoft Teams programindan excel
dosyas1 olarak gorebilmektedir. Dersle ilgili kaynaklar ve notlar ise yine programin dosyalar kismina
yiiklenerek 6grencilerin erisimine sunulmaktadir. Derslere katilimda erisim problemi yasayan veya
yeterli teknolojik olanaklara sahip olamayan 6grenciler i¢in tiniversitemizin Merkezi Kiitliphanesi’nde
gerekli imkanlar kurulmugtur. Teorik veya uygulamali tiim derslerin 6l¢gme ve degerlendirilme bigimi

¢evrim i¢i olarak yapilmistir.

S.17.2. Fakiilte disindan kiitliphane kullanimin1 kolaylastiran uzaktan erigsim teknolojileri ve

mekanizmalar1 bulunmali, bu olanaklar 6grencilere tanitilmali ve 6gretilmelidir.

Zengin bir veri tabani ve elektronik veya basili kaynak koleksiyonuna sahip Universitemiz
Merkez Kiitiiphanesi de d6grencilerimize kaynak sunmaktadir. Her akademik yil baslangicinda birinci
siif Ogrencilerine oryantasyon programi kapsaminda iiniversite kiitliphanesi tanitimi
gerceklestirilmektedir (Ek 12.16). Merkez Kiitliphane de dahil olmak iizere kampiis disindaki
Yiiksekokullarimizin kiitiiphanelerinde de, LC Sistemi (Library of Congress Classification- Kongre
Kiitliphanesi Siniflama Sistemi) kullanilmakta ve agik raf sistemleriyle kullanicilarina hizmet
vermektedir. Ayrica kiitliphanemizde, Radyo Frekansli Tanimlama (RFID) sistemi ile materyallerimiz
etiketlenmis, materyal giivenligi ve koleksiyonun yonetimi saglanmistir. Selfcheck sistemiyle de
kullanicilar, 6diing verme birimine bagli kalmaksizin 6diing alma ve iade islemlerini otomatik olarak

kendileri yapabilmektedir. Cukurova Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig,
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iniversite biinyesinde yer alan Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin 6gretim ve arastirmaci kadrosuyla
Ogrencilerine, tiniversite gorevlilerine, tiniversite dis1 arastirmacilara bilimsel calisma ve
arastirmalarinda yardimci olmak, bilgi edinmek, ilgi alanlarmma gore kendilerini yetistirmek ve
zamanlarini degerlendirmek amaciyla bilgi kaynaklarin1 saglamaktadir. Gelisen teknolojik araglar1 da
kullanicilarin hizmetine sunmaktadir. Merkez Kiitliphanemiz ayrica okuma, aragtirma, bilgi edinme
konularinda toplumsal fayda saglamaya yonelik katkida bulunmaktadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 bu amaci gergeklestirmek i¢in iiniversitenin ilgili bulundugu tim
bilim dallarinda gereksinim duyulan her tiir bilgi kaynaklarin1 saglamaya calismaktadir. Bu amagla
egitim-0gretim doneminde hafta ici 14 saat (08.00-22.00), hafta sonu 6 saat (10.00-16.00) ve tatil
donemlerinde 9 saat (08.00-17.00) hizmet vermektedir (Ek 17.6). Cukurova Universitesi Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi web sitesi (http://library.cu.edu.tr/tr/) ilizerinden 6grenciler
elektronik kaynaklardan yararlanmaktadir. Yazili metinlerin yaninda iiniversitemizin abone oldugu
bir¢ok e-dergiye iyeligi mevcuttur. Bu dergilerin listesine
(http://library.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1632) web sitesinden hem 6grenciler hem de akademik
personel iicretsiz olarak ulasabilmektedir. Merkez Kiitiiphanemizin abone oldugu dergilerin elektronik
veri tabanlarina kiitiiphane web sayfasindan kolaylikla erisilebilmektedir (Ek 17.7). Ayrica Proxy
server ile kullanicilarin iiniversite kampiisiine gelmeden de internet {izerinden elektronik kaynaklara
ulasabilmesi miimkiindiir. Bunun yan1 sira Fakiiltemizde 6grencilerimiz ve fakiiltede bulunan tiim
personelimiz i¢in girig katinda zamanlarini degerlendirmeleri amaciyla kitap okumalarina imkan
saglayacak serbest okuma alanlar1 bulunmaktadir (Ek 17.8). Kitapliklar sosyal sorumluluk projesi
bagislar ile tedarik edilmistir (Ek 17.9). Fakiiltemizde mevcut kablosuz internet erisimi sayesinde

ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarina kolayca ulagmalart miimkiindiir.

S.17.3. Ogrenme kaynaklarinin yeterliligine iligkin 6grenci ve 6gretim elemanlarinin goriisleri

stirekli alinmal1 ve gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Fakiiltemizde 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin, 6grenme kaynaklarina ulasmada yasanan
sikintilarinin  giderilmesi ve taleplerinin degerlendirilmesi amaciyla c¢alismalar yapilmaktadir.
Fakiiltemizde &grencilerin talepleri ilgili birimlere iletilebilmektedir. Ogrencilerin goriislerinin
alinmasina yonelik Ek 17.4’te yapilacak olan anketler gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler agisindan

katki saglayacaktir.
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Standart 18. | Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Fakiilte, yeterli fiziksel tesis ve alanlara sahip olmahdir.

C.U. Eczacilik Fakiiltesi’nin 2011 yilinda kurulus kararinin alinmasinin ardindan akademik ve
idari yapilanma geg¢ici binada olusturulmustur. Gegici binada 3 adet derslik (70’er kisilik), 1 adet
toplant1 salonu (20 kisilik), 4 adet 6grenci laboratuvari (30 kisilik), 1 adet arastirma laboratuvari, 4
adet idari personel ¢alisma ofisi, 10 adet akademik personel calisma ofisi, ayrica Tip Fakiiltesi
tarafindan Fakiiltemiz kullanimina tahsis edilen 1 adet amfi (150 kisilik) ile egitim-O0gretim ve
arastirma faaliyetleri gergeklestirilmistir (Ek 18.1). Fakiilte binasinin ingasmin 2017-2019 yillar
arasinda tamamlanmasindan sonra, 06 Ocak 2020 tarihinden itibaren yeni fakiilte binasina
taginilmistir.

Yeni Fakiiltemiz 18000 m? kapali alana sahiptir. 1 adet 170 kisilik, 2 adet 150 kisilik, 2 adet 120
kisilik toplam 5 adet amfi, 2 adet 70 kisilik derslik, 5 adet 30 kisilik interaktif derslik (Ek 18.2), 190
kisilik konferans salonu (Ek 18.3), 2 adet uygulama eczanesi (Ek 18.4), 6 adet 70 kisilik 6grenci
laboratuvari (3 laboratuvar aktif) (Ek 18.5), 100 kisilik kiitiiphane ve 120 kisilik kafeterya (Ek 18.6),
herbaryum (Ek 18.7) ve akademik/idari personelin kullaniminda olan diger odalar1 igermektedir (Ek
18.8). Fakiilte tanitim videosu web sitemizde bulunmaktadir. Sahip olunan fiziksel tesis ve alanlar

ogrencilerin egitimi, akademik ve idari personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in yeterlidir.

S.18.1. Ogretim elemanlari ve idari personel i¢in uygun ve yeterli calisma alanlar1 saglamalidir.

Fakiiltenin sahip oldugu ¢aligsma alanlari ile ilgili bilgiler detayli bir sekilde sunulmustur. Zemin
kat dekanhik giris boliimiinde giivenlik odasi-damisma (14 m?) ve temizlik odast (11 m?)
bulunmaktadir. Fakiilte fuaye alanma gecis boliimiinde 6grenci hobi odas1 (107 m?), 6grenci isleri
odas1 (45 m?), 6grenci isleri arsivi (45 m?), ders araclar1 deposu (141 m?) ve fotokopi odas1 (28 m?)
bulunmaktadir. Ancak bu alan deprem nedeniyle binalar1 hasar goren Saglik Bilimleri Enstitiisii ile
Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitlisii’ne gegici olarak Rektorliik tarafindan tahsis edilmistir.

Fakiiltemiz zemin katinda Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dalina ait 4 adet akademisyen
odas1 (14 m?), kat ofisi (9 m?), toplant1 salonu (31 m?), misafir 6gretim {iyesi odas1 (13 m?), teknik
biiro (13 m?), santral (m?), sistem odas1 (13 m?), erkek lavabo (12 m?) ve kadin lavabo (12 m?)
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz zemin katinda Farmakognozi Anabilim Dali’na ait 4 adet akademisyen odasi,
Farmasotik Botanik Anabilim Dalina ait 3 adet akademisyen odasi, (13-14 m?), Herbaryum (42 m?),
toplant: salonu (31 m?), kat ofisi (9 m?), erkek lavabo (12 m?), kadin lavabolar (12 m?) bulunmaktadir.
Koridorlar yangin kagis merdivenine agilmaktadir. Ayrica, bu katta ortak alanda temizlik odas1 (4 m?),

engelli lavabo (6 m?) ile erkek ve kadin 6grenci lavabolari (72 m?) bulunmaktadir.
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Fakiiltemiz 1. katinda Analitik Kimya Anabilim Dali’na ait toplam 4 adet (14 m?), Biyokimya
Anabilim Dali’na ait toplam 4 adet (14 m?), Eczacilik Temel Bilimlerine ait 3 adet (14 m?)
akademisyen odas1 bulunmaktadir. Ayn1 koridorda toplant1 salonu (31 m?), kat ofisi (9 m?), erkek
lavabo ve kadi lavabo (24 m?) bulunmaktadir.

Ay katta, fakiilte merkez laboratuvari (252 m?), asansor-pano odasi (5 m?), teknisyen odasi-
deposu (24 m?), temizlik odas1 (4 m?), erkek ve kadin personel lavabo (24 m?), kat ofisi, toplant1 odas1
(31 m?), 6 adet Farmakoloji Anabilim Dal1 akademisyen odas1 (13 m?), Klinik Eczacilik Anabilim
Dalina ait 3 adet akademisyen odasi (14 m?) bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 2. katinda Farmas6tik Kimya Anabilim Dali’na ait 6 adet akademisyen odas1 (14
m?), Farmasétik Toksikoloji Anabilim Dali’na ait 4 adet akademisyen odas1 (14 m?), toplant1 salonu
(31 m?), kat ofisi (9 m?), erkek ve kadin personel lavabo (24 m?) bulunmaktadir. Aym katta, 6 adet
Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali akademisyen odasi (13 m?), 2 adet Farmasotik Biyoteknoloji
Anabilim Dali akademisyen odas1 ( 14 m?), 2 adet Radyofarmasi Anabilim Dal1 akademisyen odas1
(14 m?), toplantr salonu (31 m?), kat ofisi (9 m?), erkek ve kadm akademik personel lavabo ( 24 m?),
temizlik odas1 (4 m?), engelli lavabo (6 m?), erkek ve kadin 8grenci lavabo (toplam 72 m?) ve teras
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Dekanlik béliimii 1. katinda her biri yaklasik 15 m? genisliginde 8 adet idari personel
odas1 bulunmaktadir. Ayni katta personele ait erkek ve kadin lavabolari (toplam 22 m?) bulunmaktadir.
Ayn1 zamanda Dekanlik'a ait yazigmalari iceren arsiv odasi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Dekanlik béliimii 2. katinda Yonetim Kurulu toplant1 odas1 (30 m?), Ozel Kalem
odas1 (15 m?), Dekan odas1 (44 m?), 2 adet Dekan Yardimcist odas1 (15 m?), Fakiilte Sekreteri odast
(15 m?), kat ofisi (15 m?), erkek ve kadi lavabo (22 m?) bulunmaktadir. Fakiiltenin fiziki altyapisina
dair bilgiler Tablo 18.1°de sunulmustur.

Tablo 18.1. Fakiiltemizin Egitim Alanlar1, Derslikleri ve Ofislerinin Sayis1 ve Alani (m?)

Adet Alan

Dekanlik odasi 1 adet 44 m?
Dekanliga bagl idari odalar 15 adet 225 m?

Ogrenci isleri biirosu 1 adet 45 m?

Herbaryum 1 adet 42 m?
Aragtirma laboratuvari 22 adet 1442 m?
Akademisyen Odalar1 50 adet 700 m?
Amfi 5 adet 1092 m?
Derslik 2 adet 208 m?
Interaktif derslik 5 adet 354 m?
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Ogrenci laboratuvari 6 adet 1512 m?
Merkez laboratuvar 1 adet 252m?
Kiitiiphane 1 adet 225 m?
Kafeterya 1 adet 237 m?
Konferans salonu 1 adet 237 m?
Uygulama eczanesi 2 adet 99 m?
Ogrenci hobi odasi 1 adet 107 m?
Ogrenci fotokopi odasi 1 adet 28 m?
Toplant1 salonlari 8 adet 382 m?
Sistem odalari 3 adet 125 m?
Ders araglar1 deposu 1 adet 141 m?
Arsiv odasi 2 adet 90 m?
Fakiilte depolari 4 150 m?
S.18.2. Ogrenci ve aragtirma laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlar1 egitim ve dgretimin

yiiriitiilmesine olanak saglayacak nitelik ve donanimda olmalidir. Ogrenci dinlenme

alanlar1 ve 6grenci etkinlikleri i¢in ek alanlar bulunmalidar.

Fakiiltemiz zemin katinda Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali’na ait 2 adet arastirma
laboratuvari (65 m? ve 67 m?) bulunmaktadir. Ayn1 katta 2 adet Uygulama Eczanesi (33 m? ve 66 m?)
ve 1 adet Farmasotik Mikrobiyoloji-Farmasotik Botanik dgrenci laboratuvari (252 m?) bulunmaktadir.
Fakiiltemiz zemin katinda Farmakognozi Anabilim Dali’na ait 1 adet 6grenci laboratuvari (252 m?),
Farmasotik Botanik Anabilim Dali’na 2 adet arastirma laboratuvari (66 m? ve 62 m?), Farmakognozi
Anabilim Dali’na ait 2 adet arastirma laboratuvari (66 m? ve 67 m?), 1 adet Herbaryum bulunmaktadir.

Fakiiltemiz zemin katinda Amfi I (237 m?), Amfi II (206 m?) ve Amfi III (206 m?)
bulunmaktadir. Biitiin amfiler yangin ¢ikisina ve engelli rampasina sahiptir. Bu alanda 143 m? 6grenci
fuaye alam, gelecekte Eczacilik Miizesi i¢in kullanilmasi planlanan 223 m? fuaye alani, 1 adet
konferans salonu (237 m?) ve konferans salonuna ait fuaye alan1 (147 m?), 6grenci kafeteryas: (237
m?), kafeterya igerisinde 2 adet erkek lavabo (23 m?), 2 adet kadin lavabo (23 m?), depo alan1 (23 m?),
engelli lavabo (3 m?) ve kat ofisi (28 m?) bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 1. katinda Analitik Kimya-Biyokimya 6grenci laboratuvart (251 m?), laboratuvar
deposu (15 m?), teknisyen odas1 (18 m?), 2 adet Analitik Kimya arastirma laboratuvar1 (66 m? ve 63

m?), 1 adet Biyokimya arastirma laboratuvar1 (67 m?), 1 adet Eczacilik Temel Bilimleri arastirma
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laboratuvari (65 m?) bulunmaktadir. Farmakoloji Anabilim Dali’na ait 4 adet arastirma laboratuvari 1
(66 m?), 2 (63 m?), 3 (67 m?), ve 4 (65 m?) bulunmaktadur.

Fakiiltemiz 1. katinda interaktif derslik 3 (53 m?), interaktif derslik 4 (51 m?), interaktif derslik
5 (44 m?), toplant1 salonu (104 m?), derslik 1 (70 kisilik, 104 m?), derslik 2 (70 kisilik, 104 m?) Amfi
V(206 m?), Amfi IV (237 m?), kiitiiphane (144 m?), interaktif derslik 1 (103 m?) ve interaktif derslik
2 (103 m?) bulunmaktadir. Ogrenci erkek lavabo (35 m?), kadin lavabo (36 m?), engelli lavabo (6 m?)
ve yangin ¢ikislart da 1. katta bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 2. katinda, 1 adet Farmasotik Kimya 6grenci laboratuvari (251 m?), laboratuvara ait
depo (15 m?) ve teknisyen odas1 (18 m?), 2 adet Farmasétik Kimya arastirma laboratuvari (66 ve 63
m?), 2 adet Farmasotik Toksikoloji arastirma laboratuvari (67 ve 65 m?) bulunmaktadir. Ayrica,
Fakiiltemiz 2.katinda Farmasotik Teknoloji 6grenci laboratuvari (252 m?), Tablet Laboratuvar (35
m?), teknisyen odas ve deposu (23 m?), 2 adet Farmasétik Teknoloji arastirma laboratuvar (66 ve 63
m?), Farmasotik Biyoteknoloji arastirma laboratuvar (67 m?) ve Radyofarmasi arastirma laboratuvari
(65 m?) bulunmaktadir.

06 Ocak 2020 tarihinden itibaren yeni fakiilte binasina tasinilmasi ile birlikte bugiine kadar
Fakiiltemiz biinyesindeki arastirma laboratuvarlarinin kurulumlarina devam edilmektedir. C.U.
Rektorliigii ve diger bagiscilarin destekleri ile bazi arastirma laboratuvarlarinin  kurulumu
tamamlanmistir. Kurulumu gerceklesen bazi arastirma laboratuvarlari ekte sunulmustur (Ek 18.9).
Kurulumu heniiz tamamlanmayan arastirma laboratuvarlarina ait alt yap1 ve eksik donanimlarin
tamamlanmas1 iiniversitemiz rektorligii ve diger bagiscilardan destek alinarak yapilmasi
planlanmastir.

C.U. Rektorliigii destegi ile 3 adet dgrenci laboratuvart 2021 yilinda kullanima hazir hale
getirilmistir (Ek 18.5). Diger 3 adet 68renci laboratuvari ve merkez laboratuvarinin kurulumu ile ilgili
caligmalar ileriki donemde yapilacaktir. Kurulan 6grenci laboratuvarlari anabilim dallarinin istekleri
dogrultusunda dizayn edilmistir. Mevcut haliyle 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde 60-75
Ogrenci kapasitesine sahiptir.

Tiim 6grenci laboratuvarlarinda 6grencilere bireysel ¢aligma ortami sunulmaktadir. Ogrenci
laboratuvarinda gerekli olan cihazlar ve malzemeler bulunmaktadir. Deneylerde kullanilan her tiirlii
cam malzeme ve diger sarf malzemeler Rektorliik tarafindan fakiilteye verilen biitce ile
saglanmaktadir. Farmasotik Mikrobiyoloji ve Farmasotik Botanik Laboratuvarlari’nda her iki 6grenci
icin bir mikroskop tahsis edilmistir. Fakiiltemizde her 6grencinin kendine ait bir 68renci dolab1

bulunmaktadir. Dolaplar, egitim-6gretim siireleri boyunca 6grencilere tahsis edilmektedir.
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Ogrencilerimizin iletisim toplantilarinda ders calisma alanina ihtiya¢ duyduklarmi belirten
talepleri goz Oniine alinarak yeni Fakiilte binamizda Kiitiiphane i¢in ayrilan alanin i¢ tefrisati 2019
yilinin sonunda bagisci1 destegi ile tamamlanmistir (Ek 18.10). Kiitiiphane alt yapis1 6grencilerin
kisisel bilgisayarlarimi kullanabilecek sekilde donatilmistir. Kiitliphanenin iist kati 6grenciler igin
okuma ve dinlenme alanmi olarak ayrilmistir. Kiitliphanemizde O6grencilerin kullanimina yonelik
bilgisayarlar bulunmamakla birlikte bu eksikligin giderilmesi i¢in bagis yolu ile teminine yonelik
goriismeler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimina yonelik bilgisayar olanaklar1 C.U. Merkez
Kiitiiphane’sinde mevcuttur. Fakiiltemizin zemin katinda 120 kisilik kafeterya 6grencilerimize hizmet
etmektedir (Ek 18.6, Ek 17.8).

Fakiiltemiz zemin katinda Fakiiltemiz idari ve akademik personelinin ve Ogrencilerimizin
kullanimlarina ag¢ik olan ve ¢ikti ihtiyaglarini fakiilte disina ¢ikmalarina gerek kalmadan
karsilayabilecekleri 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili’nda faaliyete gegmis olan fotokopi ve kirtasiye
hizmetleri de bulunmaktadir. Kafeterya, fotokopi ve kirtasiye ofisi hafta i¢ci 08.30 -17.30 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Ogrenci hobi odalar1 ve kafeteryada dgrenciler kablosuz ag internet
erisiminden yararlanabilmektedir. Ogrenci hobi odalarinda 6grencilerimizin hem dinlenebildigi hem
de gerektiginde ¢evrim i¢i dersleri takip edebildigi bir ortam sunulmaktadir.

Uygulama Eczaneleri, ogrencilerimize 2. Smuf 4. Yariyildan itibaren mesleki bilgi
ve becerilerini  gelistirebilecekleri bir ortam sunulmast bagis¢ilarin katkilariyla kurulmus ve
uygulamaya konulmustur (Ek 18.4). Eczacilik egitimindeki teorik ve uygulamali dersleri biitiinlestiren
Eczacilik Uygulamalar1 egitim modeli, 0Ogrencilere bilgi, beceri ve tutum kazandirmay1
hedeflemektedir.

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Herbaryumu, Cukurova Universitesi bilimsel
arastirma projeleri biriminin alt yap1 destegi ile 2015 yilinda kurulmus olup, Farmaso6tik Botanik
Anabilim Dali’na bagl olarak ¢aligsmalarini yiiriitmektedir (Ek 18.7). Fakiiltemiz Herbaryumu CUEF
kisaltmasiyla uluslararasi indeks herbaryuma girmis ve 2000°e yakin 6rnek barindirmaktadir
(https://sweetgum.nybg.org/science/ih/herbarium-details/?1rn=257050) .

T1bbi ve aromatik bitki tiirlerinin tanitilmasi ve farkindalik yaratilmasinda en 6nemli araclardan
biri de botanik bahgeleridir (Ek 18.11). “Cukurova Universitesi Ali Nihat Gokyigit Tibbi ve Aromatik
Bitkiler Bahgesi” 2014 - 2016 yillar1 arasinda alt yap1 projesi kapsaminda Farmasotik Botanik
Anabilim Dali gretim {iyemiz Dog. Dr. Serpil DEMIRCI KAYIRAN 1n katkilartyla kurulmustur (Ek
18.12). Cesitli dersler ve projeler kapsaminda 6grencilerimizin egitiminde bu bahgenin kullanilmasi

Onem arz etmektedir.
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Universitemiz biinyesinde dgrencilerin sosyallesebilecegi, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler yapabilecekleri alanlar mevcuttur. Ogrencilerimizin faydalanabilecegi imkanlar
tiniversitemiz web sayfasinda (Ek 18.13) kampiis sekmesinin altinda verilmistir.

Engelli 6grencilerin liniversitemizdeki 6grenimleri sirasinda karsilasabilecekleri sorunlara karsi
aliacak tedbirleri belirlemek, karsilasilan sorunlart ortadan kaldirmak i¢in ¢6ziim Onerileri sunmak
ve gerekli diizenlemeleri yapmak gibi her tiirlii ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in Cukurova Universitesi
Engelli Ogrenciler Danigma ve Koordinasyon Birimi hizmet vermektedir (Ek 18.14).

Universitemizde mevcut olan; kapali spor salonlar1 (step-aerobik, jimnastik, masa tenisi),
atletizm pisti, yiizme havuzu, kano ve kiirek merkezi ve acik futbol sahalar1 sayesinde uluslararasi
standartlara uygun sportif yarigmalar ve spor egitimleri yapilabilmektedir (Ek 18.15). Tiim birimler
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin egitim, arastirma uygulamalari i¢in kullanilmaktadir. Ayni zamanda
tesisler fizik tedavi, engelliler i¢in spor, beslenme diyetetik ve sportif egzersiz programlar1 agisindan
hastane olanaklari ile biitiinlestirilmis bir rehabilitasyon ortaminin olusturulmasi amag¢lanmistir (Ek
18.16). Kampiisiimiizde Ogrencilerimizin faydalanabilecegi merkez kafeterya bulunmaktadir (Ek
18.17). Ayrica kampiisiimiizde kafe, restoran, biife vb. isletmeler mevcuttur.

Universitemiz biinyesinde dgrencilerin ilgi alanlarina gore iiye olabilecekleri ¢ok sayida 6grenci kuliibii
bulunmaktadir (https://ofb.cu.edu.tr/cu/ogrenci-kulupleri/ogrenci-kulupleri). Fakiiltemiz biinyesinde
bulunan ve oOgrencilerimizin aktiviteler diizenleyebilecegi 6grenci kuliipleri bulunmaktadir (Doga
Sporlart ve Gezi Toplulugu, Tiyatro ve Drama Toplulugu, Edebiyat Toplulugu, Bilimsel Etkinlik
Toplulugu, Ulusal/Uluslararasi Ogrenci Toplulugu, Gorsel Sanatlar ve Miizik Toplulugu
(https://eczacilik.cu.edu.tr/cu/Ogrenci/ogrenci-kulupleri). Fakiiltemize ait Eczacilik Fakiiltesi Kuliibii

de bu kuliipler arasinda yer almaktadir.

S.18.3. Fiziksel alanlar, engelli bireyler i¢in yasalarin ongdrdiigii standartlar1 karsilayacak

sekilde olmalidir.

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, engelli bireylerin {iniversite yasamlarmi rahat
gecirebilmeleri i¢in gerekli standartlar1 kargilayacak olanaklar1 sunmaktadir. Fakiilte i¢indeki fiziksel
alanlarda, bedensel engelli bireylerin kolay ulasimini saglamak ic¢in asansorler bulunmaktadir. Ana
bina girisi ve amfiler engelli rampasina sahiptir. Engelli lavabolar1 bulunmaktadir.

Engelli 6grencilerin liniversitemizdeki 6grenimleri sirasinda karsilasabilecekleri sorunlara karsi
alinacak tedbirleri belirlemek, karsilagilan sorunlari1 ortadan kaldirmak i¢in ¢6ziim onerileri sunmak
ve gerekli diizenlemeleri yapmak gibi her tiirlii ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in Cukurova Universitesi
Engelli Ogrenciler Danigma ve Koordinasyon Birimi hizmet vermektedir

(https://engelsiz.cu.edu.tr/cu/hakkimizda).
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S.184. Fakiiltenin tiim alanlarinda gerekli is saglig1 ve giivenligi dnlemleri alinmis olmalidr.

Ogrencilerimize ECS 107 kodlu Laboratuvarda Giivenli Calisma dersinde laboratuvar giivenlik
onlemleri hakkinda gerekli temel bilgiler fakiilteye basladiklar ilk yariyilda verilmektedir. C.U.
Rektorliigii destegi ile 3 adet 6grenci laboratuvar:t 2021 yilinda kullanima hazir hale getirilmistir.
Ogrenci laboratuvarlarinda ve arastirma laboratuvarlarinda goz ve boy duslari, duman-yangin dedektor
sistemleri bulunmaktadir. Biitiin katlara asansdr ile ulasim miimkiindiir. Asansor bakimlari rutin olarak
yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde yangin dolaplar1 ve yangin tiipleri mevcuttur. Duman-yangin
dedektor sistemleri aktif haldedir. Koridorlarda acil durum armatiirleri (1s1kl1 panolar) ile acil ¢ikis
yonlendirmeleri yapilmustir (Ek 18.18). Ogrenci laboratuvarlarinda yeterli sayida bulunan fume hood-
ceker ocaklar ile toksik kimyasallarla yapilan islemler i¢in giivenli alan saglanmistir.

ISG kapsaminda Fakiiltemiz biinyesinde Tehlikeli ve Tibbi Atik Komisyonu ve Is Saglhgi ve
Giivenligi Komisyonu 30.09.2022 tarihinden itibaren calismalarina baslamistir. Akademik ve idari
personele C. U. Is Saghg ve Giivenligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (CISAM) tarafindan
diizenlenen temel ISG egitimlerine Mayis 2023 tarihinde katilmistir. Ornek sertifikalar Ek 15.21°da
sunulmustur. Atik kontrolii ile ilgili ¢aligmalar planlanmis olup, gerekli diizenlemeler yapilacaktir. (Ek
18.19)

CISAM, temel olarak Cukurova Universite'sindeki ISG c¢alismalarinin kurulus, drgiitlenme ve
uygulamalarmin koordinatorliigiinii yiiriitmek, ISG konularinda yapilacak her tiir arastirma, egitim,
proje ile uygulamalara destek ve danisman olmak amaci ile kurulmus olup, CISAM yetkilileri ile

Fakiiltemiz arasinda yapilan is saglig1 ve glivenligi hakkinda toplant1 yapilmistir (Ek 18.20).

4.7. MALI KAYNAKLAR

Standart 19. | Mali Kaynaklar

Fakiilte, yeterli mali kaynaklara sahip olmahdir.

S.19.1. Fakiilte, mali kaynaklarinin etkin kullanimi i¢in Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenen

esaslar dogrultusunda bir biitge olusturmalidir.

Fakiiltemizin tiim temel ihtiyaglari, stratejik amaglarimiz dogrultusunda belirlenmektedir.
Fakiiltemizin biitcesi, fakiilte misyon, hedef ve amaglarini destekleyecek sekilde etkili ve verimli
sekilde kullanilmaktadir. Harcama islemleri Mali Yonetim Sistemi (MYS) iizerinden
gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz ihtiyaclar1t Rektorliigiimiiz tarafindan olusturulan biitce ile

karsilanmakta olup 2022 yili i¢in Fakiiltemize ait genel biitce 5.973.156,26 TL’dir. Fakiiltemize ait
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2018-2022 yillar1 arasinda gergeklestirilen harcama kalem ve biitceleri, MYS 2022 harcama ekran
goriintlisli ve 2022 yilina ait harcama belge 6rnekleri Ek 19.1°de sunulmustur. Rektorliik tarafindan
ayrilan biitge farkli periyodlarda, Fakiiltemize ayrilan biitge kalemlerine yatirilmaktadir. Fakiiltemiz
biitcesi, C.U. Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenmekte olup, 2021 yilindaki harcamalarimiz
g6z Onilinde tutularak 2022 yili biitcesi olusturulmustur. 2022 yili i¢in Rektorliigiimiiz tarafindan
Fakiiltemize ayrilan Ek 19.1°deki harcama kalemleri incelendiginde, 2022 y1ili biitgemizin, 2021 yil
Fakiilte biitcesi giderlerimize uyarlandigr goriilmektedir. Fakiilte biitcesinin yetersiz kaldigi
durumlarda, ilgili kaleme iliskin ek biitce talebi iist yazi ile Rektorliigimiiz’e iletilmekte ve
taleplerimiz kisa silirede cevaplanmaktadir. 2022 yilinda talep edilen ek biitge miktar1 155.000,00 TL
olup, ek biitce talebi ekte sunulmustur (Ek 19.2).

Fakiilte harcamalarinda egitim amagh kullanim ilkesi gozetilmektedir. Fakiilte biit¢esi egitime
ayrilmis kalemler, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlar ile bakim-onarim giderlerini kapsamaktadir.
Ilgili biitgelerden 2021 yil1 igerisinde toplamda 89.338,58 TL’lik harcama yapilmistir. 2022 yil1 igin
bu harcamalar toplamda 221.302,52 TL’dir. Bu harcamalarin, ¢ok biiyiik bir kismi egitimle ilgilidir.
Egitim ile ilgili harcamalar 6grenci laboratuvarlarindaki techizatin bakimi ve onarimi, 6grenci
laboratuvarlarinda kullanilan kimyasal madde ve malzemeler, sarf malzeme alimlar seklindedir (Ek
19.3).

Fakiiltemiz biinyesindeki anabilim dallarinin ihtiya¢c duydugu sarflar ve kimyasal maddeler ile
ilgili ihtiyag talepleri her yil Dekanliktan Anabilim Dallarina gonderilen resmi yazi ile Anabilim
Dallarmin ihtiyag listeleri toplanmaktadir. Biitce imkanlar1 dahilinde ihtiya¢ duyulan alimlar i¢in
Dekanlik tarafindan gorevlendirilen Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu tarafindan Piyasa Fiyat
Aragtirma Tutanagi olusturulmakta ve satin alma siirecine baslanilmaktadir.Fakiilte biitcesinin yetersiz
kaldig1 durumlarda Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifindan ek biit¢e talep edilmektedir.
Talepler dogrultusunda alimlar gergeklestirildikten sonra alinan sarflar/kimyasallar tutanaklar ile ilgili

anabilim dalina teslim edilmektedir (Ek 19.4).

S.19.2. Fakiiltenin mali kaynaklarini arttirmak i¢in bir programi olmalidir. Bu kaynaklardan

elde edilen olanaklar, egitim oncelikli ve etik ilkelere uygun olarak kullanilmalidir.

Dekanligimizca alinmis olan ilke karar1 geregi, Fakiiltemiz biitcesinden arastirma
laboratuvarlarinda kullanilacak sarf madde ve malzeme alimlari ile demirbas alimlarina zaruri haller
disinda kaynak ayrilmamaktadir.

Sarf malzeme, demirbas alimlar1 ve hizmet alimlari i¢in Fakiilte bilitcemiz, Fakiiltemiz mali
kaynaklarmin oldukg¢a kiiciik bir kismin1 olusturmaktadir. Fakiiltemizde ek mali kaynak olarak altyap1

projeleri, aragtirma projeleri ve bagislar yoluyla temin edilmis demirbaglar kayit altina alinmaktadir

127



file:///D:/Ekler/Standart%2019%20Ekleri/Ek%2019.1.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%2019%20Ekleri/Ek%2019.1.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%2019%20Ekleri/Ek%2019.2.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%2019%20Ekleri/Ek%2019.3.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%2019%20Ekleri/Ek%2019.3.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%2019%20Ekleri/Ek%2019.4.pdf

(Ek 19.5). Arastirma faaliyetlerinde kullanilmak iizere harcanan giderler Rektorlikk, TUBITAK veya
diger kuruluslar tarafindan desteklenen arastirma projelerinden temin edilmektedir. Boylece
Fakiiltemizdeki 6gretim iiyeleri bilimsel arastirma projeleri sunmakta ve arastirma faaliyetlerinde
kullanacaklar1 biitlin ihtiyaglarini bu projelerden saglamaktadir. Fakiiltemizde 2021 yili itibariyle
tamamlanan ve devam eden aragtirma projelerinin biitge bilgileri, Fakiiltemiz 2021 Y1li Birim Faaliyet
Raporunun ilgili kisminda sunulmustur (Ek 3.3).

Fakiiltemiz arastirma mali giicii, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan desteklenen
Alt yap1 projelerinden saglanmaktadir. Altyapr Proje talepleri, Cukurova Universitesi Bilimsel
Arastirma Projesi Siirecleri Yonetim Sistemi (APSIS)ne biitceleri ve gerekceleri ile birlikte
Fakiiltemiz =~ Dekanmin APSIS hesabindan yiiklenmektedir. Proje igeriginin ve biitcesinin
incelenmesinin ardindan, komisyon tarafindan projenin reddine veya kabuliine karar verilmektedir.
Fakiiltemiz 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l1’nda lisans egitimine baslamis olup, birinci sinif uygulama
laboratuvarlarina yonelik ilk alt yap1 proje basvurusu 2016 yilinda gerceklesmis ve kabul edilen proje
ayni yil icerisinde tamamlanmistir (Ek 19.6). Dekanligimiz tarafindan 2018 ve 2019 yillarinda yeni
alt yap1 projeleri i¢in bagvuru yapilmistir. Bu projeler sirasiyla 2018 ve 2021 yillarinda
tamamlanmistir. 2018-2022 yillar arasinda Ogrenci Laboratuvarlarma cihaz ve sarf malzeme alimi
icin onaylanmis olan proje biitceleri toplamda 596.191,40 TL’dir (Ek 19.7). Fakiiltemiz alt yap1
projeleri kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen, C.U.
Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Uygulama Laboratuvarlar1 Alt Yap: Projeleri bashikli proje ¢alismalar:
kapsaminda alinip Fakiiltemize devirleri yapilan demirbaglarla ilgili Demirbas Teslim alindisi, Fatura,
Devretme ve Devir Alma Tasinir Islem Fisleri Ek 19.8’de verilmistir.

ECZAKDER tarafindan akreditasyona bagvuran fakiiltelerden 6grencilere modern bir egitim
ortami ve alt yap1 sunulmasi beklenmektedir. Bu kosullar1 saglayan 1 adet konferans salonu, 5 adet
amfi, 2 adet Uygulama Eczanesi, 1 adet Herbaryum, 1 adet Kiitiiphane, 6 adet interaktif derslik ve 2
adet derslik bulunan yeni fakiilte binamizin insaat1 2020 yilinda tamamlanmigtir. Fakiiltemiz yeni
binas1 i¢in 26.570.480,43 TL’lik biitce harcamas1 Universitemiz Rektorliik biitgesinden karsilanmustir
(Ek 19.9). Fakiiltemiz 72 kisi kapasiteli 3 adet Ogrenci laboratuvari alt yapist 2021 yilinda
tamamlanmistir. Fakdiltemize ait 6grenci uygulama laboratuvarlar: i¢in 941.451,20 TL’lik harcama

biitcesi Rektorliigiimiiz biitcesinden karsilanmistir (Ek 19.10).

S.19.3. Fakiilte, 6zel girisim, proje ve bagislar ile biitce kaynaklarini arttirmak i¢in ¢aba

gostermelidir.

Fakiiltemiz Dekanlig1 egitime yonelik harcamalarda fakiilte biit¢esine ilave olarak, yeni

kaynaklar yaratmak i¢in ¢aba sarf etmektedir. Fakiiltemiz yeni binasinda 2 adet uygulama eczanesi ve

128



file:///D:/Ekler/Standart%2019%20Ekleri/Ek%2019.5.pdf
file:///F:/Ekler/Standart%203%20Ekleri/Ek%203.3.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%2019%20Ekleri/Ek%2019.6.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%2019%20Ekleri/Ek%2019.7.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%2019%20Ekleri/Ek%2019.8.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%2019%20Ekleri/Ek%2019.9.pdf
file:///D:/Ekler/Standart%2019%20Ekleri/Ek%2019.10.pdf

kiitiiphanenin tefrisat1 bagis¢ilar tarafindan karsilanmistir. Fakiiltemiz Farmasotik Kimya, Farmasotik
Teknoloji, Farmasotik Toksikoloji ve Eczacilik Temel Bilimleri arastirma laboratuvarlarinin alt
yapisinin olusturulmasi ve tamamlanmasinda bagisc¢ilardan destek alinmistir (Ek 15.15, Ek 19.5).
Aragtirma laboratuvarlari, Uygulama Eczaneleri ve Kiitiiphaneye yapilan bagislar, bagis yapan
kisi/kurum tarafindan Fakiiltemiz Yaz Isleri Birimine verilen dilekce ve varsa faturasi ile teslim edilip
evrak kayitlarina girmektedir. Bu siirecte, Fakiiltemiz Ayniyat Birimi bagisin faturasi ile demirbasi
kayit altina almaktadir. Bagisin faturasinin olmamasi durumunda kayit islemi, Fakiilte Deger Tespit
Komisyonu tarafindan deger belirlenip, komisyon tutanagi olusturulmaktadir (Ek 19.11). Komisyonun
belirledigi tutarlara gore Fakiiltemiz demirbas kayitlarina Tasimir Kayit ve Kontrol Yonetim Sistemi
programi iizerinden Bagis ve Yardim Alma Tasinir Islem Fisi olarak kayit islemleri yapilmaktadir (Ek
19.12). ilgili bagis ve resmi belgeler, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iist yazi
ile bildirilmektedir. Alinan bagis, Fakiiltemizin ilgili birim sorumlularina imza alinarak zimmet/taginir

teslim belgesi karsiliginda teslim edilmektedir.
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Ek 13.6

Ek 13.7

Ek 13.8

Ek 13.9

Ek 13.10

Ek 13.11

Ek 13.12

Ek 13.13

Ek 13.14

Ek 13.15

Ek 13.16

Ek 13.17

Ders Degerlendirme Anket Sonuglarmm CUBIS Ekran

Goruntileri

Aciklama

C.U. Ogrenci Konseyi Y 6nergesi

Fakiilte Ogrenci Temsilciligi Aday Bagvuru Formu

2016 Y1l1 Ogrenci Temsilciligi Se¢imine Ait Belgeler

2018 Y1l Ogrenci Temsilciligi Segimine Ait Belgeler

2021 Y1l Ogrenci Temsilciligi Secimine Ait Belgeler
Universitemiz Kalite Komisyonu Ogrenci Alt Grubuna
Fakiiltemizden Gorevlendirilen Ogrenci Yazisi

Universite Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulunda Gorev Alan
Ogrencimiz Hakkinda Yaz

TEBGK Gorev Yazilar1 ve Fakiiltemiz Web Sitesinde TEBGK
Temsilciligi Hakkinda Duyuru

Adana Eczaci Odasi Ogrenci Komisyonu Tiiziigii, Segim
Tutanagi ve Ogrenci Komisyonu Haber Ornekleri

Fakiilte Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi Geri Bildirim
Yazilar1 ve Anketin Yapildigina Dair Imzali Tutanaklar
Ogrenci Anket Sonuglarmin Web Duyurusu

C.U. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Egitim  Komisyon  Toplantilarinda ~ Yapilan ~ Anket
Degerlendirmesi ile lgili Gériismelerin Tutanaklart

Pandemi Siireci Egitim ve Etkinlikleri Degerlendirme
Calismas1 Raporu

CUPSA Kurulug Tutanagi, Eczacilik Kuliibii Kurulusu
Hakkinda Tutanak ve Eczacilik Kuliibii Etkinlikleri Brosiirleri
Fakiiltemiz Ogrencileri ile Hirvatistan Zagreb Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Ogrencileri Arasinda Yapilan Etkinlige Ait
Belgeler

Twinnet Projesi Devam Anlagmalari



STANDART 14
Numara

Ek 14.1

Ek 14.2
Ek 14.3

Ek 14.4

Ek 14.5

Ek 14.6

Ek 14.7

Ek 14.8

Ek 14.9
Ek 14.10

Ek 14.11

Ek 14.12

Ek 14.13
Ek 14.14
Ek 14.15

Ek 14.16
Ek 14.17

Aciklama

CUBIS’te Damismanlik Listeleri ve Ogrenci Ders Segimleri
Gorseli

C.U. Eczacilik Fakiiltesi Mola Sohbetleri Duyurusu
Fakiiltemiz Koordinatorlerinin Gorevlendirilme Kararlarinin
Resmi Yazilar

Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Biriminin Gérev Tanimlari
Gosteren Tablolar

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlariyla Ogrencilerin Microsoft
Teams Uzerinden Yaptiklar1 Gériisme Gérselleri

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlartyla Ogrencilerin  CUBIS
Uzerinden Yaptiklar1 Gériisme Gorselleri

Fakiiltemiz Kariyer Giinleri Etkinliklerinin Duyuru, Tutanak ve
Gorselleri

Adana Eczaci Odasi Tarafindan Verilen Dersler ile Ilgili
Yazigmalar ve Ders Bilgi Paketi Gorseli

Hastane Eczacilig1 Dersi Gorevlendirme Talebi

Fakiiltemiz Ogrencilerinin Adana Eczaci Odasi Ogrenci
Komisyonundaki Ilk Etkinligini Gosteren Web Gorselleri
Tiirk Eczacilar Birligi Merkez Heyeti’'nde Gorevlendirilen
Ogrencilerin  Bildirildigi Resmi Yazs ve TEBGK Web
Sayfasinda Yer Alan Temsilcilere Ait Gorseller
Ogrencilerimizin ~ Katilmis  Olduklart  Bazi  Kongre,
Sempozyum ve Mesleki Egitimlerin Katilim Belgeleri

Hasta Bilgilendirme Yarismast Duyurular

Adana Eczac1 Odasi Ulusal Toplantilara Katilim Destegi

C.U. Eczacilik Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Proje Etkinligine
Ait Gorseller

Fakiiltemizin Sosyal Sorumluluk Projelerine Ait Odiiller

Mezunlara Y 6nelik Faaliyetler



STANDART 15

Numara

Ek 15.1

Ek 15.2

Ek 15.3

Ek 15.4

Ek 15.5

Ek 15.6
Ek 15.7

Ek 15.8

Ek 15.9

Ek 15.10

Ek 15.11

Ek 15.12

Ek 15.13

Ek 15.14

Ek 15.15

Ek 15.16

Ek 15.17

Aciklama

2018-2022 Yilarinda C.U. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim
Elemanlarinin Sayis1

C.U. Akademik Personel Alim ilan1 Ornegi

Tiim Béliimlerde Gorevli Ogretim Elemanlarmin Dagilimi
Tiirkiye’deki Eczacilik Fakiiltelerinde Ogrenim Géren Ogrenci
Sayilarinin 2018-2022 Yillarindaki Dagilimi1

Fakiiltemizde Yillara Gore Ogrenim Goren Ogrenci
Sayilarindaki Degisim

C.U. Arastirma Universitesi Belgesi

2021 ve 2022 Yillarinda Oncelikli Alanda Ogretim Elemani
Alim lam

C.U. Eczacilik Fakiiltesi Disindaki Birimlerden Derslere Katki
Saglayan Ogretim Elemanlar1 Listesi ve C.U. Tip Fakiiltesi
Harici Ders Gorevlendirilmeleri Ornekleri

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyelerine Ait Giincel Ozgegmisler
Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin Yurtdisindaki Universitelerde
Bilimsel Caligmalarin1 Gosteren Belgeler

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin Doktora Sonras Is Birliklerini
Gosteren Ornek Belge

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin ila¢ Firmalar ile Is Birligini
Gosteren Ornek Belgeler

Fakiilte Dist Kurul ve Merkezlerde Gorev Alan Ogretim
Uyelerimiz

Kiitiiphanemizin lyilestirme Calismalarimi Gosteren Belgeler
Arastirma Laboratuvarlarinin Alt Yapilarinin Kurulmasina Ait
Sektor ve Mesleki Kuruluglar Tarafindan Saglanan Maddi
Destekler ile ilgili Belgeler

Kurum Disinda Gérev Alan Ogretim Uyelerimizi Gosteren
Belge

Serbest Eczacilar, Ozel Sektdr ve Adana Eczaci Odasi ile

Stajlar Konusunda Yapilan Is Birliklerini Gosteren Belgeler



Ek 15.18
Ek 15.19
Ek 15.20
Ek 15.21
Ek 15.22

Ek 15.23
Ek 15.24

Ek 15.25
Ek 15.26

Ek 15.27

Ek 15.28

Ek 15.29

STANDART 16

Numara

Ek 16.1

Ek 16.2

Ek 16.3

Ek 16.4

Ek 16.5

Ek 16.6

Ek 16.7

Ek 16.8

Egiticilerin Egitimi Sertifikalar

Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Ornekleri

Is Saglig1 Giivenligi Sertifikas1 Ornekleri (2017)

Is Saglig1 Giivenligi Sertifikas1 Ornekleri (2023)

C.U. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 Yurt i¢i ve Yurt
Di1s1 Gorevlendirme Y Onergesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Fakiiltemizin 2018-2022 Yillarma Ait Ders Plan1 ve
Programlari

TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeleri Gosteren Belgeler
C.U. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Uygulama Ilkeleri ve Ek Biitce Tahsis Ornegi

COST Kapsaminda Yiiriitiilmekte Olan Aksiyonlarinda Gorev
Alan Ogretim Uyelerimizi Gdsteren Belge

Ogretim Uyelerinin Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Disinda
Vermis Olduklar1 Lisans/Lisansiistii Dersleri Gosteren Belgeler
Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin Cesitli Sosyal Sorumluluk
Projeleri ile Tlgili Belgeler

Aciklama

Lisansiistli Egitim Kabuliinii Gosteren Belge

Program ve Ders Ciktilar1 ile Ilgili Anket Sonuglarma Ait
Ornek Belge

Ogretim Elemanlarma Verilen Uzaktan Egitim Sistemi
Bilgilendirme Sunumu

TUFTAD tarafindan CEP ve GEP Calismalarinda Farmasotik
Teknoloji Ders Miifredatinin Degerlendirilmesi

Universitemiz Oryantasyon Programi Ornek Belge

Danigman Onayli Dilekge Ornegi

Ogretim Uyelerimizin Gérev Aldigi Komisyonlar Hakkinda
Belgeler

Performans Gostergelerinin izlenmesi ile ilgili Belgeler



Ek 16.9 Rektorliik Yonetimi ile Fakiiltemizde Gergeklestirilmis Olan

Genel Degerlendirme Toplantisi

Ek 16.10 C.U. Rektorliigii Tarafindan Performasa Dayali Verilen
Tesekkiir Belgesi Ornegi

Ek 16.11 2018-2022 Yillarma Ait Akademik Tesvik Odenegine Ait
Belgeler

STANDART 17

Numara Aciklama

Ek 17.1 Dersliklerin Donanim Listesi

Ek 17.2 Fakiilte Kiitliphanesine Ait Kitap Listesi

Ek 17.3 Fakiilte Kiitliphanesi Doniisiimlii Calisma Cizelgesi

Ek 17.4 Kiitiiphane Memnuniyet Anketi Form Ornegi

Ek 17.5 Pandemi Déneminde Derslerin Uzaktan Ogretim Yoluyla

Verilmesi ile Ilgili Toplant1 Karar1

Ek 17.6 Merkez Kiitiiphane Calisma Saatleri

Ek 17.7 Universitemizin Abone Oldugu Veri Tabanlari

Ek 17.8 Fakiiltemizde Bulunan Serbest Okuma Alanlar

Ek 17.9 Sosyal Sorumluluk Projesi Bagisi ile Kitaplik Alim

STANDART 18

Numara Aciklama

Ek 18.1 Fakiiltemizin Eski Binasina Ait Gorseller

Ek 18.2 Fakiiltemizin Amfi ve Dersliklere Ait Gorseller

Ek 18.3 Fakiiltemizin Konferans Salonuna Ait Gorseller

Ek 18.4 Fakiiltemizin Uygulama Eczanesine Ait Gorseller

Ek 18.5 Fakiiltemizin Ogrenci Laboratuvarlarma Ait Gorseller

Ek 18.6 Fakiiltemizin Kafeterya ve Kiitiiphanesine Ait Gorseller

Ek 18.7 Fakiiltemizin Herbaryumuna Ait Gorseller

Ek 18.8 Fakiiltemizin Akademik ve Idari Personelinin Kullaniminda

Olan Odalara Ait Gorseller
Ek 18.9 Fakiiltemizin Arastirma Laboratuvarlarina Ait Gorseller

Ek 18.10 Ogrencilerin Kiitiiphane ile Ilgili Taleplerine Ait Kanitlar



Ek 18.11

Ek 18.12

Ek 18.13

Ek 18.14

Ek 18.15

Ek 18.16

Ek 18.17
Ek 18.18

Ek 18.19
Ek 18.20

STANDART 19
Numara

Ek 19.1

Ek 19.2

Ek 19.3

Ek 194

Ek 19.5

Ek 19.6

Ek 19.7

C.U. Ali Nihat Gokyigit Tibbi ve Aromatik Bitkiler Bahgesine
Ait Gorseller

C.U. Ali Nihat Gokyigit Tibbi ve Aromatik Bitkiler Bahgesi
2014-2016 Yillar1 Arasinda Alt Yap1 Projesine Ait Kanitlar
Fakiilte Ogrencilerinin Faydalanacagi Sosyal Imkanlarmin
Web Sayfasina Ait Gorseli

C.U. Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Web
Sayfas1 Gorseli

Fakiilte  Ogrencilerimizin ~ Faydalandigi ~ Universitemiz
Biinyesindeki Spor Faaliyetleri

Fakiilte  Ogrencilerimizin ~ Faydalandigi ~ Universitemiz
Biinyesindeki Saglik Hizmet Birimleri

Universitemiz Merkezi Kafeteryasina Ait Gorseller

Fakiiltenin Tiim Alanlarinda Gerekli Is Saglhig1 ve Giivenligine
Yénelik Onlemlerin Gérselleri

Tehlikeli ve Tibbi Atik Komisyonunun Caligmalarina Ait Belge
CISAM Toplanti Tutanag:

Aciklama

2018-2022 Yillar1 Arasinda Gergeklestirilen Harcama Kalem
ve Biitgeleri, MYS 2022 Harcama Ekran Goriintiisii ve 2022
Yilina Ait Harcama Belge Ornekleri

2022 Yilinda Talep Edilen Ek Biitce Resmi Yazist

2022 Yilinda Laboratuvar ve Kimyasal Sarf Malzeme Talebi
Resmi Yazisi

2022 Yilinda Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi

Fakiiltemiz Ek Mali Kaynklar ile ilgili Ornek Belgeler
Fakiiltemiz Arastirmacilarinin  BAP  Projelerinin  Biitce
Bilgilerini Gosteren Belge

2018-2022 Yillar1 Arasinda Ogrenci Laboratuvarlarina Cihaz
ve Sarf Malzeme Alim1 I¢gin Onaylanmis Olan Proje Biitcelerini

Gosteren Belge



Ek 19.8

Ek 19.9
Ek 19.10

Ek 19.11

Ek 19.12

Fakiiltemize Devirleri Yapilan Demirbaslar Hakkinda Resmi
Yazi

Fakiiltemizin Bina Yapim Bedeli Hakkinda Resmi Yaz1
Fakiiltemize Ait Ogrenci Laboratuvarlarinin Harcama
Biitgesinin Tasinir Islem Fisini Gosteren Belge

Fakiiltemiz Deger Tespit Komisyonunun Olusturulmasina
Yonelik Resmi Yazi

Fakiiltemiz Demirbas Kayitlarina Tasmir Kayit ve Kontrol
Yonetim Sistemi Programi Uzerinden Bagis ve Yardim Alma
Tasmir Islem Fisi, Tasmir Teslim Belgesi ve Fakiiltemiz

Uygulama Eczanesi I¢in Mobilya Fiyat Arastirma Tutanagi



