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BIRIM YONETICISI SUNUSU

GCukurova Universitesi Eczacilik
Fakiltesi 24.10.2011 tarih ve 28094
sayli Resmi Gazetede yayimlanan
2011/2276 karar sayisi ile kurulmus
olup  2016-2017  Egitim-Ogretim
doneminde ogrenci egitimine
baslamistir. Eczacilik Fakdilteleri, hasta-
doktor-eczaci licgeninde ila¢ UGretimi,
ilacin dogru ve uygun bir sekilde
hastaya ulastirilmasi  ve hastaya
danismanlik hizmeti sunan eczacilarin
egitim-6gretiminden mesul olup
Eczacilik egitimi ginden gline gelisim
gostermektedir. Faklltemiz c¢agdas,
klasik egitime deger veren ve yani sira yeniliklere acik bir egitim-6gretimi hedef olarak
benimsemistir. Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiltesi geng, dinamik ve arastirmayi
ilke edinmis bir egitim kadrosu ile 6grencilerine egitim vermektedir.

Her yil diizenli olarak, 2005 yilinda kabul edilen 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu 41. Maddesine dayanilarak yirirlige konulan “Kamu idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” hikiimlerine gore hazirlanan
Birim Faaliyet Raporu fakiiltemizin gecmisten giiniimize fiziki olanaklarini, 6grenci ve
arastirma laboratuvari alt yapisini, akademik ve idari personel sayisi ve dagilimini, bilgi
ve teknolojik kaynaklarini ortaya koymasi nedeniyle fakilltemizin 6z
degerlendirilmesinin yapilabilmesine olanak saglamakta ve gelecek ddnemlerde
yapilmasi gerekenler acgisindan bir rehber niteligi tasimaktadir.

2020 yil Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda katkida bulunan ve emegi gecen
akademik ve idari personelimize tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Eda KUMCU

Dekan
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I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VizZYON

Fakiiltemizin misyonu
Egitim ve bilime deger veren, arastirma ve 06grenme sorumlulugunu meslek
hayatindasirdirebilen, meslegini uygulamada 6zgiveni yiksek, etik degerleri kendine ilke
edinmis eczacilar yetistirmektir.

Fakiiltemizin vizyonu
Cagdas, egitime ve bilime onem veren, yeniliklere acik, bilimsel ve sosyal faaliyetlerde
bulunan, ulusal ve uluslararasi diizeyde tlkemizi temsil edebilecekbir fakiilte olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati
Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiltesi, 24.10.2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
17.01.2012 giin ve 1/5 sayili Senato karari ile Yuksekogretim Kurulu Baskanliginin 05.04.2012
gin ve 15618 sayili yazilariile bélimlerimiz tamamlanmistir. 12.01.2012 tarih ve 80-1801 sayili
YOK yazisi ile Prof. Dr. Nuran OGULENER, sonrasinda ise 28.05.2012 tarih ve 742-23136 sayili
YOK yazisiile Prof. Dr. Necdet AYTAC Dekan Vekili olarak atanmistir. 17.09.2012 tarih ve 1371-
40342 sayili yazisi, 13.09.2012 tarih ve 2012-34 sayili karar ile Prof. Dr. Nuran OGULENER
Eczacilik Fakultesi Kurucu Dekani olarak goreve baslamistir. 07.12.2017 tarih ve 2017/62 sayili
YOK karari ile yeniden asaleten gérevine atamasi yapilmistir. 11.12.2020 tarih ve 994-79720
sayih YOK yazisi ile 10.12.2020 tarihli ve 2020/36 sayili Baskanhk Karari uyarinca Prof. Dr. Eda
KUMCU Dekan olarak atanmustir.
Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi; Eczacilik Meslek Bilimleri, Eczacilik Teknolojisi ve
Temel Eczacilik Bilimleri Bolimlerinden olusmaktadir. Eczacilik Fakiltesinde, egitim-6gretim,
arastirma ve yonetsel faaliyetler, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksek
Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu kanunlara dayanarak
cikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmelik hiikimlerine gore yapilmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan, Rektoriin Onerecegi, Universite icinden veya disindan (¢ profesér arasindan
Yiksekogretim Kurulunca (g yil stre ile secilir ve atanir. Dekan, birlikte ¢calismak Gzere
fakiltenin aylikli 6gretim Gyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.
Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:
1. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,
2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte
bitcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da goérisini aldiktan sonra rektorliige
sunmak,
4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,
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5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiilte ve bolimlere bagh birimlerin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman givenlik tedbirlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde, butin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda Rektore
karsi birinci derecede bilgi vermekle sorumludur.

Fakilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl bolimlerin baskanlari ve Gg yil icin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden
olusur. Fakiilte Kurulunun goérevleri:

1. Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna lye segcmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanhginda Fakilte Kurulunun (g yil icin sececegi l¢
profesor, iki docent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakilte Yonetim Kurulu dekanin ¢agirisi
Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordigii hallerde gecici ¢calisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakilte Yonetim Kurulunun Gorevleri:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

idari Birimler
Fakilte Sekreteri, dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve fakilte ile ilgili her tirlu
koordinasyonu saglamak ile gorevlidir. 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c
maddelerinin geregini yapar. Fakiltedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen icinde
calismasini saglar.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Balcali Yerleskesinde 16000 m?lik bir alanda
bulunmaktadir. Fakiiltemizde, 55 adet akademik personel calisma odasi, bir konferans salonu,
bir kitliphane, bir toplanti salonu, bir Herbaryum odasi, alti6grenci laboratuvari, iki derslik,
dort amfi, bes interaktif derslik, bir kafeterya ayrica dekanlik ve dekanliga bagl idari alan
bulunmaktadir.
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Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

. . L i . -
HiZMET BiNASI ALANLARI ADET KAPALI A(L::':; MIKTARI KAPASITE (KiSi)

EGIiTiM ALANLARI

Sinif 210 130

Amfi 780 550

Toplanti Salonu 104 30

[EN N N Y )

Konferans Salonu 238 180

Bilgisayar Laboratuvari

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kituphane 1 255 96

Kantin

Kafeterya 1 240 120

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri 1 110

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi(Anaokul)

ilkdgretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gires Antrenman Salonu

Spor Salonu

Karek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi 55 15 18

idari Personel Calisma Ofisi 18 15 14

Ambar 1 15

Arsiv 1 18

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik
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Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak 7

Camagsirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

2- Orgiit Yapisi

a- Akademik Yapi
Béliimlerimiz Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri, Eczacilik

Teknolojisi ve Temel Eczacilik Bilimleri Bolimlerinden olusmaktadir.
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DEKAN
YARDIMCISI

Akademik Teskilat Semasi

BOLUMLER

DEKAN
YARDIMCISI

ECZACILIK
TEKNOLOJISI
BOLUMU

FARMASOTIK
TEKNOLOJi ANABILIM
DALI

BIYOFARMASOTIK VE
FARMAKOKINETIK
BILiM DALI

KOZMETOLOJi
BiLiM DALI

RADYOFARMASI
ANABILIM DALI

FARMASOTIK
BIYOTEKNOLO)]
ANABILIM DALI

ECZACILIK MESLEK
BILIMLERi BOLUMU

FARMASOTIK KIMYA
ANABILIM DALI

FARMAKOLOIi
ANABILIM DALI

KLINIK ECZACILIK
ANABILIM DALI

FARMASOTIK
BOTANIK ANABILIM
DALI

FARMAKOGNOZi
ANABILIM DALI

FARMASOTIK
TOKSIKOLOJi
ANABILIM DALI

_ ECZACILIK
ISLETMECILIG
ANABILIM DALI

TEMEL ECZACILIK
BiLIMLERI BOLUMU

ANALITIK KIMYA
ANABILIM DALI

BiYOKIMYA ANABILIM
DALI

ECZACILIK TEMEL
BILIMLERI ANABILIM
DALI

FARMASOTIK

MiKROBIYOLOJi
ANABILIM DALI
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b- idari Yapi
Fakiiltemizde, Genel idari Hizmetleri sinifinda 9, Teknik Hizmetler sinifinda 1, Saglk

Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetler sinifinda 2 ve isci olarak galisan 2 kisi olmak Uzere

toplam 14 adet idari personel bulunmaktadir.

idari Teskilat Semasi

DEKAN
YARDIMCISI

FAKULTE

SEKRETERI

PERSONEL ISLERI
BUROSU

AYNIYAT VE SATIN
ALMA
OGRENCI iSLERI
BUROSU

KURUL ISLERI
BUROSU
YAZI ISLERI
BUROSU

iDARE AMIRLIGI

MAAS iSLERI
BUROSU

TEKNiK BURO
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hesap Kodu

I. Diizey Kodu

Il. Diizey Kodu

Ill. Diizey Kodu

IV. Diizey Kodu

Tasinir Kod Listesi

ADET

2

(9}
w

02

o
=

o
=

Masalistli Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu

satira eklenebilir.)

14

255

o
=

o
=

Dizusti Bilgisayarlar

255

o
=

o
=

Tablet Bilgisayarlar

255

o
=

o
=

Cep Bilgisayarlari

255

o
=

o
=

Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255

o
=

o
N

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

o
=

o
N

01

Kule Sunucular

255

o
=

o
N

02

Blade Sunucular

255

o
=

o
N

03

Raf Sunucular

255

o
=

o
N

04

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

o
=

o
N

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

o
N

o
=

Yazicilar ve Okuyucular

255

o
N

o
N

Tarayicilar

255

o
N

o
=

Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

255

o
w

o
=

Fotokopi Makineleri

255

o
=

o
=

Telefonlar

22

255

o
=

o
N

Faks Cihazlari

255

o
=

o
w

01

Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari)

255

o
=

o
w

02

Swichler (Anahtarlar)

255

o
=

o
w

03

Hublar

255

o
=

o
w

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

o
=

o
w

05

iletisim Ag Cihazlari

255

o
=

o
w

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255

o
=

o
w

07

iletisim Ceviricileri

255

o
=

o
w

08

Firewall Cihazlari

255

o
=

o
w

99

Diger Network Cihazlari

255

o
(3}

o
=

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255

o
(3}

o
=

02

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255

o
(3}

o
N

01

Miuzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Muzik

255

o
(3}

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi

Degeri Olan)

255

o
N

01

Kitaplar

63

255

o
N

02

01

Dergiler

255

o
N

02

02

Gazeteler

255

o
N

03

Tezler ve Arastirma Calismalari

gosterilmistir.

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

Yazilim Edinim Sekli
Yazilim Aciklama Bilgi Islem Satin Alma Kiralama
DB
Ogrenci isleri Sinav Optik
Okuyucu Yazilimi Otomasyon X
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4- insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Cukurova Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde, 13 (On (i¢) 6gretim Uyesi (1’i 2547 sayili kanunun
13. maddesinin b-4 nolu fikrasina gore Fakiltemizde gorevlendiriime), 8 (Sekiz) arastirma
gorevlisinden (1 tanesi 2547 sayili kanunun 35. Maddesi uyarinca farkli Gniversitelerde gorevli)
olusan toplam 21 adet akademik personel gérev yapmaktadir.

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 19
Sozlesmeli Akademik Personel
Diger

TOPLAM 19

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

1*

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

1%*+7

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM

1*+1**419

*2547 Sayil Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiltemizde gorevli.
** 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi uyarinca baska tniversitede gorevli

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

CESITLI UNIVERSITELERDEN
BiRiMiMizZDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVANI

BiRiMiMIizZDEN CESiTLi
UNIVERSITELERE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

3*+1**

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM

3*41%*

+2547 Sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca baska liniversitelerde goérevli.
**2547 Sayih Kanunun 35. Maddesi uyarinca baska tniversitelerde gorevli.

BIRIM FAALIYET RAPORU | GENEL BILGILER = 12




Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi [ 0-5 YIL| 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 6 7 4 1 1 19
YUZDE (%) 31,56 | 36,82 21,04 5,26 5,26 99,04
Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
YAS ARALIGI | 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 4 8 3 4 19
YUZDE (%) 21,04 42,08 15,78 21,04 99,94

b- Idari Personel

Fakiltemizde 6 (Alt1) adet kadrolu, 6 (Alt1) adet 2547 sayili kanunun 13. maddesinin b-4 nolu
fikrasina gore gorevlendirilmis, 1 adet s6zlesmeli personel ve 1 adet is¢i olmak lizere toplam

14 (On Dort) adet idari personel ¢alismaktadir.

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 12
Sozlesmeli idari Personel
isci
Gegici Isci
TOPLAM 14

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 9
Saglik Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1

*TOPLAM 12

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Okur-Yazar Olmayan
ilkokul
Ortaokul 1 8,33
Lise 3 24,99
On lisans 2 16,66
Lisans 6 49,98
Yiiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 12 99,96
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idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileriasagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL v: ::J\Z(:ELRi *TOPLAM
KiSi SAYISI 4 5 1 1 1 12
YUZDE (%) 33,32 | 41,65 8,33 9,09 9,09 99,96

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileriasagidaki tabloda gésterilmistir.
. 51YAS |,
YAS ARALIGI 0-25YA§ | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50VAS | | "o ooy | *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2 4 2 12
YUZDE (%) 16,66 16,66 16,66 33,32 16,66 99,96

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Fakiltemiz, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 62 6grenci ile lisans egitimine baslamistir. 2020-
2021 egitim-6gretim yilinda yeni gelen 6grencilerle birlikte bu sayi 356’ya ulagmistir.

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI
*YGS
e **YGS BOS DOLULUK ORANI
BOLUM ADI SONUCU O % [
KONTENJANI YERLESEN KALAN (%) (* / **)
Eczacilik 60 62 0 100
TOPLAM 60 62 0 100

Ogrenim goéren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

A Ly . vy . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Eczacilik 356 356
TOPLAM 356 356

b- idari Hizmetler

idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde Fakiiltemiz icin
gerekli yuridtme islemleri 2020 faaliyet donemi icinde sorunsuz bir sekilde gerceklestirilmistir.

6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Mali isler Birimince yapilan satin alma islemlerinde Gerceklestirme Gérevlisi ve
Harcama Yetkilisi tarafindan yapilan kontroller sonrasi slirecin tamamlanmasi icin Rektorlik
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin onayina sunulmaktadir. ic Denetim Birim Baskanliginin
denetimleri sonucunda Fakiltemize gonderilen raporlara uyulmaktadir.
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I1-

AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

1- Temel ve Oncelikli Amag ve Hedefler

e Akademik personel dagilimi dikkate alinarak akademik kadro eksikliginin giderilmesi

e idari personel dagilimi dikkate alinarak idari personel kadro eksikliginin giderilmesi

e Her anabilim dalinda lisansisti egitimin baslayabilmesi icin akademik personel
eksikliginin giderilmesi

e Ogrenci egitimi icin gerekli laboratuvar alt yapisinin kurulmasi

e Bilimsel arastirma i¢in gerekli olan alt yapi ve ekipman eksikliklerinin giderilmesi

2- Genel Amag ve Hedefler

e Fakiltemiz Eczacilik lisans programinin akreditasyon sirecinin baslayabilmesiicin gerekli
on hazirhklarin baslatilmasi

e Egitim-Ogretimde fakiiltemizin bulundugu noktanin degerlendirilerek, ileriki dénemler
icin onceliklerimizin saptanmasi

e Arastirma labaratuvarlari temel altyapi ve ekipman ihtiyaglarinin giderilmesi

e LisanUstl egitim programlarinin acilabilmesi icin gerekli calismalarin devam etmesi

e Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanan bilimsel arastirma makale sayilarinin
artirilmasi

e Akademik personelin ulusal/uluslararasi kongre, sempozyum vb. egitimlere katilimlarina
destek verilmesi

e idari Personelin gérev tanimlari dahilinde kurum ici/kurum disi egitimlere katilimina

I1-

destek verilmesi

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakiiltemiz Eczacilik lisans programinin standartlara uygun sekilde yiirtitilebilmesi icin
gerekli olan 6gretim elemani ve altyapi eksikliklerinin giderilmesi dnceligimizdir. Bu
eksikliklerin giderilmesi, Eczacilik lisans programinin akreditasyon stirecinin hizlanmasi
ve tamamlanmasi igin esastir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglari

Blitce giderlerine iliskin, Birimimizin 2020 yili biitce uygulama sonuclari asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
.. **2020 b GERCEKLESM | SAPMA
BUTCE TOPLAM GERCEKLESEN -
KOD . . BASLANGIC . E ORANI (%) | VAR iSE
GIDERLERI ODENEC] ODENEK HARCAMA (*/+%) R
TOPLAMI
01 Personel 2.147.981,61 2.147.981,61 2.147.981,61 100/100
Giderleri
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Sosyal Glivenlik 299.909,01 299.909,01 299.909,01 100/100
02 Kurumlarina
Devlet Primi
03 Mal Vg Hizme:t 129.000 129.000 121.330,55 94/100
Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye
07 Sermaye
TOPLAM 2.576.890,62 |2.576.890,62 |2.569.221,17 99/100

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2020 Yili Yayinlarla ilgili faaliyet bilgileri asagida gosterilmistir.

Yayin tiirlerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale (W0S:382) 24
Ulusal Makale2576 15
Uluslararasi Bildiri 14
Ulusal Bildiri 2
Kitap
Proje sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

. sl':;i'(N' YIL iCINDE YIL iCINDE SONRAKi 2020 YILI 2020 YILI
PROJENI P EKLENEN | TAMAMLANA YILA TOPLAM TOPLAM
N TURU eI PROJE N PROJE DEVREDEN BUTCE HARCAMA

SAYISI SAYISI PROJE SAYISI TUTARI TUTARI

SAYISI
TUBITAK 1 3 - 4 134.890,00 45.390,00
SANTEZ - - - - - -
BAP 10 3 2 11 122.672,40 83.822,92
AB 1 - - 1 = =
TAGEM - - - - - -
SODES - - - - - -
Gida ve
Tarim
Bakanlig 1 - - 1 - -
Arastirma
Projesi
TOPLAM 13 5 2 16 257.562,40 129.212,92

2- Performans Sonuclari Tablosu

Performans gostergeleri gerceklesme sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

STRATEJIK
AMAC-
HEDEF NO

PERFORMANS GOSTERGESI

2020 YILI
GERCEKLESM
E SONUCU

iLGiLi BIRIMLER
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SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 18
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili

o o 35,624
dergi etki faktorleri toplam sayisi

1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam 415 Akademik Birimler
atif sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donustirialmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi )

Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi 5

1-2. isbirligi) proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakl proje sayisi 1
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi -

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden tretilmis -
toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam ylksek lisans tez -
sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden -

1-3. tretilmis toplam yayin sayisi Akademik Birimler
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden -

Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren ylksek iisans tezlerinden -
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisi

1-4. Yeni kurulan miikemmeliyet merkezi sayisi - Akademik ve Genel Sekreterlik

1-5. Alinan toplam patentnsay|.5| - Akademik Birimler
Faydali model ve endistriyel tasarim toplam sayisi -

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim 1
programi sayisi

ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen goriislerin yansitildigi 1
egitim programi sayisi

21, Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan = Akademik Birimlgr, Ogrenci isleri Daire
yeniliklerin mifredata yansitildigi egitim programi sayisi Baskanhgi, Bilgi Islem Daire Baskanhgi
Saha uygulamalarinin  daha etkin yapilmasi  amaciyla 1
degerlendirilen egitim programi sayisi
Egitim programlarinin  gbézden gegirilerek EOBS bilgileri 1
glncellenen program sayisi
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoninde -
revize edildi mi?

Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan 6grenci - Akademik Birimler, Stirekli Egitim

9.9 sayIsi ) AUM, Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci

' Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan - Isleri Daire Baskanhgi, Bilgi Islem Daire
yararlanan 6grenci sayisi Baskanhgi,
Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil dizeyindeki -
Ogrenci sayisl
Acllan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi = Egitim Fakiltesi ve Diger Akademik
3. Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi - Birimler
Tezli yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi -
Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansisti program sayisi -
2.4, Yeni agilan tezli lisansiistii program sayisi - Enstittler ve Diger Akademik Birimler,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi,
100 oncelikli alanda agilan doktora program sayisi :
100 6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi :
Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de yizde 5’lik dilime giren - . )

2.5, dgrenci sayisi Akademilf Bir.injlfar, Oérer?ci Isleri Dai[e
Akredite edilmis program sayisi _ Baskanhgi, Bilgi Islem Daire Baskanhgi
Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma -
ve kurulus sayist Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,
Yurtici ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,

et Uluslararasi ortak yuratiilen program sayisi - Bilgi islem Daire Baskanlig, Dis iliskiler
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina - Birimi
iliskin medyada yayinlanan igerik sayisi
Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon -
programi/ders sayisi _ Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

3-2. Programlardan vyararlanan Universitemiz toplam 06grenci ve - (Strekli Egitim Arastirma ve Uygulama

personel sayisi

Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi

Merkezi), Personel Daire Baskanligi
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3-3.

Universitede gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiltirel
ve sanatsal faaliyet sayisi

Spor, sanat ve kultirel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi

Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi

Saglik, Kiltur ve Spor Daire Baskanhg,
Akademik ve idari Birimler

Dizenlenen mezunlar glini sayisi

Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildigi
toplanti sayisi

Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi

Paydas olarak gorusiine basvurulan mezun sayisi

Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,
Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Bilgi
islem Daire Baskanligi

4-1.

Toplam patent basvuru sayisi

Faydali model/endstriyel tasarim toplam basvuru sayisi

Dizenlenen patent gilinleri, patent sergisi ve verilen konferans
sayisi

BAP, Akademik Birimler, Genel
Sekreterlik, Bilgi islem Daire Baskanlig

4-2.

Lisans ve lisansustiu seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde galisan
tam zamanli kisi sayisi

Universite disina ve icine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji
ybnetimi ve inovasyon yoénetimi egitimi/sertifika programi sayisi

Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak Gniversitenin tim
ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dlli, yenilikgi fikir ve
is modeli yarisma sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi
islem Daire Baskanligi

4-3.

Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Universite 6grencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisi

Akademisyenlerin  teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen
kisi sayisi

Bilgi islem Daire Bagkanligi, Genel
Sekreterlik

4-4.

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri
sayisi

Universite-sanayi ishirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden
alinan fon tutar (TL)

Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari
(TL)

isbirligi  protokolleri  cercevesinde  Universitemiz  disinda
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Dig
iliskiler Birimi, Bilgi islem Daire
Baskanligi, Personel Daire Baskanligi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Hukuk Musavirligi

5-1.

idari personel is doyumu artis orani (%)

idari personel kurumsal baglilik artis orani (%)

Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi

isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi

Yonetsel yetkinlik egitim sayisi

Genel Sekreterlik, Personel Daire
Baskanhgi

5-2.

Toplam egitim alani (m2)

Yenilenen egitim ve g¢alisma alani (m2)

Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
Akademik Birimler, Bilgi islem Daire
Baskanhgi

Merkezi Kiitliphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile
veri tabani sayisi

Merkezi Kutiiphaneden yararlanan kisi sayisi

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

5-3.

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)

internete baglanma hizi (MBPS)

Kampis kablosuz erisim baglanti nokta sayisi

Universite hizmetlerine yonelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)

Bilgi islem Daire Baskanlig

Dis kaynakli proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve arastirma fonlarindan
saglanan kaynak tutari (TL)

Bagis tutari (TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Genel
Sekreterlik

BIRiIM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER = 18




3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2020 Performans Gostergesi gerceklesme sonuglari 2020 hedefleri ile kismen uyumludur.
Uyumlu olmayan sapmalarin yil icinde gerceklesen pandemi nedeniyle iliskili oldugu
dislintlmektedir.

4- Diger Hususlar

Fakiiltemiz kurulusundan bugiine Egitim-Ogretim icin gerekli malzemelerin temini konusunda
taleplerde bulunmus ve Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Biriminden alinan altyapi projelerinin destegiyle eksikliklerini tamamlanmistir. Bu slirecte
Eczacilik lisans programi gereklilikleri icin kullanilan proje biitcelerinde arastirma olanaklari
icin harcama yapilamadigindan, arastirma laboratuvarlari altyapisi ve bilimsel faaliyetlerin
devamhhgi icin gerekli malzemelerin temini konusunda daha fazla destege ihtiyac
duyulmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Giclu Yonler

G1 Geng, dinamik, egitim ve arastirmaya 6nem veren akademik personel mevcudiyeti

G2 Akademik personelimizin uluslararasi deneyimi olmasi ve belirli donemlerde yurtdisinda
arastirma calismalarina katilmasi

G3 Fakilte kadrosundaki arastirma gorevlilerimizin giicli akademik alt yapiya sahip Eczacilik
Fakiltelerinde egitimlerini ve arastirmalarini sirdiiriiyor olmalari

G4 Fakiltemizin 2021 yili itibariyle ilk defa mezun verecek olmasi

G5 Egitim-Ogretim ve arastirma calismalarinin siirdirebilmesi icin fiziki alt yapisi yeterli ve yeni
bir fakiilte binasinin mevcudiyeti

G6 Fakiilte binasinin Cukurova Universitesi kampiis alaninda bulunmasi

G7 Kampis kosullarinin sosyal, kiltirel ve bilimsel faaliyetlerin gerceklestiriimesine uygun
olmasi.

G8 Fakdilte arsiv sisteminin elektronik ve yazili dosya halinde olusturulmasi

G9 Teorik ve uygulamali derslerin islenebilmesi icin yeterli sayida amfi, interaktif derslik ve
laboratuvarlarin mevcudiyeti

G10 | Fakiltemizde akademik diizeyde uluslararasi isbirligine baslaniimis olmasi

G11 | Fakiltemizde 68renci egitimi icin gerekli olan Herbaryumun kurulmus olmasi

G12 | Fakiltemizde 6grenci egitimi icin gerekli olan iki adet Uygulama Eczanesinin kurulmus
olmasi

G13 | Egitim-Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin Giniversitemizin farkh birimleri ve diger
Universiteler ile is birligi icinde olmasi

G14 | Universite kampusiinde Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Saglik Fakiiltesi ve Saghk

Hizmetleri Meslek Yiksekokulunun bulunmasi
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B- ZAYIFLIKLAR

Zayif Yonler

1 LisansUstil egitim programinin bulunmamasi

72 LisansUstl diizeyde egitim verebilecek yeterli sayida akademik personel bulunmamasi

Z3 Lisanslstl dizeyde egitim-6gretim, arastirma ve urin/hizmet icin gerekli olan laboratuvar
altyapi ve donaniminin olmamasi

74 Akreditasyon icin gerekli olan mevcut hizmet binasi ic donanim eksiklikleri (6grenci ve
arastirma laboratuvarlari)

75 Uygulamali derslerin yiritilebilmesi icin arastirma gorevlisi ve laboratuvar teknisyeni
sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

76 Ogretim Uyesi basina diisen ders ve 6grenci sayilarinin fazla olmasi

77 Fakiltemizile ulusal ve uluslararasi tiniversiteler arasinda ikili anlagsmalarin istenilen diizeyde
olmamasi

Z8 Bolgemizde ilag endustrisinin gelismemis olmasi ve endistri ile stratejik ortaklik
yapilamamasi

C- DEGERLENDIRME
V- ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim-0gretim ve arastirmalarin devaminin saglanmasi icin Fakilte yeni hizmet binasinda
O0grenci ve arastirma laboratuvarlari altyapisinin tamamlanmasi gerekmektedir. Lisans egitim-
O0gretiminin devami ve Lisansistl egitime baslanabilmesi icin her Anabilim Dalinda ihtiyag
duyulan 6gretim elemani istihdami yapiimalidir. Fakiltemizin bilimsel arastirma altyapisi ve
donanimlari saglanincaya kadar ortak arastirma projelerinin verilerek bilimsel faaliyetlerimizin
devamlig saglanmalidir. Ogretim elemanlarinin alanlarindaki bilimsel gelisim ve degisimleri
takip edebilmeleri icin kongre, sempozyum, kurs vb. bilimsel aktivitelere katilimlari
desteklenmelidir.
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